Camp de carrieres 2024

La liberte de choix entre
specialisation et
generalisation

Presente par le Réseau des jeunes &
fonctionnaires féderaux




INSTRUCTIONS:

Les microphones et les caméras des participants sont desactives.
L'espace clavardage est aussi desactive pour les participants, mais nous
I'utiliserons pour envoyer des ressources.

Veuillez utiliser la fonction Q&R pour poser des questions.
Votez pour une question qui vous plait en appuyant sur le « pouce en l'air ».

Cette session se deroulera en francais seulement.

La session en anglais a lieu simultanement.

Pour participer a la session en anglais, sortez, allez a Sessions dans le
Lobby, et participez a la session équivalente en anglais.

Toutes les sessions sont enregistréees et seront disponibles sur la chaine

YouTube du FYN-RJFF dans les 24 heures suivant la session. 5
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Elisa Paquet ~.

e Elisa Paquet travaille depuis 2021, au sein du programme des
experts en résidence a la Direction générale du Changement
organisationnel et de 'Académie d’apprentissage
d’'Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC).

® Diplémée de I'Université d'Ottawa en 2017, avec une
spécialisation en développement international et
mondialisation, Elisa a poursuivi ses études en gestion de
projet a I'Université Laval. Elle a depuis contribué de maniere
significative a la fonction publigue du Canada.

e Endehors du travail, Elisa Paguet demeure une passionnée de
voyage, de |'égalité des genres et de l'innovation sociale. Elle
continue a étre une force motrice dans la création d'un avenir
meilleur, en s'impliquant dans plusieurs projets sociaux pour
mettre en ceuvre son savoir-faire acquis au fil des années

pour faire une différence positive dans la société.
e Elisa est bilingue (francais-anglais) et suit des cours pour
perfectionner son espagnol.




Objectifs d’apprentissage

 Comprendre les rOles des spécialistes et des
generalistes

* EXxplorez les avantages des deux types de
professionnels

 |dentification de I'adequation personnelle et

des stratégies de carriere

Partagez vos impressions

@FYN_RJFF




‘ Question eclaire

Que savez-vous déja de ce sujet?




Davy Sabourin

Il / Lui/ He

® Davy Sabourin est le gestionnaire responsable des relations
avec les intervenants au Centre sur la diversité et I'inclusion
au sein du Bureau de la dirigeante principale des ressources
humaines (Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada).

® Avyant plus de 7 ans d'expérience avec la fonction publique
fédérale tout en débutant comme étudiant, Davy a occupé
des roles clés dans plusieurs domaines.

® Dans ses temps libres, Davy entreprend du bénévolat dans
ses communautes. Il est passionné par les voyages et la
gastronomie et, en tant qu'intellectuel, il apprécie les
conversations/débats sur les politiques publiques et la
philosophie.




Anne Ongagna

Elle / She

Anne Ongagna est Agente de Recherche et évaluation pour la Direction
générale de Changement Organisationnel et Académie d’Apprentissage
du Département d’ Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada. Elle
réside et travaille a Ottawa, une ville qui se trouve sur le territoire
traditionnel non cédé du peuple Anishinabé Algonquin.

Anne a rejoint IRCC en février 2016, et occupé divers postes dans le
Secteur des opérations. Actuellement, Anne est agente de Recherche
et évaluation pour la Direction générale de Changement
Organisationnel et Académie d’Apprentissage

Avant sa carriere a I'l[RCC, Anne a occupé divers postes dans des
organisations a but non lucratif et privées, en tant que consultante et
facilitatrice des rencontres communautaires.

Anne est une polyglotte, elle parle couramment 5 langues dont le
francais et I'anglais. Elle détient un baccalauréat en psychologie de
I'Université York, et une maitrise en études des conflits de I'Université
Saint-Paul.


https://www.histoirecanada.ca/consulter/politique-et-droit/territoire-algonquin
https://www.histoirecanada.ca/consulter/politique-et-droit/territoire-algonquin

Paul Gaskin

Il / Lui

Paul Gaskin travaille a Ottawa en tant que Directeur Général de la

planification, des opérations et de |'information du Service
canadien des foréts (SCF) au sein de Ressources naturelles Canada.
Auparavant a Péches et Océans Canada, il a occupé des postes de
directeur dans les domaines de la gestion de l'information, des
politiques stratégiques, de la gouvernance, des affaires du Cabinet
et des affaires parlementaires.

Il est titulaire d'une maitrise en sciences politiques de |'Université
d'Ottawa, d'un MPA de l'Institut d'études sociales de I'Université
Erasmus aux Pays-Bas et d'un baccalauréat en développement
international et littérature anglaise de I'Université de Guelph.

Paul a également récemment obtenu un certificat en leadership du

secteur public et gouvernance a I'Université d'Ottawa.



Que sont les compétences spécialisées par rapport aux compétences transférables ?

En bref, les compétences spécifiques a I'emploi peuvent faire de vous un professionnel dans certains domaines ; alors que les
competences transférables déterminent votre capacité a vous intégrer dans des structures particuliéres, a appliquer vos
connaissances et vos compétences et, en fin de compte, a réussir dans votre carriere.




AU GC, les specialistes sont attaches aux communautes ronctionnelles

Une communauté de spécialistes fonctionnels qui partagent I'objet du travail, les fonctions et les intéréts professionnels dans I'ensemble de la fonction publique fédérale ou de I'administration publique
centrale. Ces collectivités soutiennent leurs membres dans la réalisation de leurs aspirations professionnelles et professionnelles par I'entremise de centres d'autorité fonctionnelle. Certaines
classifications ont des normes de qualification ou des spécialisations/ certifications requises

cOmn_1unautes Classification Associations Groups FB
fonctionnelles
0
\ A Communications 1S CCO GC

A\ Communication
Gestion des
finances CI-FIN FMI ]

Données DA Communauté des données GC Data

Veuillez consulter notre page GCWiki pour le tableau au complet



https://www.facebook.com/groups/1834528083483352
https://www.facebook.com/groups/1834528083483352
https://www.facebook.com/groups/486852109413031

Compétences transférables
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Tout le monde a des spécialités et des domaines de forces dans les compétences
transférables



Soyez hybride que possible

Etre hybride est la meilleure option car vous ne vous limitez pas

Tout en se concentrant sur une spécialité, le maintien de vos compétences transférables aide a créer votre
compatibilité au poste



Période de Q&R




Objectifs d’apprentissage

 Comprendre les rOles des spécialistes et des
generalistes

* EXxplorez les avantages des deux types de
professionnels

 |dentification de I'adequation personnelle et

des stratégies de carriere

Partagez vos impressions

@FYN_RJFF







Prochaines sessions

Les Journées d'apprentissage en personne dans chaque province (annuelles)

pendant 2024.

Ministere sous les projecteurs - Du 11 juin au 20 aolt 2024, rejoignez-nous tous
les mardis pour entendre parler d'emplois intéressants, de responsabilités de
roles et de fausses idées de |la part de futurs leaders dans leurs ministeres.
Bienvenue au GdC - Cet événement virtuel d'une demi-journée aidera aux
participants a s'orienter dans leur carriere au sein du GdC.

Plus d'informations concernant les dates et les lieux pour tous les evenement

ci-dessus sont disponibles sur notre page RJFF Wiki.




