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HISTOIRE DE PROJET - ATB

LIEU DU PROJET : ATB PLACE, 9888 AVENUE JASPER, EDMONTON, ALBERTA

MINISTERE : Emploi et Développement social Canada (EDSC)

PERSONNE-RESSOURCE POUR CE PROJET : JEROME MCEACHERN (JEROME.MCEACHERN@HRSDC-RHDCC.GC.CA)

POUR LES DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS SUR LA GESTION DU CHANGEMENT : EQUIPE NATIONALE DE LA GESTION
DU CHANGEMENT DE LA DGDPF: ESDC.NC.CFOB-DGFP-CM-GC.EDSC@HRSDC-HRDCC.GC.CA

ENVERGURE DU PROJET

Nombre d’employés touchés
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ATB Place peut accommoder jusqu'a 365
employés basés a Edmonton.

Date de début de
projet

1er mai 2020 November
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Arrivée

14 mai 2021

2 POINTS MARQUANTS DU PROJET
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Projet novateur
dans la région du Québec

Le milieu de travail d’'EDSC a ATB Place est le
premier espace de bureau général (COS) dédié dans
la région. Il est ouvert a tous les employés d'EDSC
qui vivent dans la région. De plus, ATB est équipé du
Wi-Fi GC, qui permet aux employés de se connecter
automatiguement a un réseau sécurisé sans avoir a

@

Centralisation de I'information
relative au projet

Le 8 mars 2022, une visite virtuelle a été donnée du
6e étage achevé de ATB Place. La visite, présentée
par 'équipe de projet, a été donnée aux membres
du Réseau des agents du changement (RAC) qui

sont des représentants des divers secteurs d'activité
d'EDSC dans la région d’'Edmonton. Le but du RAC

se connecter a un RPV.

1 ASPECT UNIQUE DU PROJET

est de partager des informations sur ATB Place avec
leurs équipes respectives.

Veuillez voir ci-dessous des exemples d'informations qui pourraient étre utilisées comme un aspect unique du projet
1) ATB Place favorise un véritable travail basé sur I'activité grace a la lumiére naturelle et aux fenétres a 360 degrés.

2) Un mur de mousse (situé au 6e étage) et des ceuvres d'art sont exposés a ATB Place. Le mur et les ceuvres d'art ont été achetés

localement, ce qui a permis de soutenir les vendeurs, artistes et propriétaires d'entreprises locaux et de rendre cet espace unique.

3) Etant donné qui'il s'agit de I'un des premiers espaces de bureaux généraux achevés dans la région de I'Ouest et des Territoires,

une vidéo promotionnelle distincte a été créée spécifiquement pour ce site (fournir le lien).

LECONS APPRISES

LECON 1

LECON 2

LECON 3

Communiquer de maniére continue

Il était important de tenir des réunions régulieres avec les membres du RAC afin de les tenir in-
formés et engagés. Chaque réunion du RAC a été planifiée en fonction des informations partagées,
des activités et de I'engagement de la derniére réunion.

Communiquer et collaborer avec les principales parties prenantes

En tant qu'espace de bureaux général, ATB Place na pas déquipes dédiées affectées au travail
depuis ce bureau. Il était tres important de tenir des réunions régulieres avec les principales
parties prenantes de ce projet, qui ont joué un réle crucial dans la promotion du milieu de travail
aupres des employés et dans I'encouragement de leur engagement. L'Equipe nationale de gestion
du changement a travaillé en collaboration avec les co-champions, qui sont des leaders visibles
soutenant l'initiative du milieu de travail EDSC, et I'équipe de gestion du projet pour fournir des
informations et un engagement continu aux membres du RAC.

Les activités d’engagement sont essentielles

Il est important de ne pas se contenter de partager l'information, mais de donner aux gens l'oc-
casion de s'exprimer et de réagir a ce que disent leurs équipes et les employés. Des occasions de
fournir des commentaires et de poser des questions devraient étre offertes a chaque réunion. Les
activités d'engagement doivent renforcer les informations partagées et viser a identifier les lacunes
dans les connaissances.

PHOTOS DU MILIEU DE TRAVAIL EDSC AU ATB




