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Demandez-moi n'importe quoi :
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Une conversation courageuse sur notre identité

Mettant en vedette : Tabassum Khan, Waheed Khan, Awo Nuuh et Eric Tibbets
Co-animé par : Sarah Fath-El-Bab et Bernadeth Betchi

Date et I’heure : le mercredi 12 octobre de 13h00 a 14h30 HNE

Public : Ouvert a tous les employés du gouvernement du Canada

S'inscrire: Formulaire d’inscription en ligne

Lien pour rejoindre : Joindre I’événement en direct

Demandez-moi n'importe quoi est maintenant sur GC Wiki Collab! CLIQUEZ ICI

Description de I'événement

En 2007, le gouvernement du Canada a proclamé le mois d’octobre Mois canadien de
I'histoire islamique.

Depuis des générations, les musulmans contribuent a tous les aspects de la prospérité et
du patrimoine diversifié du Canada. L’histoire et la culture islamiques englobent un large
éventail d’expériences individuelles et collectives, ainsi que d’'importantes contributions a
la littérature, aux mathématiques, aux sciences, a l'art et a I'histoire.

Joignez-vous a nous ce mois-ci alors que nous accueillerons sur le plateau de «
Demandez-moi n’importe quoi » des intervenants qui partageront leurs expériences et
leurs réflexions, et parlerons des défis constants et des obstacles auxquels les
Canadiens musulmans sont confrontés dans la fonction publique et d’autres sujets.
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Aidons a combattre les sentiments anti-islamiques et continuons a travailler pour un
Canada compatissant, inclusif et str pour tous.

A propos de la série Demandez-moi n'importe quoi

Cette séance fait partie d’'une série de séances « Demandez-moi n’importe quoi » qui
nous sert de plateforme afin de partager des histoires, d’écouter, de poser des questions
de facon respectueuse et de poursuivre notre parcours en vue de devenir une

organisation plus inclusive.

En tant qu’individus, vous ne pouvez pas nécessairement changer I'endroit ou vous
vivez, vous ne pouvez décidément pas changer votre passe, mais vous pouvez modifier
ce qui informe votre quotidien — par les auteurs que vous lisez, la musique que vous
écoutez, les films que vous regardez et les interactions au sein de votre communauté. La
série « Demandez-moi n'importe quoi » vous offre la possibilité d’élargir votre point de
vue, d’apprendre des expériences vécues par des personnes qui partagent leurs
histoires avec courage, ceci afin d’aider a éduquer et a faire évoluer la fonction publique
vers une culture ou I'équité est bien ancrée.

La série vous donne également I'occasion de savoir que vous n’étes pas seul. Ces
expériences, particulierement les expériences négatives, sont systémiques et se
produisent trop fréequemment dans 'ensemble de la fonction publique. En mettant en
lumiére sur ces expériences, on vise a accroitre de fagon continue le réseau de
fonctionnaires préts a agir ainsi qu’a progresser vers une culture d’inclusivité et

d’appartenance.

Rencontrez nos formidables panélistes

Tabassum Khan, conseillére en matiére de culture,
de diversité, d’équité et d’inclusion, Bureau du
surintendant des institutions financieres Canada

Tabassum Khan est directrice de la sensibilisation et
des événements pour le Réseau des employés
fédéraux musulmans (REFM) et conseillere en
matiére de culture, de diversité, d’équité et d’inclusion
au Bureau du surintendant des institutions financiéres
(BSIF). Tabassum vit a Ottawa, sur le territoire
traditionnel et non cédé du peuple algonquin
anishinabeg.

Tabassum est une musulmane canadienne d’origine
sud-asiatique. En tant que coprésidente du volet
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Multiculturalisme et membre du Réseau Inclusion, elle a dirigé et mis en ceuvre diverses
initiatives en matiére de diversité, d’équité et d’inclusion (DEI) au sein de son
organisation. Dans le cadre de son travail au REFM, elle a animé des événements a
I'échelle du gouvernement du Canada (GC) et a pris la parole publiguement lors de
discussions sur des sujets qui touchent les canadiens musulmans (c.-a-d. les alliés, les
conséquences de l'islamophobie, l'intersectionnalité et plus encore). Elle est aussi une
femme, une meére, une partenaire, une fille, une sceur et une immigrante. Tabassum est
une mentore active dans la communauté de mentorat du GC. Au cours de son
cheminement professionnel en gestion de projet, de ses études avec spécialisation
double en criminologie et en études féminines et de ses expériences de vie, elle s’est
toujours prononcée en faveur de la justice sociale, a joué un réle actif dans I'organisation
de comités et a participé a diverses initiatives parascolaires (p. ex. présidente d UNICEF
uOttawa). Sa passion et sa volonté d’apporter des changements positifs durables ont
renforcé son engagement a créer un environnement inclusif, accueillant et sar pour tous
les fonctionnaires.

Waheed Khan, président, Communauté fédérale des
minorités visibles (CFMV), conseiller principal,
Changement climatique international, Environnement
et Changement climatique Canada

Waheed Khan est président de la Communauté
fédérale des minorités visibles (CEMV), un réseau
indépendant qui offre une plateforme aux minorités
visibles de la fonction publique fédérale pour discuter
de leurs priorités, communiquer de I'information et
défendre leurs intéréts. Il se passionne pour un service
public fondé sur la justice sociale et I'équité, afin de
servir tous les Canadiens, quels que soient leurs
origines ethniques, leur genre, leurs antécédents et
leurs autres facteurs identitaires.

En 2018, le sous-ministre a nommeé Waheed premier cochampion de la santé mentale,
représentant les agents de négociation, conformément a ce qui avait été recommandeée
dans le deuxieme rapport du Groupe de travail mixte sur la santé mentale. La méme
année, il a également été nommé cochampion des milieux de travail respectueux,
représentant les agents de négociation; il s’agit d’'une initiative qu'’il a lancée en
collaboration avec le Syndicat des travailleurs de I'environnement (AFPC) en 2016. De
plus, Waheed est le président du Réseau des minorités visibles d’Environnement et
Changement climatique Canada.
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Waheed a été élu au conseil d’administration de I'Institut professionnel de la fonction
publique du Canada (IPFPC) en 2018. En 2019, il a présidé sur le Comité des droits de
’homme et de la diversité de I'lPFPC et a présenté le Code de respect de 'AGA, qui a
été adopté par environ 600 délégués lors de la 100 assemblée générale annuelle de
I'IPFPC. Par la suite, le Code de respect de 'AGA a également été adopté par le conseil
d’administration.

En 2021, Waheed a été réélu au conseil d’administration de I'lPFPC pour un autre
mandat de trois ans et occupe les fonctions de président des communications pour la
région de la capitale nationale et de président du Comité consultatif des sciences. Le
Comité a lancé une campagne appelée « La science publique pour le bien public

», afin de souligner 'importance du travail accompli par les scientifiques du secteur
public pour protéger la santé des Canadiens et leur environnement.

De 2009 a 2011, il a été affecté a la mission du Canada en Afghanistan, ou il a dirigé une
équipe canado-américaine qui travaillait avec les officiers militaires a renforcer les
capacités du secteur public a Kandahar et a promouvoir la bonne gouvernance et la
primauté du droit.

Il a recu la Médaille du jubilé de diamant de la reine Elizabeth, la Médaille du service
général des Forces canadiennes et le Prix d’excellence du ministre du Commerce
international.

Awo Nuuh, Analyste principale des politiques,
Innovation, Sciences et Développement
économique Canada

Awo Nuuh est une fiere musulmane, membre de la
communauté somalienne locale, et fonctionnaire
fédérale depuis 14 ans. Elle est économiste de
formation et titulaire d’'une maitrise en politique et
administration publiques. Awo a prés de 20 ans
d’expérience de bénévolat aupres de la jeunesse
somalienne dans les domaines de I'’éducation, du
leadership, de la culture et de l'identité. Elle
s’emploie avec passion a soutenir les jeunes
Somaliens afin qu’ils puissent atteindre leur plein
potentiel et les aide a surmonter les difficultés liées
au racisme envers les Noirs et a I'islamophobie. De plus, elle est recemment devenue
membre du conseil d’administration de la Bourse pour étudiants canadiens noirs. En tant
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que bénévole et fonctionnaire, Awo a travaillé aux questions de diversité, d’équité et
d’inclusion auprés d’un certain nombre d’organisations.

Eric Tibbetts, étudiant, Université Carleton

Eric Tibbetts s’est converti a I'islam en 2010 aprés
avoir quitté la campagne de la Nouvelle-Ecosse
pour s’installer dans la région de Niagara. Il
s’identifie comme musulman depuis plus de dix
ans. Au fil des ans, Eric a fait du bénévolat au sein
de la communauté musulmane d’Ottawa en tant
que dirigeant de I’Association des étudiants
musulmans de I'Université Carleton et bénévole au
Conseil national des musulmans canadiens. En
tant que membre de la communauté musulmane
non racialisé et ne faisant pas partie de la minorité
visible, Eric a un parcours non traditionnel en ce
qui concerne I'exploration de son identité musulmane, tant a I'intérieur qu’a I'extérieur
des cercles musulmans. Eric habite actuellement a Ottawa ou il étudie la psychologie et
les neurosciences a I'Université Carleton. En plus de ses études, Eric a travaillé a la
fonction publique fédérale en tant qu’étudiant a Emploi et Développement social Canada,
a Péches et Océans Canada, a Innovation, Sciences et Développement économique
Canada et, plus récemment, au Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications
canadiennes.




Rencontrez nos co-animateurs

Sarah Fath-El-Bab, analyste principale des
politiques, Agence de réglementation de la
lutte antiparasitaire, Santé Canada

Sarah Fath-EI-Bab a commencé sa carriere a la
fonction publique a la Chambre des communes.
Depuis, elle a occupé un certain nombre de
postes liés aux politiques dans différents
ministéres, dont Emploi et Développement social
Canada et ’Agence de la santé publique du
Canada. Sarah travaille actuellement comme
analyste principale des politiques a ’Agence de
réglementation de la lutte antiparasitaire a Santé
Canada.

Elle est titulaire d’une licence en droit de
I'Université d’Ottawa (2015). Elle a été admise
au barreau du Québec en 2016. Avant d’intégrer
la fonction publique, Sarah a exercé en tant
gu’avocate spécialisée en litige civil a Montréal.

Sarah a toujours contribué activement a I'épanouissement des musulmans, en particulier
des femmes et des jeunes. Sarah a récemment été nommée directrice du
développement de carriere et du mentorat pour le Réseau des employés fédéraux
musulmans.

Lorsqu’elle n’est pas plongée dans la recherche |égislative et 'analyse de politiques,
Sarah aime faire de la randonnée et essayer de nouveaux restaurants dans la région du
grand Toronto.
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Bernadeth Betchi, responsable de section par
intérim, conseillere principale pour la diversité
et l'inclusion, Groupe du matériel, Défense
nationale

Bernadeth détient un baccalauréat en
communication, une maitrise en étude sur les
femmes et I'étude de genre et elle est candidate au
doctorat en philosophie féministe et en études de
genre a I'Université d’Ottawa.

Elle a travaillé au cabinet du premier ministre du
Canada, a la Commission canadienne des droits de
la personne et elle est professeure en
communication et droits de la personne. Bernadeth a aidé les gouvernements et les
organisations a se centrer sur la diversité, I'équité et l'inclusion.

En tant que femme Noire vivant au Canada, on lui a constamment rappelé qu’elle pouvait
étre une femme étrangere. Pour cette raison, elle a toujours été intriguée par les
expériences d’autres groupes marginalisés. Bernadeth a toujours été attirée par leurs
récits, reconnaissant leurs similitudes et leurs différences qui les réunissent alors qu’ils
s’efforcent a construire ou de déconstruire leur identité culturelle.

Mission de la série Demandez-moi n’importe quoi

Nous reconnaissons que les individus sont dotés de multiples facettes qui font de nous
ce que nous sommes. Nous ne sortons pas tous du méme moule et nous ne
correspondons pas a des catégories bien définies. Nous représentons la mosaique du
Canada.

Il est important d’apprécier les expériences, les différences et les caractéristiques
unigues de chacun. Lorsque nous développons nos compétences culturelles, nous
sommes en mesure de mieux travailler ensemble au sein de nos équipes et d’agir les
uns envers les autres avec pertinence, empathie et compassion. En célébrant et en
partageant notre authenticité, nous nous apprécions davantage les uns les autres, de
méme que la diversité qui nous entoure.

Nous savons que grace a la diversité, les lieux de travail et les communautés sont plus
forts, plus résilients et obtiennent plus de succes. La diversité crée surtout des espaces
d’inclusion et favorise un milieu de travail d’appartenance ou les personnes se sentent

estimeées.

#DEfiDMNQ



Nous encourageons les autres a prendre part a des conversations courageuses avec
leurs pairs. Profitez des séances Demandez-moi n’importe quoi comme occasions de
dialoguer franchement avec vos équipes dans vos milieux de travail.

Voici ce que vous devez faire :

e Inviter les dirigeants et les collégues de votre organisation & un rassemblement
pour visionner une séance Demandez-moi n'importe quoi, suivez une séance en
direct et regardez-la ensemble. Assurez-vous de l'inscrire a leurs calendriers.

e Avant le visionnement, planifiez une « séance en équipe — apres la séance
Demandez-moi n'importe quoi » d’une durée de 30 a 60 minutes avec votre
équipe immédiate la journée apres I'événement. Diffusez le guide des ressources
et ayez en main ces questions a des fins de discussion.

Apreés la séance Demandez-moi n’importe quoi — questions pour la
discussion de la séance en équipe

1. Qu’est-ce que je retiens principalement? Approfondir et partager une citation, une
histoire ou un moment exceptionnel.

Qu’est-ce qui m’a rendu mal a l'aise/une chose dont je n’étais pas conscient?

3. Quel est un exemple de discrimination systémique dont j'ai conscience dans ma
vie?

Qu’est-ce que je ne ferai plus?

Comment puis-je utiliser ma voix et mon influence, ouvertement et de facon plus
discrete ?

6. Sur quelle question vais-je me pencher et en apprendre plus?

7. Comment vais-je continuer ce dialogue?

n

S

Il est important d’apprécier les expériences et les caractéristiques uniques de chacun. En
développant nos compétences culturelles, nous sommes en mesure de mieux travailler
ensemble au sein de nos équipes et d’agir les uns envers les autres avec pertinence,
empathie et compassion. En célébrant et en partageant notre authenticité, nous nous
apprécions davantage les uns les autres, de méme que la diversité qui nous entoure
apprécions davantage les uns les autres, de méme que la diversité qui nous entoure
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Université Carleton.
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