
Bataille des sexes- Le conservateur Yoon 
remporte l’élection présidentielle sud-
coréenne sur une solide plate-forme 
antiféministe 

Quoi? 
L’élection présidentielle sud-coréenne a été remportée par Yoon Suk-yeol, un procureur qui n’avait 

jamais occupé de fonction électif auparavant. Le Parti du pouvoir populaire de Yoon a une vision plus 

agressive de la politique étrangère, ce qui pourrait signaler un changement dans les relations avec la 

Corée du Nord. Yoon a explicitement cherché à obtenir les votes des jeunes hommes mécontents et 

promet d’abolir le ministère de l’Égalité des sexes, estimant que les femmes sud-coréennes ne souffrent 

pas de discrimination systémique fondée sur le sexe. Et ce, bien que la Corée du Sud ait l’écart de 

rémunération entre les sexes le plus important  parmi les pays de l’OCDE. Lors d’une élection décidée 

par moins de 1 pour cent des voix, il y avait une énorme différence entre les sexes pour les jeunes 

électeurs, 58,7 pour cent des hommes dans la vingtaine votant pour Yoon mais seulement 36,3 pour 

cent des femmes dans la vingtaine. 

Et alors? 
Si cette évolution devait devenir une tendance dominante, la diversité et l'inclusion pourraient devenir 

l'une des questions les plus sensibles en politique et des politiciens pourraient accéder au pouvoir en 

promettant de revenir sur les progrès réalisés en matière de droits des femmes. Ces développements 

interviennent à un moment où les droits de la communauté LGBTQ et les droits à l’avortement sont 

gravement menacés aux États-Unis et où le "woke-isme" est régulièrement calomnié dans au sein de la 

politique française au cours d'une campagne présidentielle tendue. Ces développements constituent 

une menace pour les moyens de subsistance de ceux qui travaillent au sein du gouvernement pour 

promouvoir l'égalité des sexes et d'autres formes d'inclusivité. La négation pure et simple des 

désavantages ou des discriminations par des responsables de premier plan constitue une menace 

potentielle pour les discussions sur les inégalités fondées sur des preuves. La différence marquée entre 

les habitudes de vote des hommes et des femmes pourrait devenir un clivage social difficile qui pourrait 

se répercuter dans de nombreux secteurs et entraver la politique sociale. 

Source : 
Le conservateur Yoon remporte la course présidentielle sud-coréenne serrée (msn.com) 
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https://www.msn.com/en-ca/news/world/s-korea-chooses-new-president-with-inequality-key-concern/ar-AAUOd4Q


Les membres de la génération Z sont à 
l’écoute de TikTok pour en savoir plus sur 
l’histoire oubliée des Noirs  
Quoi? 
 

Alors que les communautés du pays continuent de débattre de la question de savoir si les programmes 

scolaires doivent inclure le rôle de la race dans l'ère moderne, une nouvelle catégorie d'influenceurs 

noirs a vu le jour sur Tiktok et s'est engagée à combler le vide en matière d'enseignement de l'histoire 

des Noirs. Ils partagent des vidéos divertissantes présentant des leçons oubliées et des histoires sur 

l'histoire des Noirs. Par exemple, Nick Courmon, un artiste de 24 ans spécialisé dans le spoken word, a 

gagné plus de 100 000 adeptes sur TikTok en informant les spectateurs sur des personnages peu connus 

de l'histoire des Noirs à l'aide de la poésie, en mettant l'accent sur les femmes noires pionnières dans 

leur domaine. 

Et alors? 
 

Grâce aux médias sociaux, les jeunes d'aujourd'hui élargissent leurs connaissances et posent des 

questions pertinentes en classe. L'intérêt de la jeune génération pour l'histoire des Noirs et son désir 

d'en savoir plus peuvent servir de signal aux parents, aux politiciens et aux éducateurs pour qu'ils 

adoptent une approche différente du sujet. 

Les sources 
Les créateurs noirs utilisent TikTok pour enseigner des leçons d’histoire des Noirs oubliées 

(today.com) 

Connexes: TikTok fait face à des réactions négatives à la suite de l’événement du Mois de 

l’histoire des Noirs « repris par les créateurs blancs »: « TikTok savait ce qu’ils faisaient » 

(yahoo.com) 

  

https://www.today.com/news/celebrate-black-history-1/black-creators-use-tiktok-teach-forgotten-black-history-lessons-rcna15914
https://www.today.com/news/celebrate-black-history-1/black-creators-use-tiktok-teach-forgotten-black-history-lessons-rcna15914
https://ca.movies.yahoo.com/tiktok-faces-backlash-over-black-214603091.html
https://ca.movies.yahoo.com/tiktok-faces-backlash-over-black-214603091.html
https://ca.movies.yahoo.com/tiktok-faces-backlash-over-black-214603091.html


Les anneaux de pouvoir : la diversité n’a 
jamais été un problème dans le monde de 
Tolkien 

Quoi :  
Le Seigneur des Anneaux : Les Anneaux du Pouvoir (The Lord of the Rings: The Rings of Power) est une 

https://en.wikipedia.org/wiki/Fantasy série télévisée américaine fantastique basée sur les histoires de J. 

R. R. Tolkien. La série est principalement basée sur les annexes du Seigneur des Anneaux, qui comprennent 

une discussion sur le Deuxième Âge, et elle met en scène une grande distribution diversifiée du monde 

entier. Les œuvres de Tolkien n’ont jamais été définies par la couleur des personnages de la Terre du 

Milieu. Accusée de « wokisme », de « bien-pensant », d’être le produit d’un temps « politiquement 

correct », cette nouvelle itération de la franchise du Seigneur des Anneaux sous l’égide du géant du 

commerce électronique Amazon, est sous le feu de la controverse pour ses choix de casting. Une 

controverse qui se nourrit notamment de diverses tensions actuelles face aux grands bouleversements 

culturels et sociaux, nourris par les luttes pour la représentation de la diversité et des femmes devant et 

derrière les écrans, à l'œuvre depuis une dizaine d'années et qui s'est accélérée depuis l'avènement de 

MeToo. Du coup, beaucoup s'offusquent à l'idée de voir un Elfe des bois à la peau noire, une princesse 

naine noire aussi, alors que dans leur esprit l'univers du Seigneur des Anneaux ne peut pas être un monde 

où la diversité existe. 

Et alors: 
 

Si cette situation devait devenir une tendance dominante, la diversité et l'inclusion pourraient devenir 

l'une des questions les plus délicates de la culture. Dans un monde où l'on demande à être ouvert à la 

culture de l'autre, exiger que les représentations culturelles ne puissent être faites que par des 

personnes d'origine pourrait conduire à une question d'identité. Cette façon de penser est une menace 

pour des concepts tels que la citoyenneté, la nationalité et l'appartenance. 

 

Sources :  
Rings of Power: Diversity n’a jamais été un problème dans le monde de Tolkien (braindamaged.fr) 

https://en.wikipedia.org/wiki/Fantasy
https://en.wikipedia.org/wiki/J._R._R._Tolkien
https://en.wikipedia.org/wiki/J._R._R._Tolkien
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Lord_of_the_Rings#Appendices
http://braindamaged.fr/16/02/2022/anneaux-de-pouvoir-la-diversite-na-jamais-ete-un-probleme-dans-le-monde-de-tolkien/


SiriusXM est poursuivi pour avoir omis de 

fournir des transcriptions de podcasts aux 

utilisateurs sourds. 

Quoi? 
 

Le géant de la radio par satellite SiriusXM a été poursuivi par des groupes de défense des personnes 

sourdes pour ne pas avoir fourni de transcription de ses podcasts aux membres des communautés 

sourde et malentendante.  Selon la plainte, les émissions réalisées par les filiales de Sirius - Pandora et 

Stitcher - sont en violation de l'Americans with Disabilities Act en excluant les personnes 

malentendantes de l'expérience des podcasts sans fournir d'aménagements raisonnables (comme des 

transcriptions). 

Et alors? 

Ce procès marque un changement dans la manière dont les diffuseurs et les créateurs doivent revoir 

leur approche de l'accessibilité de la distribution audio. Les transcriptions ne sont plus un "plus", elles 

deviennent une exigence sur demande.  Les transcriptions sont les éléments constitutifs de l'avenir de la 

distribution audio et ont une pertinence qui va au-delà de l'accessibilité en termes de renforcement du 

référencement. Elles peuvent également profiter aux apprenants multimodaux, qui retiennent mieux les 

connaissances en utilisant plusieurs sens - dans ce cas, en utilisant leurs oreilles et leurs yeux pour 

assimiler les choses. 

Sources : 
SiriusXM poursuivi pour avoir omis de fournir des transcriptions de podcasts aux utilisateurs 

sourds - The Verge 

La poursuite de SiriusXM au sujet de balados inaccessibles souligne le besoin de transcriptions 

accessibles à tous (forbes.com) 

Connexes :  

Les transcriptions sont-ils les éléments constitutifs de l’avenir de la distribution audio? | par 

l’équipe d’Omny Studio | Blog d’Omny Studio 

  

https://www.theverge.com/2021/12/14/22834002/siriusxm-lawsuit-transcripts-deaf-users-ada-pandora-stitcher-podcast
https://www.theverge.com/2021/12/14/22834002/siriusxm-lawsuit-transcripts-deaf-users-ada-pandora-stitcher-podcast
https://www.forbes.com/sites/stevenaquino/2021/12/20/siriusxm-lawsuit-over-inaccessible-podcasts-underscores-the-need-for-transcripts-accessible-to-everyone/?ss=diversity-inclusion&sh=4c5504e23c33
https://www.forbes.com/sites/stevenaquino/2021/12/20/siriusxm-lawsuit-over-inaccessible-podcasts-underscores-the-need-for-transcripts-accessible-to-everyone/?ss=diversity-inclusion&sh=4c5504e23c33
https://blog.omnystudio.com/are-transcriptions-the-building-blocks-for-the-future-of-audio-distribution-464e653c2668
https://blog.omnystudio.com/are-transcriptions-the-building-blocks-for-the-future-of-audio-distribution-464e653c2668


Traduisant en temps réel, Waverly Labs 
fournit des sous-titres pour les transactions 
en personne 
 

Qu’est-ce 
La start-up de technologie de traduction Waverly Labs a créé Subtitles - un écran de comptoir 

qui fournit une traduction en temps réel pour les interactions en personne.  

 Elle indique sur son site web : "Avec un écran double face fournissant une traduction en quasi 

temps réel à chaque personne de chaque côté, Subtitles est la solution parfaite pour toutes les 

interactions avec le service client. »  

Après qu'un utilisateur a sélectionné sa langue, tout ce qu'il dit et ce que dit la personne de 

l'autre côté de l'écran est capturé et traduit en quelques secondes, apparaissant sous forme de 

texte sur l'écran de la personne opposée. L'outil combine la reconnaissance vocale et la 

traduction automatique dans 20 langues et 42 dialectes et est suffisamment rapide pour 

faciliter les conversations fluides. Outre la gestion de la communication bilingue, les sous-titres 

peuvent également être utilisés pour communiquer avec les personnes malentendantes. 

Et alors? 
En utilisant un service comme Subtitles, les marques peuvent à la fois faciliter les transactions 

quotidiennes et construire des relations plus fortes avec leurs clients. Cela permet à des groupes de 

personnes plus diversifiés, comme les personnes bilingues ou malentendantes, d'accéder aux services 

avec moins de friction. 

Sources :  
Waverly Labs fournit des sous-titres traduits pour les transactions en personne (trendwatching.com) 

Sous-titres (waverlylabs.com) 

https://www.trendwatching.com/innovation-of-the-day/waverly-labs-provides-translated-subtitles-for-in-person-transactions
https://www.waverlylabs.com/subtitles


Un robot de Twitter révèle les écarts de 

rémunération entre les hommes et les 

femmes dans les entreprises 

Quoi? 
Cette année, à l'occasion de la Journée internationale de la femme, le compte Twitter, @PayGapApp a 

envoyé des centaines de tweets dénonçant les écarts de rémunération entre les sexes dans les 

entreprises, est devenu viral. "Employeurs, si vous tweetez sur la Journée internationale de la femme, je 

retweete votre écart de rémunération entre hommes et femmes", pouvait-on lire sur la bio Twitter du 

compte. Grâce à ses tweets, le compte Twitter a révélé l'écart salarial interne entre les sexes d'une 

entreprise, à savoir si les femmes sont payées plus, moins ou autant que leurs homologues masculins au 

sein de l'organisation. Certaines organisations ont supprimé les tweets que le compte avait mis en 

évidence sur l'écart salarial, tandis que d'autres ont répondu en indiquant leurs plans pour remédier à 

l'écart salarial. 

Et alors? 

À l'avenir, les entreprises devront faire plus que du marketing pour renforcer et célébrer les femmes. La 

viralité du compte @PayGapApp montre que les gens veulent plus de transparence en matière de 

rémunération. Les créateurs du compte ont déclaré qu'ils l'avaient créé pour donner aux employés et 

aux membres du public les moyens de demander des comptes à ces entreprises pour leur rôle dans la 

perpétuation des inégalités. La transparence des données publiques peut faire la différence et aider à 

demander des comptes aux employeurs. 

Sources : 
Twitter Bot met en évidence l’écart de rémunération entre les sexes une entreprise à la fois - 

The New York Times (nytimes.com) 

Une femme tweete son salaire dans la lutte pour la transparence salariale, l’équité salariale | 

GMA (goodmorningamerica.com) 

Connexes : 

Rapport sur l’état de l’écart de rémunération entre les sexes 2022 - Recherche sur les échelles 

de rémunération 

  

https://www.nytimes.com/2022/03/09/business/pay-gap-international-womens-day-twitter.html
https://www.nytimes.com/2022/03/09/business/pay-gap-international-womens-day-twitter.html
https://www.goodmorningamerica.com/living/story/couple-launches-twitter-bot-expose-gender-pay-gap-83386744
https://www.goodmorningamerica.com/living/story/couple-launches-twitter-bot-expose-gender-pay-gap-83386744
https://www.payscale.com/research-and-insights/gender-pay-gap/
https://www.payscale.com/research-and-insights/gender-pay-gap/


Les nouvelles fonctionnalités de Webex 
visent à créer « une expérience de 
collaboration plus inclusive » pour les 
réunions virtuelles 
 

Quoi? 
Webex a récemment annoncé une série d'innovations et d'améliorations - avec l'inclusivité, la 

convivialité et l'accessibilité au premier plan. Parmi les innovations notables figurent l'interprétation 

améliorée et l'intelligence audio. 

L'interprétation améliorée permet aux interprètes (et à ceux qui en ont besoin) de personnaliser 

l'expérience afin qu'elle soit inclusive pour les deux parties. La fonctionnalité prend en charge jusqu'à 

110 langues et l'interface des utilisateurs distingue les interprètes, les participants et les panélistes grâce 

à une icône unique. Les interprètes peuvent choisir la direction dans laquelle ils se trouvent, coordonner 

le transfert avec d'autres interprètes, etc. 

L'intelligence audio est conçue pour distinguer et améliorer la clarté de la voix d'une personne grâce à la 

technologie de l’intelligence artificielle exclusive de Webex. Les utilisateurs peuvent choisir d'optimiser 

leur propre voix ou d'optimiser toutes les voix en un seul clic ou par raccourci de clavier. 

Et alors? 
Actuellement, 15 % de la population mondiale vit avec une forme de handicap. La plupart d'entre nous 

connaîtront, à un moment ou à un autre de notre vie, une forme de handicap temporaire ou permanent. 

Un enjeu d'accessibilité excluant une personne est souvent problématique pour tous, de sorte que la 

mise en place de cette fonctionnalité pour ceux qui ont un problème de vision, d’audition, de mémoire 

ou de motricité permettra d’améliorer l'expérience de tous. 

Sources : 
Les nouvelles fonctionnalités de Webex visent à créer « une expérience de collaboration plus 

inclusive » pour les réunions virtuelles (forbes.com) 

Nouvelles innovations dans Webex : le design accessible crée une expérience de collaboration 

plus inclusive 

 

https://www.forbes.com/sites/stevenaquino/2022/01/20/webexs-new-features-aim-to-create-a-more-inclusive-collaboration-experience-for-virtual-meetings/?ss=diversity-inclusion&sh=2b16de075031
https://www.forbes.com/sites/stevenaquino/2022/01/20/webexs-new-features-aim-to-create-a-more-inclusive-collaboration-experience-for-virtual-meetings/?ss=diversity-inclusion&sh=2b16de075031
https://blog.webex.com/hybrid-work/inclusive-and-accessible-experiences-with-webex/
https://blog.webex.com/hybrid-work/inclusive-and-accessible-experiences-with-webex/
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