
APPRENTISSAGE POUR LES CADRES
Survol des occasions d’apprentissage pour les cadres

Explorez la section Parcours d'apprentissage pour les cadres pour trouver ces offres et des renseignements supplémentaires : https://www.cspsefpc.gc.ca/exdevfra.aspx
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Service de guideexpert en apprentissage des cadres
Fournit à la communauté des cadres un service centralisé à guichet 
unique visant à soutenir l’apprentissage. Communiquez avec nous pour 
obtenir de plus amples renseignements : 
csps.executivelearningapprentissagepourlescadres.efpc@canada.ca

Formation sur la délégation des pouvoirs (FDP)
Formation requise pour tous les cadres sur des sujets principaux, comme 
la gestion de personnes, les fonds publics, les programmes et les actifs

Séances Entre cadres
Diffusions Web mensuelles d’une durée de 30 minutes conçues pour 
fournir une occasion d’apprentissage pratique et rapide à la communauté 
des cadres, accessibles à partir d’un ordinateur de bureau ou d’un 
appareil mobile

Bulletin de nouvelles pour les cadres
Courriel mensuel envoyé aux cadres portant sur les événements à venir et 
les offres pertinentes au calendrier

Outils pour les cadres 
Aidemémoire, ressources et vidéos pratiques sur des sujets principaux, 
comme le leadership, l’accompagnement et la tolérance aux risques

NOUVEAUTÉ! Balados : 
Comment survivre comme 
cadre Balados sur des sujets 

qui sont directement liés à la 
réalité dans laquelle un cadre 

... évolue. .

NOUVEAUTÉ! Cours de maître
• Gestion financière
• Respect en milieu de travail 

(deux modules)

.. • Et plus!

EX
01

NOUVEAUTÉ!Bienvenue dans l’effectif 
de la direction
Une trousse de bienvenue pour faciliter la 
transition des nouveaux cadres vers leur nouveau 
rôle, comprenant de l’information précieuse sur 
les formations et le soutien offerts par l’École.

Programme à l’intention des 
nouveaux   directeurs
• Accent : Être un dirigeant cadre : attentes, 

stratégies et compétences
• Offre de cours en classe et virtuels, et 

apprentissage dans le cadre du travail. Durée 
de six à neuf mois. Division par cohorte

NOUVEAUTÉ! Programme intergouverne
mental fédéral/provincial (projet pilote)
• Accent : Dynamiques intergouvernementales 

et leadership transformationnel 
• Cadres de niveau EX01 avec expérience 

équivalente à l’échelle provinciale
• 16 journées au cours d’une année

[ Programme de développement en 
leadership pour les cadres supérieurs 
(PDLCS) EX0103

EX
0203

Programme à l’intention des 
directeurs généraux
• Accent : Accroître l'influence et l'état 

d'esprit stratégique
• Nouveaux DG – une expérience 

d’apprentissage d’une durée de 
deux jours jumelant les leçons en 
classe et virtuelles

• Tous les DG – Sujets au choix

Programme de 
développement en 
leadership pour les cadres 
supérieurs (PDLCS) EX0103
• Accent : Élargir les perspectives, 

renforcer les compétences en 
leadership et établir des relations 
stratégiques

• EX 01 à EX 03
• Programme de gestion des talents 

d’une durée de huit à dix mois

EX
0405

,. 
Orientation et forum des SMA
• Accent : Renforcer les compétences en 

leadership stratégique
• SMA ou personnes occupant un poste 

équivalent
• Orientation; Forum; Cours

NOUVEAUTÉ! Comparution devant 
les comités parlementaires à 
l’intention des SMA
• Accent :  Réponse aux questions : 

préparation, présentation et 
approches

• SMA
"-. • Séances d’une demijournée ~ 

r Programme de développement 
en leadership pour les cadres  " 
supérieurs (PDLCS) SMA
• Accent : Élargir les perspectives, 

acquérir des compétences de 
dirigeants principaux et établir des 
relations stratégiques

• EX04 et EX05
• Programme de gestion des talents 

"-.. d’une durée de 12 mois ~ 

À venir 
bientôt!

Été 2020

Cercles 
d’enseignement 
mutuel

Automne 2020

Programme 
de jumelage 
des mentors

Automne 2020

Programme des 
anciens et de 
suivi




