
 
 

Projet vidéo - L'inclusion commence par I 
 

Au nom du Groupe des Matériels de la Défense nationale, j'aimerais vous inviter à 

participer à la création d'un projet vidéo qui illustre notre engagement envers le côté 

humain des affaires. 

 

Nous avons travaillé fort pour mieux comprendre notre culture et comment continuer à 

créer un lieu de travail plus inclusif et égalitaire. 

 

En nous rejoignant dans ce projet, vous dites « Oui, je veux faire partie du mouvement 

de changement culturel.  Je veux m'occuper du côté humain des affaires.  Je vais 

soulever comme je dirige sur le lieu de travail ».  Partagez le message que « tout le 

monde » signifie tout le monde. 

 

Nos organisations sont plus fortes et plus efficaces lorsque nous reflétons la diversité 

de la population canadienne que nous servons.  Nous recherchons des participants de 

toutes les entités (race/ethnicité, religion, âge, sexe, culture, handicap, statut socio-

économique, orientation sexuelle, etc.). 

 

Votre participation comprendra la tenue d'une pancarte qui détaille un message 

d'inclusion ou un défi auquel nous sommes confrontés sur le lieu de travail.  Il n'y aura 

aucune obligation de parler dans la vidéo. 

 

Reportez-vous à la vidéo suivante « L'inclusion commence par moi » (YouTube Link) 

pour avoir une meilleure idée de ce que l'on attend de vous en tant que participant à ce 

projet. 

 

Le jour du tournage vidéo, vous serez responsable de vous rendre sur le site de 

tournage (voir les détails ci-dessous pour l'adresse).  Le tournage durera environ 1 

heure.  On s'attend à ce que votre gestionnaire vous accorde le temps nécessaire pour 

https://www.youtube.com/watch?v=2g88Ju6nkcg


participer à cette initiative.  Des mesures de distanciation sociale seront mises en place.  

N'oubliez pas de porter des couleurs vives qui représentent vos entités, le cas échéant.  

Nous recherchons des tenues d'affaires décontractées (en évitant tout vêtement avec 

logos) avec nos militaires portant leur uniforme, si possible. 

 

Voici les détails importants pour le jour du tournage : 

 

Lieu : Lenz Studio, 81, promenade Auriga, Ottawa 

Date : 14 janvier 2022 

Horaire : (à déterminer pendant les heures de bureau de 8h à 17h pour un créneau 

horaire de 1h) 

 

Si vous ne l'avez pas déjà fait, veuillez remplir ce formulaire 

https://forms.gle/c2S9rQsuxp2ZZD4r7.  Il est impératif que nous recevions les détails de 

vos entités (à la fois visibles et invisibles) et votre numéro de téléphone portable pour la 

planification. 

 

Merci d'être un acteur du changement transformationnel pour notre organisation et de 

prêcher par l'exemple !  Ensemble, nous élèverons notre organisation et ses employés 

plus haut pour créer consciemment un lieu de travail inclusif.  Nous espérons que vous 

apprécierez de travailler avec nous sur ce projet créatif. 

 

Si vous avez des questions, veuillez contacter l'équipe de production: 

 

Kelly Brewer-Balch 

kelly.brewerbalch@servicecanada.gc.ca / Tél. : 709-325-4649 

 

Katherine Thompson 

Pour les demandes en français / Katherine.Thompson@forces.gc.ca 

Tél : 819-939-6931 / Cellulaire : 343-552-0278 
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