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PROGRAMME DES CERCLES DE MENTORAT MENTORING CIRCLES PROGRAM

Questions fréequemment posées

Inscription / Admissibilité

Qui peut participer au DEAPCM?

e Le programme est ouvert a tous les membres de la fonction publique fédérale
(des étudiants aux cadres).

Le DEAPCM est-il ouvert aux militaires?

e Oui, DEAPCM est ouvert a tous les membres actuels des Forces armées
canadiennes.

Je ne suis pas membre de la fonction publique fédérale. Puis-je postuler?

e Ce programme est actuellement disponible uniquement pour ceux qui sont
membres de la fonction publique fédérale.

Je changerai de départements/organismes au sein du Service Public Fédéral au
cours du programme. Suis-je encore en mesure de participer?

e Oui, vous le pouvez, avec l'accord de votre nouveau superviseur. Veuillez
vous assurer d'informer les autres membres du Cercle et notre bureau des
changements apportés a vos coordonnées.

Y a-t-il des frais pour participer au programme DEAPCM?

e Non, le programme est gratuit et ouvert a tous les membres de la fonction
publique fédérale.

J'ai raté la date limite. Puis-je encore postuler?



e L'application du programme se termine le 31 juillet pour nous permettre
d’accomplir tout le travail nécessaire pour créer divers cercles et
communiquer avec les membres de la cohorte DEAPCM #3 avant les
activités pré-programme qui commencent dans la semaine du 11 septembre.
Veuillez surveiller I'ouverture du processus de candidature au printemps 2024
pour la cohorte DEAPCM #4 qui sera livrée a peu prés a la méme période
I'année prochaine.

Heure/dates du cercle

Quand ont lieu les réunions?

e Les créneaux horaires disponibles pour les sessions Cercle sont les matins
ou les aprés-midi les mardis, mercredis et jeudis commencant la semaine du
25 septembre et se terminant la semaine du 27 novembre.

1) Semaine du 25 septembre : Parrainage et développement de carriére
2) Semaine du 9 octobre : Leadership inclusif

3) Semaine du 23 octobre : Maitriser I'art de la négociation

4) Semaine du 6 novembre : Diversité, équité et inclusion

5) Semaine du 20 novembre : Naviguer dans votre carriére a travers le
changement

Remarque : Les dates du calendrier marquent |la semaine de. et non la date
réelle des sessions Circle.

Comment la date et I'heure de mon cercle seront-elles déterminées?

e Lorsque vous remplissez la demande, vous avez la possibilité de fournir deux
périodes de temps préférées ou de n'indiquer aucune préférence pour le jour
et la période de votre cercle.

e Nous attribuerons chaque membre a un cercle en fonction de la préférence
indiquée sur la demande. Au cours de la session «Rencontrez les membres
de votre cercle» dans la semaine du 11 septembre, chaque groupe de cercle
déterminera I'heure exacte de ses 5 sessions de cercle.



Combien de temps dure chaque session Circle?

e Chaque session du Cercle est prévue a étre 75 minutes.

Attentes du cercle
Je veux rejoindre un cercle. Vais-je avoir un mentor?

e Dans votre cercle, il y aura des opportunités de réseautage et de recherche
de mentorat. Cependant, DEAPCM ne contient pas de processus de
mentorat formel.

Dois-je diriger un cercle?

e Bien que nous encourageons les participants a étre soit un responsable de
cercle, soit un responsable de cercle adjoint, il est tout a fait volontaire de le
faire.

Combien y a- t-il de personnes dans chaque cercle?
e |e nombre de participants dans chaque cercle est compris entre 6 et 10.
Est-il conseillé d'avoir des caméras allumées pendant les sessions?

e DEAPCM vise a recréer l'expérience de réseautage en personne. Le
programme est offert virtuellement pour permettre a tous les membres de la
fonction publique fédérale du monde entier d'y participer. Par conséquent,
avoir votre appareil photo allumé est une partie importante de la création de
cette expérience.

Puis-je demander qu'un de mes collégues soit dans mon cercle?

e DEAPCM est une occasion unique d'étendre votre réseau a travers la
fonction publique fédérale. Notre bureau de programme organise et affecte
soigneusement les individus a des groupes plus petits en fonction d'un certain
nombre de facteurs pour rendre les cercles aussi diversifiés que possible.

Comment les membres du groupe de cercle sont-ils choisis?



e Les cercles sont rendus aussi diversifiés que possible en choisissant les
membres selon des critéres tels que le niveau du poste, le département, le
groupe d'équité et le sexe.

Si je suis dans un cercle avec un collégue ou un gestionnaire, puis-je étre
déplacé si je le demande?

e Oui. Si vous souhaitez étre déplacé , veuillez contacter la boite aux lettres
positionnelle Diversité et Inclusion pour faire la demande. Veuillez utiliser la
ligne d'objet : Demande urgente: changement de cercle requis.

Les cercles uniquement en frangais seront-ils disponibles?

e Les cercles seront disponibles dans les deux langues officielles. Dans le
processus de candidature, nous vous demandons de sélectionner si vous
souhaitez que votre cercle soit en anglais ou en frangais.

Classes de maitre

Quels sont les dates et horaires des classes de maitre?

e (lasse de maitre #1 : Le parrainage compte - Pourquoi tout le monde a
besoin d'un parrain et d'un mentor - 4 octobre

e Classe de maitre #2 : Leadership inclusif a tous les niveaux - 18 octobre

e C(lasse de maitre #3 : Négociation - Tactiques pour obtenir des résultats
gagnant-gagnant - 30 octobre

e (lasse de maitre #4 : Passer a I'action en DEI en milieu de travail - Une
approche non performative - 15 novembre

e Classe de maitre #5 : Le pouvoir du leadership inclusif - Le bien-étre en
santé mentale grace a la narration - 29 novembre

e Toutes les classes de maitre sont programmées de 13h00 a 14h00,
heure de I'Est
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Combien de temps durent les classes de maitre?

e Les classes de maitre sont prévues pour 60 minutes.

Les classes de maitre seront- elles enregistrées?

e Oui, les classes de maitre DEAPCM seront enregistrées et les liens mis a
disposition sur la page Wiki du programme.

Engagement de temps de programme

Que se passe-t-il si je manque une des sessions du Cercle ?

La participation a toutes les sessions est fortement encouragée, mais vous pouvez
étre éligible pour recevoir votre certificat si vous ne pouvez pas assister a toutes.
Sur la base de nos expériences au cours des deux premiéres cohortes, nous savons
que votre expérience et celle des autres membres du Cercle sont influencées par la
participation active de tous les membres. Veuillez envoyer un courriel a vos
collegues membres du Cercle si vous ne pouvez pas y assister et assurez-vous de
revoir le matériel et de faire tout le travail requis de la session manquée avant la
prochaine session.

Y aura-t-il du temps supplémentaire nécessaire pour le temps de préparation
avant les réunions ?

e Votre expérience Cercle sera améliorée si vous prenez 20 a 30 minutes pour
revoir le contenu avant la session. De plus, l'activité du Cercle «One Action»
et les formulaires d'évaluation nécessiteront du temps en dehors de la
session. Le temps nécessaire pour les formulaires d'évaluation sera d'environ
5 a 7 minutes.

Certificat

Comment obtenir mon certificat ?



e \otre certificat vous sera envoyé par courriel une fois que vous aurez rempli
le formulaire d'évaluation du programme. Nous enverrons les certificats fin
décembre ou début janvier.

Vais-je quand méme recevoir un certificat si je n'assiste pas aux Classes de
maitre?

e Oui, bien que les Classes de maitre DEAPCM soient un élément clé du

programme qui vous aidera a faire progresser votre carriére, elles sont
facultatives.

Pourquoi devrais-je postuler pour participer au DEAPCM?

J'ai beaucoup appris dans ce domaine; comment est-ce différent?

Un cercle d'individus engagés qui se rassemblent autour d'un leadership inclusif est
un moyen concret d'effectuer des changements. De plus, les cercles sont formés
d'individus de I'ensemble de la fonction publique fédérale et offrent une occasion
unique de réseautage. Avec l'ajout des classes de maitre et d'heures de bureau
hebdomadaires mettant en vedette des membres de la haute direction, il existe
plusieurs fagons d'apprendre et de développer votre réseau grace a une
participation active a ce programme.

Quelle est la différence entre la cohorte #2 et la cohorte #3?

Une grande partie de la différence viendra des «personnes présentes dans la salle».
Ce facteur a lui seul permettra différentes conversations et expériences
d'apprentissage. Un nouveau Cercle signifie également de nouvelles opportunités
de réseautage. De plus, avec cette cohorte, nous améliorons a la fois le programme
et les sessions facultatives en les transformant en Classes de maitre avec plus
d'informations stratégiques a partager par des conférenciers avertis.



