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Il existe un certain nombre de documents qui doivent être examinés par les nouveaux employés avant qu'ils ne puissent commencer leurs tâches de travail spécifiques. La liste suivante comprend les fichiers qui doivent être lus et compris dans le cadre de votre expérience d'intégration :Lectures de Santé Canada

1. Code de valeurs et d’éthique de Santé Canada 


2. Code de valeurs et d’éthique du secteur public 




3. Directive sur les conflits d’intérêts

Directive sur les conflits d’intérêts- Canada.ca (tbs-sct.gc.ca)

· Le formulaire de Confirmation des obligations relatives aux conflits d’intérêts doit être mis à jour et complété annuellement après examen de Directive sur les conflits d’intérêts. Il peut être trouvé ici:

Confirmation des obligations relatives aux conflits d’intérêts pour 2022 | Intranet de Santé Canada ASPC (hc-sc.gc.ca)

4. [bookmark: _GoBack]Conventions collectives:

Conventions collectives de la fonction publique- Canada.ca (tbs-sct.gc.ca)
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YOUR HEALTH AND SAFETY... OUR PRIORITY.





