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DEMANDEZ-MOI N'IMPORTE QUOI (DMNQ)

GUIDE DES RESSOURCES

NOTE DE NOTRE EQUIPE

Nous sommes ravis gue vous vous joighiez a hous pour cet événement! Une list
compléete de ressources a été rassemblée et organisée, qui, selon nous, sera utile
pour nos colléges, mais il ne sagit pas d'une liste exhaustive. Nous reconnaissons que
toutes les ressources ne seront pas utiles a tous les lecteurs, mais nous espérons que
des ressources utiles et intéressantes pourront étre trouvées dans notre guide.

Visitez notre page Wiki pour plus de ressources et un calendrier des événements *”
Demandez-moi n'importe quoi " :

https://wiki.gccollab.ca/Demandez-
Mmoi_nNn%27importe_quoi_: Les _conversations_courageuses_sur_la_diversit%C3%A9, |
%27%C3BAIQUItBCIBAI et | %27inclusion

En collaboration, L'équipe DMNQ
Diversityandinclusion-Diversiteetinclusion@forces.gc.ca

Description de I'événement

Rejoignez-nous pour une session " Demandez-moil n‘importe quol ", au cours
de laquelle nous mettrons en lumiere les co-conspirateurs et les acteurs du
changement au sein du gouvernement. Cet evénement présentera un panel
de leaders visionnaires qui conduisent le changement de culture et
encouragent l'appartenance au sein de la fonction publique fédérale.

Découvrez les défis et les succes de la création d'un changement impactant
grace a un panel diversifié d'orateurs qui ont fait des progres significatifs
dans l'avancement du changement de la culture du lieu de travail. lls
partageront leurs expériences, leurs stratégies et les lecons qu'ils ont tirées
de leur parcours pour apporter des contributions significatives.

Rejoignez-nous lorsque nos orateurs partageront leurs histoires sinceres et
leurs réflexions franches sur la scene " Demandez-moi n'importe quoi " !


https://wiki.gccollab.ca/Demandez-moi_n%27importe_quoi_:_Les_conversations_courageuses_sur_la_diversit%C3%A9,_l%27%C3%A9quit%C3%A9_et_l%27inclusion
https://wiki.gccollab.ca/Demandez-moi_n%27importe_quoi_:_Les_conversations_courageuses_sur_la_diversit%C3%A9,_l%27%C3%A9quit%C3%A9_et_l%27inclusion
https://wiki.gccollab.ca/Demandez-moi_n%27importe_quoi_:_Les_conversations_courageuses_sur_la_diversit%C3%A9,_l%27%C3%A9quit%C3%A9_et_l%27inclusion
mailto:DiversityandInclusion-Diversiteetinclusion@forces.gc.ca
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Nous encourageons les autres a prendre part a des conversations courageuses avec
leurs pairs. Profitez des séances Demandez-moi n'importe quoi comme occasions de
dialoguer franchement avec vos équipes dans vos milieux de travail.

Voici ce que vous devez faire :

e Inviter les dirigeants et les collegues de votre organisation a un rassemblement pour
visionner une seance Demandez-moi n'importe quoi, suivez une séance en direct et
regardez-la ensemble. Assurez-vous de l'inscrire a leurs calendriers.

e« Avant le visionnement, planifiez une « séance en équipe — apres la séance
Demandez-moi n'importe quoi » d’'une durée de 30 a 60 minutes avec votre équipe
immédiate |la journée apres I’événement. Diffusez le guide des ressources et ayez en
main ces questions a des fins de discussion.

Apreés la séance Demandez-moi n'importe quoi - questions pour la
discussion de la séance en équipe

1.Qu’est-ce que je retiens principalement? Approfondir et partager une citation, une
histoire ou un moment exceptionnel.

2.Qu’est-ce qui m’a rendu mal a I'aise/une chose dont je n’etais pas conscient?

3.Quel est un exemple de discrimination systémique dont j'ai conscience dans ma vie?

4.Qu’est-ce que je ne ferail plus?

5.Comment puis-je utiliser ma voix et mon influence, ouvertement et de facon plus
discrete ?

6.Sur quelle question vais-je me pencher et en apprendre plus?

7.Comment vais-je continuer ce dialogue?
Il est important d’apprécier les experiences et les caracteristiques uniques de chacun.

En developpant nos compétences culturelles, nous sommes en mesure de mieux
travailler ensemble au sein de nos equipes et d’agir les uns envers les autres avec
pertinence, empathie et compassion. En célébrant et en partageant notre authenticité,
nous nous apprécions davantage les uns les autres, de méme que la diversité qui nous
entoure.

Soutien

N'oubliez pas qu'un soutien est disponible pour vous et votre famille lorsque vous
en avez besoin. Certaines discussions, lors du DMNQ, ou le contenu partagé peuvent
faire ressurgir des traumatismes passés ou des sentiments inconfortables ; si tel est le
cas, veuillez demander une aide professionnelle.

Programme d'aide aux employés (pour les employés du gouvernement fédeéral) -
Canada.ca Sans-frais: 1-800-268-7708 ATS (pour les personnes malentendantes): 1-
800-567-5803

Le Service canadien de prévention du suicide - Connectez-vous avec un intervenant
des maintenant en appelant notre numéro sans frais 1-833-456-4566.



RESSOURCES

En cas de crise, visitez votre service d'urgence local, les hopitaux généraux ou
appelez 911

e https://www.dcottawa.on.ca/24-7-crisis-line/

e Centre de détresse d'Ottawa et de la région: Détresse: 613-238-3311 | Crise:
613-722-6914 ou 1-866-996-0991 | TEXTE 343-306-5550 | Chat et SMS de 10h a
23h

Soutien en santé mentale et en taxicomanie de Wellness Together Canada
nttps://wellnesstogether.ca and toll free 1-866-585-0445.

Ressources du gouvernement du canada
e Promising Practices for Diversity, Equity, Inclusion, and Accessibility (DEIA)
o https://www.opm.gov/policy-data-oversight/diversity-equity-inclusion-and-
accessibility/promising-practices-for-diversity-equity-inclusion-and-accessibility-in-

the-federal-workforce.pdf?trk=public_post_comment-text
e Mieux-€tre, inclusion et diversité dans la fonction publique
o https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-
diversite-fonction-publigue.html
e Créer une fonction publique diversifiee et inclusive : Rapport final du Groupe de travall
conjoint syndical-patronal sur la diversité et I'inclusion
o https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/organisation/rapports/creer-
fonction-publigue-diversifiee-inclusive-rapport-final-groupe-travail-conjoint-

syndical-patronal-diversite-inclusion.html


https://www.dcottawa.on.ca/24-7-crisis-line/
https://wellnesstogether.ca/
https://www.opm.gov/policy-data-oversight/diversity-equity-inclusion-and-accessibility/promising-practices-for-diversity-equity-inclusion-and-accessibility-in-the-federal-workforce.pdf?trk=public_post_comment-text
https://www.opm.gov/policy-data-oversight/diversity-equity-inclusion-and-accessibility/promising-practices-for-diversity-equity-inclusion-and-accessibility-in-the-federal-workforce.pdf?trk=public_post_comment-text
https://www.opm.gov/policy-data-oversight/diversity-equity-inclusion-and-accessibility/promising-practices-for-diversity-equity-inclusion-and-accessibility-in-the-federal-workforce.pdf?trk=public_post_comment-text
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/organisation/rapports/creer-fonction-publique-diversifiee-inclusive-rapport-final-groupe-travail-conjoint-syndical-patronal-diversite-inclusion.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/organisation/rapports/creer-fonction-publique-diversifiee-inclusive-rapport-final-groupe-travail-conjoint-syndical-patronal-diversite-inclusion.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/organisation/rapports/creer-fonction-publique-diversifiee-inclusive-rapport-final-groupe-travail-conjoint-syndical-patronal-diversite-inclusion.html

RESSOURCES

Ressources en lignhe

e Reéseau interministeriel du changement organisationnel

o https://wiki.gccollab.ca/lnterdepartmental _Organizational _Change_Network / R%C3%A9

seau_interminist%C3%A9riel_du_changement_organisationnel

e Culture et changement organisationnels au sein du gouvernement du Canada

o https://gccollab.ca/blog/group/386/all

e Leadership de changement en pleine-conscience
o https://gcxgce.sharepoint.com/teams/100095/SitePages/fr/Home.aspx?

xsdata=MDV8MDJSIDRJNzEXMzY2NDBJNzQ5Y|QwY|MzMDhkY20Q3ZDFiZWVkIDg0ZGY
5ZTdmZTImMNIQWYWZINDM1YWEhYWEhYWEhYWENhDESMHW2Mzg2MjIANDMwODQ4
OTkINDN8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac21zZDhleUpXSWpvaUlDNHdMakF3TURBaUxD
SIFJam9pV)JsdU16SWIMQORCVGIINKIrMWhhV3dpTENKWEZDSTZNbjA9f{DB8fHW%3d
&sdata=YXkrT0820FJzaOptRKRKNO9ITXZJIVzZVYyVUIJWWINIYUQ5dDB4UFAr'VDVEVT0%
3d

Culture dans la fonction publique

o https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/sujets/fiers-servir/culture-fonction-

publigue.html

Innovation dans la fonction publique
o https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpubligue/modernisation.html

GCcollab

o https://wiki.gccollab.ca/Main_Page

« Ecole de la fonction publique du Canada

o https://lwww.csps-efpc.gc.ca/index-fra.aspx

e Reconciliation Through Indigenous Education

o https://pdce.educ.ubc.cal/reconciliation/

e Une engagement pangouvernemental pour changer la facon dont la fonction publique
fedérale travaille avec les peuples autochtones

o https://www.csps-efpc.gc.ca/podcasts/sitting4-fra.aspx



https://wiki.gccollab.ca/Interdepartmental_Organizational_Change_Network_/_R%C3%A9seau_interminist%C3%A9riel_du_changement_organisationnel
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https://gcxgce.sharepoint.com/teams/100095/SitePages/fr/Home.aspx?xsdata=MDV8MDJ8fDRjNzExMzY2NDBjNzQ5YjQwYjMzMDhkY2Q3ZDFiZWVkfDg0ZGY5ZTdmZTlmNjQwYWZiNDM1YWFhYWFhYWFhYWFhfDF8MHw2Mzg2MjI1NDMwODQ4OTk1NDN8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=YXkrT082OFJza0ptRkRKN09lTXZJVzVyVUJWWlNlYUQ5dDB4UFArVDVFVT0%3d
https://gcxgce.sharepoint.com/teams/100095/SitePages/fr/Home.aspx?xsdata=MDV8MDJ8fDRjNzExMzY2NDBjNzQ5YjQwYjMzMDhkY2Q3ZDFiZWVkfDg0ZGY5ZTdmZTlmNjQwYWZiNDM1YWFhYWFhYWFhYWFhfDF8MHw2Mzg2MjI1NDMwODQ4OTk1NDN8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=YXkrT082OFJza0ptRkRKN09lTXZJVzVyVUJWWlNlYUQ5dDB4UFArVDVFVT0%3d
https://gcxgce.sharepoint.com/teams/100095/SitePages/fr/Home.aspx?xsdata=MDV8MDJ8fDRjNzExMzY2NDBjNzQ5YjQwYjMzMDhkY2Q3ZDFiZWVkfDg0ZGY5ZTdmZTlmNjQwYWZiNDM1YWFhYWFhYWFhYWFhfDF8MHw2Mzg2MjI1NDMwODQ4OTk1NDN8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=YXkrT082OFJza0ptRkRKN09lTXZJVzVyVUJWWlNlYUQ5dDB4UFArVDVFVT0%3d
https://gcxgce.sharepoint.com/teams/100095/SitePages/fr/Home.aspx?xsdata=MDV8MDJ8fDRjNzExMzY2NDBjNzQ5YjQwYjMzMDhkY2Q3ZDFiZWVkfDg0ZGY5ZTdmZTlmNjQwYWZiNDM1YWFhYWFhYWFhYWFhfDF8MHw2Mzg2MjI1NDMwODQ4OTk1NDN8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=YXkrT082OFJza0ptRkRKN09lTXZJVzVyVUJWWlNlYUQ5dDB4UFArVDVFVT0%3d
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/sujets/fiers-servir/culture-fonction-publique.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/sujets/fiers-servir/culture-fonction-publique.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/modernisation.html
https://wiki.gccollab.ca/Main_Page
https://www.csps-efpc.gc.ca/index-fra.aspx
https://pdce.educ.ubc.ca/reconciliation/
https://www.csps-efpc.gc.ca/podcasts/sitting4-fra.aspx

RESSOURCES

Vidéos et podcasts

e Autour du feu, épisode 4 : Valeurs et enseignements autochtones - Une lecon pour tous en

matiere de leadership

o https://www.csps-efpc.gc.ca/podcasts/sitting4-fra.aspx

Jay Miller: Leadership Begins with Culture | TED Talk

o https://www.ted.com/talks/jay_miller_leadership_begins_with_culture?subtitle=fr

Susan Colantuono: The career advice you probably didn’'t get | TED Talk

o https://www.ted.com/talks/susan_colantuono_the_career_advice you_probably didn_t g

et?subtitle=fr

Rocio Lorenzo: How diversity makes teams more innovative | TED Talk

o https://www.ted.com/talks/rocio_lorenzo _how_diversity_makes teams_more_innovative?

subtitle=fr

Jim Hemerling: 5 ways to lead in an era of constant change | TED Talk

o https://www.ted.com/talks/jim_hemerling_5_ways_to _lead in_an_era_of constant _chang

e?subtitle=fr

Livres

The Fearless Organization

Creating Psychological Safety in the Workplace for Learning, Innovation, and Growth, Amy
Edmondson

Give and Take A Revolutionary Approach to Success, Adam Grant

Dare to Lead, Brené Brown

The Culture Map, Erin Meyer

Just Work, How to Root Out Bias, Prejudice, and Bullying to Build a Kick-Ass Culture of
Inclusivity, Kim Scott

Creating Space: My Life and Work in Indigenous Education: Verna Kirkness

“Changer le Canada: Les leaders de demain” par Jean-Francois Lisee


https://www.csps-efpc.gc.ca/podcasts/sitting4-fra.aspx
https://www.ted.com/talks/jay_miller_leadership_begins_with_culture?subtitle=en
https://www.ted.com/talks/susan_colantuono_the_career_advice_you_probably_didn_t_get?subtitle=en
https://www.ted.com/talks/susan_colantuono_the_career_advice_you_probably_didn_t_get?subtitle=en
https://www.ted.com/talks/rocio_lorenzo_how_diversity_makes_teams_more_innovative?subtitle=fr
https://www.ted.com/talks/rocio_lorenzo_how_diversity_makes_teams_more_innovative?subtitle=fr
https://www.ted.com/talks/jim_hemerling_5_ways_to_lead_in_an_era_of_constant_change?subtitle=fr
https://www.ted.com/talks/jim_hemerling_5_ways_to_lead_in_an_era_of_constant_change?subtitle=fr

Préalable : Regarder DMNQ

Objectif : faciliter une discussion avec mon équipe
de travail sur les Co-conspirateurs pour un
changement positif

Durée : 60 minutes

Quel était mon principal point a retenir? - développez et
partagez une citation, une histoire ou un moment incroyable

MON CAHIER DE TRAVAIL

Qu'est-ce qui m'a mis mal a l'aise?

Z
O
—
<
-
—
O
<
LL
LL)
a
LL)
a
>
O

Quel est un exemple de discriminaton systémique dont je suis
conscient dans ma vie?

Qu'est-ce gque je ne vais plus faire?



https://www.youtube.com/playlist?list=PLt02c9yYrzqzJTpQtjfb7Nztbn3n7AHN4

Préalable : Regarder DMNQ

Objectif : faciliter une discussion avec mon équipe
de travail sur les Co-conspirateurs pour un
changement positif

Durée : 60 minutes

Comment puis-je utiliser ma voix/influence - a la fois
ouvertement/discretement?

MON CAHIER DE TRAVAIL

Ou vais-je creuser et en savoir plus?

Z
O
—
<
-
—
O
<
LL
LL)
a
LL)
a
>
O

Comment vais-je continuer cette conversation?

Quels sont les deéefis propres a votre identité auxquels vous
étes confronté sur le lieu de travail ?



https://www.youtube.com/playlist?list=PLt02c9yYrzqzJTpQtjfb7Nztbn3n7AHN4

y 4

NOS PANELISTES

Sancho Angulo, conseiller en matiére de protection
de la vie privée et de gouvernance des données,
Bureau du dirigeant principal des ressources
humaines, Secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada

Sancho Angulo est un fonctionnaire canadien philippin autiste,
défenseur de la neurodiversité et conférencier. A 13 ans, Sancho a
éte diagnostiqué avec le syndrome d'Asperger, qui fait maintenant
partie des troubles du spectre autistique (TSA). Il s'inspire de son
parcours personnel pour promouvoir la neurodiversité sur le lieu de
travail et s'exprimer en public a ce sujet.

Sancho travaille actuellement comme conseiller en matiere de protection de la vie privée et
de gouvernance des données au sein du Bureau du dirigeant principal des ressources
humaines du Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada. Il est copresident et fondateur
d'Infinitée - Le Réseau pour les fonctionnaires neurodivergents, le reseau interministeriel du
gouvernement du Canada qui vise a mettre en contact et a faire progresser les employes
neurodivergents dans I'ensemble de la fonction publigue fédérale du Canada. Avec plus de
1 600 membres répartis dans 80 institutions fedérales, Infinité est le plus grand réseau de
neurodiversité a I'échelle gouvernementale du G7. Pour ses efforts, Sancho a été désigne
par Future of Good comme |'un des Jeunes leaders d'impact 2024 - 30 artisans du
changement a surveiller.

Professionnel accrédité de la protection de la vie privée, titulaire des titres de Certified
Information Privacy Professional/Canada (CIPP/C) et de Certifed Information Privacy
Manager (CIPM) de I'International Association of Privacy Professionals (IAPP), M. Sancho
est actuellement coprésident du chapitre KnowledgeNet de I'lAPP a Ottawa.

Sancho est titulaire d'une maitrise en politique et administration publiques (MPPA) et d'une
licence en affaires publiques et gestion des politigues (BPAPM), avec une specialisation en
technologies et réglementation des communications, toutes deux obtenues a l'université
Carleton.


https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flinktr.ee%2Finfinityinfinite&data=05%7C02%7C%7C475cd8309d2742ba497d08dca7f18ae8%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638569903114494016%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yin6LaUmn9xIuV5mYJS5sZSkZHE0ji3tVtmv8yD28XE%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffutureofgood.co%2F2024-young-impact-leaders%2F&data=05%7C02%7C%7C475cd8309d2742ba497d08dca7f18ae8%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638569903114502174%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XAyQ%2F9q3X%2FybtcWWb7oz4XOWF6uYt%2Bq4%2Fa6DccqsbZ8%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffutureofgood.co%2F2024-young-impact-leaders%2F&data=05%7C02%7C%7C475cd8309d2742ba497d08dca7f18ae8%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638569903114502174%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XAyQ%2F9q3X%2FybtcWWb7oz4XOWF6uYt%2Bq4%2Fa6DccqsbZ8%3D&reserved=0
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NOS PANELISTES

Stacey lleleji, spécialiste de la gestion du
changement, Secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada, Bureau du chef des ressources humaines

Stacey lleleji est spécialiste de la gestion du changement au
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada, Bureau du directeur
genéral des ressources humaines. Elle a developpé l'infrastructure
de gestion du changement qui a aide plus de 60 organisations de la
fonction publiqgue fedérale a mettre en ceuvre une conversion de la
classification a I'echelle de I'entreprise, en modernisant deux

o groupes professionnels. En plus de coprésider le Reseau
Interministériel de changement organisationnel (IOCN), la communauté de pratique de la
fonction publique en matiere de gestion du changement, Stacey copréside également le
centre d'engagement communautaire du Conseil des ressources humaines (CRH), en
collaboration avec le directeur exécutif du CRH.

La passion de Stacey pour son travail est étayee par une maitrise en leadership
organisationnel de l'université Adler de Chicago et une licence en commerce avec
mention de l'université Carleton, avec une specialisation en économie, en gestion
stratégique des ressources humaines et en developpement organisationnel. Elle est
également titulaire d'une certification en gestion du changement délivrée par ProSci.
Son expertise lui a valu d'étre invitee a intervenir a GovConnex, Policy Ignite et a de
nombreuses conféerences InfoNex sur I'analyse des données RH et la gestion du
changement.

En dehors de ses activités professionnelles, Stacey est une passionnée de musique, une
auteure-compositrice-interprete et une artiste. Elle aime voyager avec son mari et ses
deux enfants.
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NOS PANELISTES

Samantha Moonsammy, Conseillére niveaul,
diversité et inclusion, groupe des matériels,
défense nationale

Samantha a passé 20 années dans la fonction publique travaillant
sur diverses initiatives de communication, de sensibilisation, et
d’engagement qui se concentraient sur le co6té humain du
gouvernement.

Mais Samantha est beaucoup plus que juste ca. Ses couches

comprennent le fait d’étre une femme, une mere, une partenaire,
- une fille, une sceur, une batisseuse communautaire et une
iImmigrée. Comme canadienne indo-caribéeenne elle est née en Guyane, en Amérique du
Sud et a immigré au Canada quand elle etait un jeune enfant. Des sa jeunesse, de I'école
élémentaire jusqu’au present, Samantha agissait comme chef en diversite, inclusion et
equite, amplifiant les voix des autres et créant des changements durables dans les
organisations avec lesquelles elle participait, promouvant un plus grand respect et une
connaissance de tous. Samantha demeure dans la réegion d’'Ottawa et, durant sa maitrise
en communication et culture, a passé du temps en Toronto et a la Barbade. Elle a une
passion pour le voyage et elle a étudié et travaillé en Inde, au Chine, en France, et aux
Caralbes. Son mantra? Soyez le changement que vous voudriez pour le monde.




RECONTREZ NOS CO-

ANIMATEURS

Ryan Dawodharry, Directeur adjoint et
conseiller principal, secteur des litiges
nationaux, ministére de la justice

Apres deux étés dans un cabinet privé au centre-ville de
Vancouver, Ryan a fait son stage a Justice Canada en 2013. Il
a commence sa carriere en tant qu'avocat au sein du
portefeuille de la defense de la sécurité publigue et de
I'immigration avant de passer au groupe du droit pénal et de de
I'entraide internationale (CLIA) en 2016.

| La pratique de Ryan au sein de la CLIA se concentre sur

h I'extradition, I'entraide judiciaire et le droit penal. Il est
également coordinateur de l'avis de question constitutionnelle du Bureau régional de la

Colombie-Britannique (BCROQO) pour les affaires pénales.

Ryan a cofondé le comité de santé mentale et de bien-étre physique du BCRO et a éte
I'un des premiers présidents du comité d'action pour la diversité et I'inclusion du BCRO.
Ryan a réecemment achevé un mandat de trois ans en tant que préesident du Comité
consultatif pour les personnes racialisées a la justice. Il est egalement membre du
groupe consultatif sur la santé mentale et la stratégie, du comité directeur de I'EDI du
secteur national des litiges, du comité directeur des préesidents et champions des
employés racialisés et du sous-comité national sur I'égalité de I'Association du Barreau
canadien (ABC). Ryan a récemment recu un prix du sous-ministre de la Justice pour son
leadership en matiere d'équite, de diversite et d'inclusion.

La carriere de Ryan a Justice a été faconnée et soutenue par les excellents collegues,
mentors et managers qui ont fait partie de son parcours. Suivant cet exemple, Ryan sert
de mentor aux nouveaux avocats et de directeur aux etudiants stagiaires a Justice.

En dehors de son travail, Ryan encadre également des éetudiants en droit par
I'intermédiaire du CBA et il s'efforce de terminer le programme de certificat antiraciste
de I'UBC d'ici la fin de I'année. Ryan est un Canadien de deuxieme génération d'origine
cachemirie et mauricienne. Il n‘a pas réussi a convaincre Justice d'ouvrir un bureau en
bord de mer a |'ile Maurice.



RECONTREZ NOS CO-

ANIMATEURS

Jasmine Swadia, assistante exécutive, Service
correctionnel du Canada

Jasmine Swadia, de Kingston, en Ontario, est une
professionnelle dévouée qui compte plus de huit ans
d'expérience dans les domaines de la sécurité publique, des
opérations et de la gestion de programmes. Connue pour son
approche novatrice du travail, Jasmine aime relever les défis et
excelle a maximiser la productivité et la cohésion de I'équipe.

Parlant couramment plusieurs langues, Jasmine possede des
compeétences exceptionnelles en matiere de communication qui
lui permettent de s'engager efficacement aupres de diverses
parties prenantes. Elle est titulaire d'une maitrise en
criminologie et justice sociale de l'université Ryerson et d'une licence en justice pénale
et droit de l'université de Guelph-Humber, ou elle a recu de nombreuses distinctions
tout au long de son parcours universitaire.

Jasmine travaille actuellement pour le Service correctionnel du Canada en tant
gu'assistante de direction a I'établissement de Grand Valley, ou elle collabore
étroitement avec I'équipe de direction. Auparavant, elle a eté chargee de projet pour
I'engagement des citoyens et les services ethnoculturels, spécialiste des politiques et
de I'échange d'informations, responsable des services aux victimes et responsable des
libérations conditionnelles. Elle a travaillé dans des bureaux communautaires de
libération conditionnelle, au siege réegional et national, ainsi que dans de nombreuses
prisons a sécurite multiple a travers I'Ontario, ce qui témoigne de sa profonde
comprehension des questions complexes qui se posent dans son domaine.

Jasmine est passionnee par I'équite, la diversité et I'inclusion (EDI) et se concentre sur
I'application d'une analyse basée sur le genre (ACS) dans son travail. Au-dela de ses
activités professionnelles, elle travaille bénévolement en tant que mentor a Youth
Diversion, ou elle soutient les jeunes vulnérables a |I'aide de techniques de justice
reparatrice. Son expérience polyvalente comprend également des rdles dans le secteur
financier, ce qui met en évidence sa capacité d'adaptation a tous les secteurs.

La carriere de Jasmine Swadia témoigne de son dévouement, de son expertise et de sa

volonté inébranlable d'avoir un impact positif sur sa communauté et de faire progresser
son domaine.



