


• Les microphones et les caméras des participants sont désactivés. L’espace clavardage est aussi 
désactivé pour les participants, mais sera utilisée par l’équipe du RJFF afin de partager des ressources.  

• Veuillez utiliser la fonction Q&R pour poser des questions. Votez pour une question à laquelle vous voulez 
savoir la réponse en appuyant sur le « pouce en l’air ».

• Cette session se déroulera en français seulement. La session en anglais se passe simultanément. Pour 
participer à la session en anglais, quittez cette session, allez à Sessions dans le Lobby, et rejoignez la 
session équivalente en anglais.

• Toutes les sessions sont enregistrées et seront disponibles sur la chaîne YouTube du FYN-RJFF dans les 
24 heures suivant la session.



Mathy Mulumba
Elle / She
● Mathy Mulumba est une fière francophone vivant en Alberta. Elle a complété 

ses études post-secondaires à l’Université Laurentienne en Ontario.
● Il y a plus de deux ans qu’elle a rejoint l’équipe du programme juridique de 

partenariats et d’innovation à la direction générale des programmes de 
Justice Canada comme analyste principale des programmes et des politiques. 
À Justice Canada, elle est membre du comité de la diversité et de l’inclusion 
de la direction générale des programmes.

● Avant Justice Canada, Mathy a travaillé presque 10 ans à Femmes et Égalités 
des Genres Canada (FEGC) où elle a mis à profit ses compétences en gestion 
de projet pour l’épanouissement et l’avancement des femmes. À FEGC Mathy 
a contribué au comité d’autochtonisation des programmes et a dirigé 
l’organisation des activités départementales pour la célébration du mois de 
l’histoire des noirs.e.s.

● Mathy est une bénévole engagée, qui aime apprendre et croit en l’esprit 
communautaire. 



OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

● Tirer le meilleur parti de leur expérience au Camp 
de carrières 2025

● Comprendre le contexte du gouvernement du 
Canada pour le développement de carrière en 2025

● Obtenir des informations clés de la part de hauts 
responsables de l'ensemble du gouvernement.



Frances McRae
Elle / She

● Frances McRae a été nommée sous-ministre de Femmes et Égalité des 
genres et Jeunesse (FEGC). Auparavant, elle était dirigeante principale 
de l’Administration de la Gendarmerie royale du Canada (GRC). 

● Frances était également sous-ministre adjointe responsable du 
Secteur des services axés sur le marché et les petites entreprises à 
Innovation, Sciences et Développement économique Canada (ISDE) et 
secrétaire adjointe de la fonction publique au Bureau du Conseil privé. 

● En plus de la région de la capitale nationale, elle a travaillé dans 
diverses régions du Canada, notamment à Moncton 
(Nouveau-Brunswick) et à Calgary (Alberta). Frances a été élevée sur 
une ferme au sein d’une grande famille, et elle et son mari Michael ont 
deux adolescents. 

● Frances est membre du conseil d’administration de l’institut de 
recherche en santé mentale du Royal Ottawa.



Simon Cardinal
IL / HE

● Au cours de sa carrière, Simon Cardinal a occupé divers postes ministériels, 
stratégiques et opérationnels, à Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada 
(IRCC) et à l’Agence des services frontaliers du Canada (ASFC).

● À titre de directeur général de la gestion des litiges, Simon assure 
l’orientation stratégique pour tous les litiges liés à IRCC, en vue de gérer les 
risques dans l’intérêt du Ministère.

● Dans le cadre de ses fonctions antérieures, Simon a géré les efforts d’IRCC 
sur l’avenir du travail et le Centre de situation du Ministère.  Il a été 
responsable de la planification, de la coordination et de l’établissement de 
rapports pour ce qui est des efforts déployés par IRCC pour réinstaller plus 
de 40 000 ressortissants afghans. 

● Simon possède une vaste expérience de l’établissement de partenariats avec 
des intervenants et de l’offre de conseils et de recommandations 
stratégiques à la haute direction. Il est titulaire d’un baccalauréat en 
communications de l’Université d’Ottawa.



Mackenzie Lambe
Elle / She

● Mackenzie est une sous-ministre adjointe virtuelle de Saskatoon, en 
Saskatchewan, qui compte plus de vingt ans d’expérience dans la 
fonction publique dans les domaines de la transformation opérationnelle, 
des ressources humaines, de la modernisation numérique et de la gestion 
de l’information (GI) et de technologie de l’information (TI).

● À titre de dirigeante principale des services et du numérique, Mackenzie 
dirige la mise en œuvre des stratégies numériques et de données d’ECCC.  
En plus de diriger une équipe de professionnels du numérique de partout 
au pays qui fournissent des services numériques qui permettent la 
prestation des programmes et des services d’ECCC.

● Mackenzie dirige virtuellement depuis plus d’une décennie dans la 
fonction publique et croit farouchement à l’optimisation des talents 
partout au Canada et à la direction en tant que leaders numériques pour 
démontrer la valeur de travailler différemment.  



Aperçu des séances
● Navigation des valeurs et éthiques dans la vie professionnelle

● Façonner votre persona numérique : un atelier pratique sur LinkedIn

● Conversations franches pour la croissance professionnelle : La maîtrise des 

conversations difficiles

● Compréhension des cultures de travail mondiales

● Réaliser votre potentiel : Le jumelage de notre passion et nos compétences 

avec notre développement de carrière

● Avancement de carrière dans votre région : Le plaidoyer et stratégies pour 

avoir du succès



Possibilités de réseautage
Réseautage virtuelle sur le “Expo floor” de Zoom Events durant la pause



Possibilités de réseautage
Des rencontres en personne dans différentes villes du pays - 30 janvier :

● RCN
● Ontario
● Québec
● Nouveau-Brunswick
● Nouvelle-Écosse
● Colombie-Britannique
● Manitoba
● Alberta



Journée d'apprentissage en personne 2025
RJFF organisera des journées d'apprentissage en personne dans 25 
villes du pays. Inscrivez-vous rapidement pour garantir votre place !



MERCI



PROCHAINES SESSIONS

Navigation des valeurs et 
éthiques dans la vie 
professionnelle

14:30 - 15:30 HNE


