Modèle d'accord de parrainage-protégé
Objectif :
Établir une clarté mutuelle, une responsabilité et des objectifs communs entre le parrain et le membre de l'équipe bénéficiant du soutien.

[bookmark: _ptc6uh59kw4e]Informations sur le parrain / la marrain
· Nom :
· Titre / Département :
· Courriel :
[bookmark: _hhetubgf89pa]Informations sur le protégé / la protégée
· Nom :
· Fonction actuelle :
· Aspiration professionnelle / Poste visé :

[bookmark: _5n8b92f23sh5]Notre objectif commun
Nous concluons ce partenariat de parrainage afin de favoriser l'épanouissement professionnel et la visibilité du protégé au sein de l'organisation. Le parrainage repose sur la confiance, la responsabilité et les résultats.
[bookmark: _72r23wt9p1uq]Objectifs de ce parrainage
(Choisissez 2 ou 3 éléments sur lesquels vous concentrer pendant ce cycle.)
 ☐ Accroître la visibilité interne
 ☐ Acquérir une expérience interfonctionnelle
 ☐ Développer la visibilité du leadership
 ☐ Préparez-vous à une promotion ou à la planification de la relève
 ☐ Renforcer la confiance et la présence exécutive
 ☐ Développer les connexions au niveau du réseau ou du conseil d'administration

[bookmark: _7vty2qughkbi]Engagements du parrain
· Préconiser les affectations exigeantes ou les occasions d'accroître la visibilité.
· Fournir des commentaires constructifs et un encadrement
· Utilisez votre influence pour ouvrir des portes et partager votre crédibilité.
· Effectuer des vérifications trimestrielles et des examens des progrès réalisés.
[bookmark: _c52jlbc6t3i0]Engagements du protégé
· Atteindre les objectifs de performance et démontrer sa préparation
· Communiquer clairement les progrès et les résultats
· Faites preuve de gratitude et de réciprocité
· Transmettre le savoir en encadrant les autres

[bookmark: _ow6754cc8r69]Fréquence des enregistrements
· Fréquence : (par exemple, trimestrielle / bimestrielle)

· Prochaine date d'enregistrement :

· Indicateurs de réussite :

Signatures
 Parrain/Marrain: _________________________  Date: __________
 Protégé/Protégée: _________________________  Date: __________

