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Sondage des 3 premiers mois


1. Veuillez indiquer ci-dessous ce que vous pensez de chaque question.
a. Je suis heureux de mon poste de travail à Santé Canada.
· Fortement en désaccord
· En désaccord
· Neutre
· D’accord
· Tout à fait d’accord
b. Je suis motivé par Santé Canada et je suis soutenu dans mon travail au quotidien.
· Fortement en désaccord
· En désaccord
· Neutre
· D’accord
· Tout à fait d’accord
c. Je suis content de travailler à Santé Canada
· Fortement en désaccord
· En désaccord
· Neutre
· D’accord
· Tout à fait d’accord
d. Je recommanderais Santé Canada comme un excellent endroit où travailler.
· Fortement en désaccord
· En désaccord
· Neutre
· D’accord
· Tout à fait d’accord
2. Veuillez indiquer ci-dessous comment vous vous sentez par rapport à chaque question.
a. J'ai confiance en ce qui a trait à l'utilisation des programmes et des logiciels nécessaires à mon rôle.
· Fortement en désaccord
· En désaccord
· Neutre
· D’accord
· Tout à fait d’accord





b. J'ai reçu une formation adéquate afin de me sentir à l'aise et confiant dans mon rôle.
· Fortement en désaccord
· En désaccord
· Neutre
· D’accord
· Tout à fait d’accord
3. Je comprends comment mes contributions dans mon rôle vont de pair avec les objectifs organisationnels de Santé Canada.
· Fortement en désaccord
· En désaccord
· Neutre
· D’accord
· Tout à fait d’accord
4. Est-ce que l'expérience que j'ai acquise jusqu'à présent à Santé Canada correspond aux attentes que j'avais lorsque j'ai commencé?
· Ne correspond absolument pas
· Correspond légèrement
· Correspond
· Correspond grandement
· Dépasse les attentes
5. Mon rôle à Santé Canada correspond à la description de poste qui m'a été fournie au moment de mon embauche.
· Fortement en désaccord
· En désaccord
· Neutre
· D’accord
· Tout à fait d’accord
6. Je suis productif dans mon rôle.
· Pas du tout productif
· Pas très productif
· Productif
· Très productif
· Dépasse les attentes en matière de productivité 
7. J'ai toujours l'impression que c'est le rôle que je devrais jouer au sein de Santé Canada.
· Fortement en désaccord
· En désaccord
· Neutre
· D’accord
· Tout à fait d’accord
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8. Comment évaluez-vous la durée de votre processus d'orientation ?
· C'était beaucoup trop court et j'ai besoin de beaucoup plus de temps pour apprendre et comprendre mon rôle.
· C'était un peu trop court, mais je suis plus à l'aise dans mon rôle et je comprends mes tâches.
· C'était juste ce qu'il fallait, j'ai eu suffisamment de temps et de conseils pour me familiariser avec mon nouveau rôle.
· C'était un peu long, j'ai terminé la formation et l'orientation plus tôt que la feuille de route.
· C'était trop long, j'ai tout fini bien à l'avance et j'aurais pu assumer plus de tâches plus tôt.
9. Qu'aurions-nous pu faire de différent afin d'améliorer votre expérience d'intégration à Santé Canada?



10. Y a-t-il quelque chose qui dépasse le cadre des trois premiers mois de votre trousse de bienvenue et dont vous avez besoin d'aide, de ressources ou d'une formation supplémentaires? Veuillez préciser.
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YOUR HEALTH AND SAFETY... OUR PRIORITY.





