Fiche de réflexion pour les gestionnaires
Objectif : Encourager la conscience de soi et la responsabilité dans votre pratique du parrainage.

[bookmark: _3115opq5tx4e]A. Qui parrainez-vous ?
· Quelles sont les personnes dont vous avez directement favorisé l'avancement professionnel cette année ?

· Qui bénéficie régulièrement de votre soutien, de vos commentaires ou de votre visibilité ?

[bookmark: _z5mzul6lhkzu]B. Qui êtes-vous en train de laisser de côté ?
· Qui accomplit toujours son travail, mais reste invisible ?

· Qui a du potentiel mais n'est pas soutenu en raison de préjugés ou de relations personnelles ?

[bookmark: _q51vm5f80tqb]C. Comment mesurez-vous l'impact ?
· Promotions, nouveaux rôles ou visibilité acquise

· Confiance, voix ou reconnaissance accrues

· Une représentation plus large au sein des instances dirigeantes

[bookmark: _xxx95sbdpr28]D. Comment allez-vous transmettre le message ?
· Comment pouvez-vous montrer l'exemple en matière de parrainage à d'autres dirigeants ?

· Quels systèmes ou rituels pouvez-vous mettre en place pour que le parrainage fasse partie intégrante de la culture de votre équipe ?

Les leaders les plus forts ne se contentent pas de grimper, ils élèvent les autres.
