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ADAPTIVE ACTION
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https://youtube.com/playlist?list=PLJV7-O4D0HYY4rRmsdAKfppZurISQQI4y&si=jva5JeEE5y7i3z2T
https://gccollab.ca/blog/group/386/all
https://gccollab.ca/file/download/26011437
https://wiki.gccollab.ca/MCLD-DLCP_invitation_email_blurb
https://youtube.com/playlist?list=PL4tvODu8phA1H8WSXcLbZEpHhRXu_EeBQ&si=M2m_WIlGe6f9v8Ug
https://gcxgce.sharepoint.com/teams/100095/SitePages/IOCN-Change-Management-Learning-Path---Membership-Consultation.aspx?csf=1&web=1&share=EdrOrgP_s21Fk-uGMaQ_7nwBppVayH1T3ikn_xJ6gkiK7g&e=WZQXlk

CLIQUEZ ICI POUR DES DETAILS >

La Pyramide de 'apprentissage

CLIQUEZ ICI POUR DES DETAILS
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De la planification...a Paction - Pyramide d’apprentissage



https://youtube.com/playlist?list=PLJV7-O4D0HYY4rRmsdAKfppZurISQQI4y&si=jva5JeEE5y7i3z2T
https://gccollab.ca/blog/group/386/all
https://gccollab.ca/file/download/26011454
https://wiki.gccollab.ca/MCLD-DLCP_invitation_email_blurb
https://youtube.com/playlist?list=PL4tvODu8phA1H8WSXcLbZEpHhRXu_EeBQ&si=M2m_WIlGe6f9v8Ug
https://gcxgce.sharepoint.com/teams/100095/SitePages/fr/IOCN-Change-Management-Learning-Path---Membership-Consultation.aspx

o

Foster public servants’ interest in change management, organization development, mindful leadership and other innovative approaches to lead
transformation and change.

Provide knowledge, tools, and techniques to increase public servants’ knowledge of how to manage change.

Support public servants’ use of tools and techniques for change management, organization development, mindful leadership to achieve
superior results.

Provide public service practitioners in change management, organization development, mindful leadership with the opportunity to:
. exchange expertise, knowledge and tools;

. provide thought leadership on change management, organization development, mindful leadership and other innovative approaches to
lead transformation and change.

Provide public servants with the opportunity to learn and engage as they leverage change management, organization development and mindful
leadership.




1. Susciter I'intérét des fonctionnaires a I'égard de la gestion du changement, du développement organisationnel, du leadership éclairé et d’autres approches
novatrices visant a diriger la transformation et le changement;

2. Fournir des connaissances, des outils et des techniques pour accroitre le savoir des fonctionnaires sur la fagon de gérer le changement;

3. Appuyer l'utilisation par les fonctionnaires d’outils et de techniques de gestion du changement, de développement organisationnel et de leadership éclairé pour
obtenir des résultats supérieurs;

4. Offrir aux praticiens de la fonction publique ceuvrant dans les domaines de la gestion du changement, du développement organis ationnel et du leadership
éclairé la possibilité :

. d’échanger de I'expertise, des connaissances et des outils,

. d’assurer un leadership approfondi en matiére de gestion du changement, de développement organisationnel, de leadership éclairé et d’autres
approches novatrices visant a diriger la transformation et le changement;

5. Donner aux fonctionnaires 'occasion d’apprendre et de collaborer en misant sur la gestion du changement, le développement organisationnel et le leadership
éclairé.
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This presentation template was inspired by
Slidesgo, including icons by Drawkit lllustrations,

Flaticon infographics & images by Freepik, and
Storyset.
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e modél de péntation a éete ispiré p
Slidesgo, y compris des icones de Drawkit

lllustrations, Des infographies Flaticon et des
images de Freepik et Storyset.
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