L ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL HYBRIDE

Aire d’exposition
Mise a jour sur les
visites guidées

Communauté de pratique de la gestion
du changement en milieu de travail
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L'équipe de la
transformation des RH

= Tout a commencé avec l'initiative MOD, en dirigeant la
gestion du changement pour une modernisation « ABW ».

= Dirige les initiatives relatives a I'environnement de travail
hybride et de I'accueil et I'intégration.

= Travaille en étroite collaboration avec ses partenaires :
Installations, IT, RH, SST, mesures d’accommodation, etc.

=  Fournir des produits de communication, des activités
d'engagement, des sondages, des présentations. Participer et
diriger des comités, des groupes de travail, des rencontres
pour faire le point, etc.
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Dans comien de femps vaéa-je pouvoir ravai ller dans un étage
modemise?

Vous wavet pas eu
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Actualités hybrides

Bienvenue aux Actualités hybrides
Suprya Edwerds, Direcrie pénirale, et et milew de trvail
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Les visites guidees — Apercu rapide

StatsCan Hybrid: SHAPING OUR FUTURE TOGETHER

StatsCan Hybride: NOTRE AVENIR REDEFINI

Someone said Guided Tours? Quelqu'un a parlé de tours guidés?

Participez a une visite guidée de la nouvelle aire d’exposition pour aveir un
apergu des nouveaux étages modernisés!

.f e 2 ! Visites guidées :
L i N Aire dexposition

+ Etablissez des liens zvec v

ailes 2 buresy.

jen de collégues de Services publics et Approvisionnement
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x Les vistes quidses
uble R-H.-Caats, dont Iz mise en servies est préwue pour Ihiver 2023.

Visites guidées

personme, Nows demancons que les visites soient organisées
i, Une s que |a visite est programmée, dauipe de

Uéquipe de la Transformation des Rt : plaze

Note : Chaque dée astlimitée 3 masimum. i vore & plus de 20 employés, vous powvez
résarver dause plages horaires e nous e nformer 3n que nous puisEizn: prandrs les dspositions nézessaives

Autres renseignements

" 40 dnuipe de la

Nous avans hice de vous accusili!

Visites organisées

Y 1410

Participants
individuels

Alam's
SNFP

Prochaines visites
disponibles
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- Rétroaction recue avant et apres les visites
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Comment vous sentez-vous par rapport a la modernisation du milieu de
travail?
Avant 8% 69% 23%
Apres 7% 39% 55%
Bel S S Canada




Résultats des sondages Eclair RH: Plusieurs questions

Sélectionnez un sondage

Multiple selections g

Sélectionnez un bloc de questions

Questions 1-5 ~

44%

Taux de réponse

562 560

Réponses Répondants

Description du sondage

Ce sondage hebdomadaire est
envoyé tous les vendredis aux
participants de la semaine.
Nous utilisons MS Teams pour
I’envoyer (Power Apps).

Le dernier sondage a été
envoyé le vendredi 26 mai.
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Langue de réponse

English
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Question 1: Comment décririez-vous votre sentiment le plus fort a I'idée de travailler dans un espace avec une

configuration similaire a celle de |'aire d'exposition au cours de |'année & venir ?

Frangais 22% —

30% 28%

Curieux Optimiste

Question 2 : Indiquez votre degré d'accord avec |'affirmation suivante : Lorsque je vais travailler
sur place, je (ou mon travail individuel) vais bénéficier de types d'espaces variés comme ceux de

I'aire d'exposition.

41%
22% 9
e 2
lE - -
D'accord Nien En Fortement  Fortement  Ne sait pas
accord, nien désaccord d'accord en
désaccord désaccord

Question 4 : Envisagez-vous de venir travailler sur place plus souvent une fois que nos espaces
de travail seront modernisés ?

78%
. 6% 6% 5% 4% 2%
Aussi Beaucoup  Nesaitpas Un peu plus Un peu Beaucoup
souvent que moins souvent moins plus souvent
présentem... souvent souvent

16%
(]
S— Anglais 78% - - I

Indifférent

Pessimiste Stressé Excité Triste Ne sait pas

Question 3 : Indiquez votre degré d'accord avec I'affirmation suivante : Lorsque je vais travailler
sur place, les efforts collaboratifs au sein de mon équipe vont bénéficier de types d'espaces

variés comme ceux de |'aire d'exposition.

45%
20% 9
15% 8% 8% 5%
- _ ] ] —
D'accord Nien En Fortement  Fortement  Ne sait pas
accord, nien  désaccord d'accord en
désaccord désaccord

Question 5 : Comment évaluez-vous I'expérience de la visite guidée sur 'échelle suivante ?

36% 33%
22%
7%
- 1% 1%
Trés bonne Excellente Bonne Passable Faible Ne sait pas
Contact

Congu et développé par IARH @


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/881061a2-90e1-4fb8-ab8c-1a3d12c576f9/?pbi_source=PowerPoint

Lecons
apprises

e S'adresser au public cible via différents produits de
communication

e Communications récurrentes

e Pré-tours avec des groupes et des comités spécifiques

e Cibler les équipes et les groupes plutét que les individus
(logistique et fluidité)

e Vous donner plus de temps et prévoir une période tampon pour

gue les employés puissent se promener a leur rythme, tester,
poser des questions en téte-a-téte

* Modifiez et ajustez la visite au fur et a mesure

e |déal pour la premiere phase de la gestion du changement

e Si les visites ont lieu bien avant la réalisation du projet de
modernisation, vous avez besoin d'activités d'engagement entre
les deux (momentum)

e Tester |'espace d'abord




VISITES GUIDEES SUR
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VIDEO DE L’AIRE D’EXPOSITION
POUR NOS EMPLOYES
REGIONAUX ET CEUX QUI
N'ONT PEUT-ETRE JAMAIS FAIT
LA VISITE

0

NOUVELLE PAGE INTERNE QUI
MET EN VALEUR L’AIRE
D’EXPOSITION AVEC TOUS SES
ELEMENTS
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NOUVELLE ACTIVITE
D'ENGAGEMENT : OUVERTURE
DE L’AIRE D’EXPOSITION POUR

QUE LES EQUIPES PUISSENT
TESTER L'ESPACE

PROJETS PILOTES
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Questions, commentaires,
suggestions?

Olivier Villeneuve, M.G.P.
Gestionnaire, Transformation des RH
Statistique Canada

olivier.villeneuve@statcan.gc.ca
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