
1

Parcs Canada
Ministère sous les projecteurs
RÉSEAU DES JEUNES FONCTIONNAIRES FÉDÉRAUX

9 JUILLET 2024



2

Instructions
➢ Tous les microphones et caméras des participants sont désactivés. 

■ Le clavardage est désactivé pour les participants, mais nous 
l'utiliserons pour envoyer des ressources.

➢ Veuillez utiliser le bouton Q&A pour poser vos questions. 
■ Votez pour une question que vous aimez en appuyant sur le bouton 

“Pouce levé”.

➢ Cette session se déroulera uniquement en français. Si vous avez manqué 
la session en anglais qui vient d'avoir lieu, vous pouvez en retrouver 
l'enregistrement sur notre chaîne YouTube.

➢ Toutes les sessions sont enregistrées et seront disponibles sur la chaîne 
YouTube du FYN-RJFF dans les 24 heures suivant la session.
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.

En tant qu’employés de Parcs Canada, nous reconnaissons et respectons le fait 
que le bureau national est situé à Gatineau sur les territoires traditionnels des 
Anichinabé Algonquins. En conformité avec l’appel à l’action de la Commission de 
vérité et réconciliation et la Loi sur la Déclaration des Nations Unies sur les droits 
des peuples autochtones, nous veillons à ce que ce réseau accueille tous les 
jeunes professionnels et les employés autochtones.

RECONNAISSANCE DU TERRITOIRE
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MODÉRATRICE
Maya Bengoufa St-Laurent
Étudiante, Centre d’expertise en dotation

PANÉLISTES
Antoine Allard
Navigateur de carrières Autochtones 

Simon Careau
Coordonnateur à l’interprétation 

Christian Fortin
Chef d’équipe expérience du visiteur
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1885 1911

PREMIÈRE organisation des 
parcs nationaux AU MONDEBANFF devient le premier 

parc à être ouvert.

5 AIRES MARINES NATIONALES 
DE CONSERVATION48 PARCS NATIONAUX ET 

RÉSERVES DE PARC NATIONALE 171 LIEUX HISTORIQUES 
NATIONAUX

Au nom de la population canadienne, nous protégeons et mettons en valeur des exemples 
représentatifs du patrimoine naturel et culturel du Canada, et en favorisons la connaissance, 
l’appréciation et la jouissance, de manière à en assurer l’intégrité écologique et commémorative pour 
les générations d’aujourd’hui et de demain.

NOTRE 
RÔLE

NOTRE 
MANDAT

NOUS SOMMES DES GARDIENS qui veillent sur les parcs nationaux, les 
lieux historiques nationaux et les aires marines nationales de conservation

NOUS SOMMES DES GUIDES qui accueillent des visiteurs du monde 
entier en leur ouvrant les portes de lieux de découverte et d'apprentissage, 
de réflexion et de loisir.

NOUS SOMMES DES PARTENAIRES qui misent sur les riches traditions 
de nos peuples autochtones, la vigueur de notre mosaïque culturelle et nos 
obligations envers la communauté internationale.

NOUS SOMMES DES CONTEURS qui retracent l'histoire des gens et des 
paysages qui ont façonné le Canada.  

NOUS
GÉRONS

2024

Se situe au 9e RANG dans la 
liste des meilleurs employeurs 
de Forbes Canada.
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PSSAN
Politique stratégique et planification

PDG 
Président et directeur général 

AAPC 
Affaires autochtones et du patrimoine culturel

RH
Ressources humaines et mieux-être des employés

FIN 
Finances 

REEV 
Relations externes et expérience du visiteur 

ECAP 
Établissement et conservation des aires protégées

OPÉRATIONS BUREAU NATIONAL

ATLANTIQUE 

BIA
Biens immobiliers et actifs

QUÉBEC ET NUNAVUT

ONTARIO ET VOIES 
NAVIGABLES

PRAIRIES ET TERRITOIRES 
DU NORD-OUEST

ALBERTA

COLOMBIE-BRITANNIQUE ET 
YUKON

UNITÉS 
DE GESTION
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Simon Careau
Coordonnateur à l’interprétation niveau III

Expérience du visiteur
Unité de gestion de Québec, Québec (QC)

TÂCHES PRINCIPALES

• Coordonner les opérations de nos sites historiques.

• Superviser les guides.

• Liens avec partenaires et locateurs. 

ÉDUCATION
Baccalauréat en histoire 

Certificats:
• Gestion du tourisme
• Gestion des ressources humaines
• Enseignement collégial
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TÂCHES PRINCIPALES

• Recrutement des personnes autochtones 
à Parcs Canada.

• Fournir des conseils personnalisés pour 
aider les employés autochtones à 
progresser dans leur carrière et contribuer 
à la rétention globale des employés 
autochtones à Parcs Canada.

• Trouver et mettre en œuvre des solutions 
pour éliminer les obstacles auxquels les 
employés autochtones font face à Parcs 
Canada.

ANTOINE ALLARD
Navigateur de carrière autochtones
Direction Générale des ressources humaines et 

du mieux-être des employés
Bureau national, Winnipeg (Manitoba)

ÉDUCATION
Baccalauréat en commerce (Honneurs)
Université du Manitoba
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CHRISTIAN FORTIN
Chef d’équipe au Fort-Chambly

Expérience du visiteur
Unité de gestion de la Mauricie and de l'Ouest du Québec

TÂCHES PRINCIPALES

• Évaluer les besoins en matière de service 
auprès des visiteurs.

•  Planifier et gérer la mise en application des 
programmes.

• Recruter, former et superviser le personnel.

ÉDUCATION
Maitrise en histoire 
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Foire aux questions
VOUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS SUR PARCS CANADA?

NOS PANÉLISTES SONT LÀ POUR RÉPONDRE À VOS QUESTIONS!
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