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Blair a commencé sa carrière au SCT en 2008 en concevant et en dirigeant de nombreuses 

activités d'apprentissage et de gestion du changement visant à promouvoir un changement de 

culture et à améliorer le service aux départements clients. Il est ensuite devenu le gestionnaire 

de la mobilisation pour l'initiative de renouvellement du milieu de travail de 2011 à 2015, dans 

le cadre de laquelle le SCT a transformé son milieu de travail ainsi que 14 processus 

informatiques et administratifs. À la suite de cette initiative, Blair a été le chef de projet pour 

l'élaboration et la publication du rapport sur l'enquête sur les comportements de santé des 

jeunes d'âge scolaire (Enquête HBSC) de 2015 avec l'Agence de la santé publique du Canada 

avant de retourner au SCT en 2017 où il a assumé les responsabilités de directeur de 

l'apprentissage, des langues officielles et des services de gestion de carrière. Dans ce rôle, Blair a 

eu l'occasion de transformer l'apprentissage et la formation linguistique en une opération 

rationalisée et stratégique qui répond aux besoins importants de diverses populations dans un 

organisme central. 


