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D E M A N D E Z - M O I  N ' I M P O R T E  Q U O I  ( D M N Q )
G U I D E  D E S  R E S S O U R C E S

NOTE DE NOTRE ÉQUIPE
 
Merci  d'avoir participé à la conférence Demandez-moi n'importe quoi (DMNQ) :
Une conversation courageuse sur la sensibilisation à la culture autochtone. Nous
sommes ravis que vous vous joigniez à nous pour cet événement! Une list
complète de ressources a été rassemblée et organisée, qui, selon nous, sera utile
pour nos collèges, mais il ne sagit pas d'une liste exhaustive. Nous reconnaissons
que toutes les ressources ne seront pas utiles à tous les lecteurs, mais nous
espérons que des ressources utiles et intéressantes pourront être trouvées dans
notre guide.

 
En collaboration, L'équipe DMNQ 

DiversityandInclusion-Diversiteetinclusion@forces.gc.ca 
 

DESCRIPTION DE L'ÉVENEMNT

En juin, nous commémorons le Mois national de l'histoire
autochtone. Au cours de ce mois, nous prenons le temps de
reconnaître la richesse de l'histoire, du patrimoine, de la
persévérance et de la diversité des Premières nations, des Inuits et
des Métis du Canada. 

L'apprentissage de la diversité culturelle et linguistique ainsi que des
contributions des peuples, des lieux et des expériences des
Premières nations, des Inuits et des Métis est un pas en avant que
chaque Canadien peut faire sur la voie de la réconciliation.

Dans le cadre de l'émission Demandez-moi n'importe quoi (DMNQ)
de ce mois-ci, nous honorerons le Mois national de l'histoire
autochtone par une conversation courageuse sur la sensibilisation à
la culture autochtone. Nous avons le plaisir d'accueillir Jackie
Mason, membre fondatrice de la section locale des Métis d'Anola,
qui prononcera le mot d'ouverture et ouvrira la voie à nos
remarquables conférenciers : Alexis Ford-Ellis, PM2 Eli Langley, et
Henry Kudluk. Joignez-vous à nous pour accueillir nos conférenciers
qui nous parleront de leurs cultures autochtones, réfléchiront et
partageront des histoires tirées de leurs expériences vécues.

https://wiki.gccollab.ca/Mois_national_de_l%E2%80%99histoire_autochtone_2022
mailto:DiversityandInclusion-Diversiteetinclusion@forces.gc.ca
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Jackie Mason, Agriculture et Agroalimentaire
Canada (AAC) et membre fondatrice , section
locale des Métis d'Anola

Jackie Mason est membre fondatrice de la section locale des
Métis d'Anola et occupe les postes de présidente et de vice-
présidente depuis sa création. En 2019, Jackie a été honorée
par sa communauté lorsqu'ils lui ont demandé d'assumer le rôle
d'Aînée pour la communauté. Jackie était fière d'accepter ce
rôle et a pris ses responsabilités au sérieux car elle reconnaît
l' importance que ce rôle a pour sa communauté.  

Jackie s'est jointe à Agriculture et Agroalimentaire Canada (AAC) en mai 1999, initialement
en détachement de l'Agence du revenu du Canada. Jackie a occupé de nombreux postes
de direction, allant de la gestion d'une équipe de 100 transformateurs offrant des
programmes de stabilité du revenu agricole à la coordination de l'élaboration d'un plan
stratégique triennal pour la Direction des programmes du revenu agricole. Jackie a
également effectué un travail considérable avec la Communauté nationale de gestion
(CNG), ce qui lui a donné l'occasion de travailler sur des questions relatives à la
communauté de gestion dans l'ensemble du gouvernement fédéral. Au cours de son
affectation à la CNG en tant que directrice exécutive, elle a supervisé les activités
nationales d'Objectif 2020 et a joué un rôle de soutien auprès du Bureau du dirigeant
principal des ressources humaines lors de l'élaboration et du déploiement de l'Initiative de
gestion du rendement. Jackie est un membre du Cercle du réseau autochtone du ministère
depuis plusieurs années, croyant en la valeur qu'il apporte à la communauté autochtone du
ministère.   

M O T S  D ' O U V E R T U R E
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Alexis Ford-Ellis, Directeur, le mieux-être en
milieu de travail et santé mentale, Cercle du
savoir sur l’inclusion autochtone

Alexis Ford-Ellis est une femme gwich’in de la bande de Fort
MacPherson située autour d'Aklavik / Inuvik dans les Territoires
du Nord-Ouest. Elle a grandi dans un environnement de
violence chronique et de toxicomanie, et a vécu de nombreuses
expériences traumatisantes. Grâce aux enseignements de
nombreux aînés et guérisseurs merveilleux, elle a appris à
transformer sa colère et sa haine en amour et en pardon tout au
long de son parcours de guérison. 

Elle est actuellement en détachement au Cercle du savoir sur l’inclusion autochtone (CSIA)
en tant que directrice du bien-être et de la santé mentale. Auparavant, elle a été membre
du corps enseignant de l'École de la fonction publique du Canada (EFPC) pour le
programme d'apprentissage autochtone (2019), directrice du bien-être à Justice Canada
(2015-2019) et directrice régionale des ressources humaines de la région des Prairies à
Justice Canada (2010-2015).  
 
En 2010, elle a obtenu sa maîtrise en psychologie du counseling à la City University de
Seattle, Washington, sur le campus satellite d'Edmonton. En tant qu'étudiante en
psychologie, Alexis a fait un stage dans un centre de traitement pour jeunes autochtones et
a effectué des recherches sur le thème " How is the Medicine Wheel Considered in
Therapeutic Practice " (2010), qui a récemment été publié dans le Journal of Concurrent
Disorders, édition spéciale, Indigneous Mental Health, septembre 2019.  
 
Alexis a quatre belles filles, trois petites-filles, ainsi que de nombreux enfants et petits-
enfants adoptés. Elle aime faire de la course à pied, du bénévolat, du yoga en salle
chauffée ainsi que de la couture et prend aussi plaisir à écrire ses histoires. 
 
Grâce à son expérience personnelle en tant que femme gwich'in, avec plus de 25 ans
d'expérience en ressources humaines dans la fonction publique fédérale et à sa formation
en psychologie, elle est en mesure d'apporter une grande expertise et une expérience
vécue dans la diffusion de messages sur la santé mentale. 

N O S  P A N É L I S T E S



Premier maître de 2e classe , Eli Langley,
gestionnaire des carrières pour les techniciens de
marine principaux, Directeur – Carrières militaires, et
coprésident militaire, Groupe consultatif des
Autochtones de la Défense de la région de la
capitale nationale  
Eli est né à Honey Harbour, ville située sur les rives de la baie
Georgienne en Ontario. Il s’enrôle dans la Marine à 24 ans et est
affecté à Victoria, en Colombie Britannique, où il travaille à bord du
Navire canadien de Sa Majesté Protecteur. Il se porte ensuite
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volontaire pour servir à bord des Sous-marins canadiens de Sa Majesté : il est affecté aux
quatre sous-marins de la classe Victoria et navigue à bord des flottes du Pacifique et de
l’Atlantique déployées au Panama et en Asie. 

Il est affecté à Ottawa en juillet 2021 dans l’organisation du directeur – Carrières
militaires, où il est actuellement le directeur des carrières pour les techniciens de marine
principaux sur la côte Ouest ainsi que le coprésident militaire pour le Groupe consultatif
des Autochtones de la Défense de la région de la capitale nationale.  

Eli est Ojibway et appartient à la Première Nation de Beausoleil située sur l’île aux
Chrétiens dans la baie Georgienne, où sa grandmère est née. Elle a été émancipée
lorsqu’elle a épousé le grandpère d’Eli, un homme blanc. Pour cette raison, sa mère n’a
été considérée autochtone qu’en 1985, date à laquelle la loi a changé et a rendu le
« statut d’indien » à toutes les personnes qui avaient été émancipées.   

En 2010, le projet de loi sur l’égalité entre les sexes a reconnu que les Autochtones qui
descendent de femmes sont de la même lignée que ceux et celles qui descendent
d’hommes, ce qui a permis à Eli d’obtenir son « statut d’indien ». 

Eli est marié à Rebecca et a trois enfants : Elizabeth, 13 ans, Andrew, 12 ans, et Violet,
10 ans. 

N O S  P A N É L I S T E S
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Henry Kudluk , Direction générale de la main-
d'œuvre autochtone, Direction des ressources
humaines, Services aux Autochtones Canada  

Henry Kudluk est né à Churchill au Manitoba; il a grandi à Coral
Harbour, Nunavut. Il est le premier de sa famille à être né dans
un hôpital. Henry est un ancien élève du pensionnat. Il est à
Services aux Autochtones Canada depuis 2005, il a commencé
au Secrétariat des relations avec les Inuits lors de sa création
récente. Il travaille maintenant à la Direction générale de la
main-d'œuvre autochtone de la Direction des ressources 

N O S  P A N É L I S T E S

humaines. Henry est grand-père de trois petits-enfants, il a trois enfants adultes.  
 
Son passe-temps à temps partiel est la sculpture sur pierre. En 2009, sa plus grande
fierté aux Affaires autochtones a été de traduire et de lire le document d'excuses
officielles de réinstallation dans l'Extrême-Arctique dans les collectivités de Resolute
Bay et de Grise Fiord. En lisant le document d'excuses, Henry pensait à son père qui
a été relocalisé du Nord du Québec à Coral Harbour au Nunavut.



père (les Mi’kmaq), d’autres partenaires autochtones et ses collègues du Ministère.  
 Il a récemment interrompu ses fonctions dans la région des Maritimes et, depuis
août 2021, il est en affectation comme conseiller principal auprès des champions
nationaux de la réconciliation du Ministère. 

Son approche à l’égard de tout ce qu’il entreprend au Ministère est influencée par la
sagesse et les valeurs ancrées dans ses enseignements traditionnels et sa culture.
Lorsqu’il était enfant, sa mère lui a insufflé un profond sentiment de fierté envers ses
origines autochtones et lui a inculqué l’importance de dire la vérité aux personnes au
pouvoir, où que la vie le mène. À certains égards, nous pourrions dire qu’il a fait
progresser la réconciliation tout au long de sa vie et de sa carrière, bien avant qu’elle
ne devienne une priorité et un engagement officiels du gouvernement du Canada.  

Tom Howe, conseiller principal, Initiatives de
réconciliation, Pêches et Océans Canada 

Tom Howe est un fier père, grand-père, oncle, frère et fils, ainsi
que le tendre partenaire de Monique. Il est de descendance
anishinaabe et micmaque et travaille à Pêches et Océans
Canada depuis 2001. En tant que gestionnaire régional de la
Direction des affaires autochtones de la Gestion des pêches
dans la région des Maritimes située à Dartmouth, en Nouvelle-
Écosse, Tom dirige une équipe chargée de mettre en œuvre
des programmes relatifs aux pêches autochtones et d’apporter
de l’aide en matière de pêches fondées sur les droits. Il tire une
grande fierté du travail qu’il accomplit avec le peuple de son
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R E C O N T R E Z  N O S  C O -
A N I M A T E U R S



Bernadeth Betchi, responsable de section par
intérim, conseillère principale pour la diversité et
l'inclusion, Groupe du matériel, Défense nationale

Bernadeth détient un baccalauréat en communication, une maîtrise
en étude sur les femmes et l’étude de genre et elle est candidate au
doctorat en philosophie féministe et en études de genre à
l’Université d’Ottawa.

Elle a travaillé au cabinet du premier ministre du Canada, à la
Commission canadienne des droits de la personne et elle est
professeure en communication et droits de la personne. Bernadeth a 
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Mission de la série Demandez-moi n’importe quoi

Nous reconnaissons que les individus sont dotés de multiples facettes qui font de
nous ce que nous sommes. Nous ne sortons pas tous du même moule et nous ne
correspondons pas à des catégories bien définies. Nous représentons la mosaïque
du Canada.

Il est important d’apprécier les expériences, les différences et les caractéristiques
uniques de chacun. Lorsque nous développons nos compétences culturelles, nous
sommes en mesure de mieux travailler ensemble au sein de nos équipes et d’agir
les uns envers les autres avec pertinence, empathie et compassion. En célébrant et
en partageant notre authenticité, nous nous apprécions davantage les uns les
autres, de même que la diversité qui nous entoure.

Nous savons que grâce à la diversité, les lieux de travail et les communautés sont
plus forts, plus résilients et obtiennent plus de succès. La diversité créé surtout des
espaces d’inclusion et favorise un milieu de travail d’appartenance où les personnes
se sentent estimées.

aidé les gouvernements et les organisations à se centrer sur la diversité, l’équité et
l’inclusion.

En tant que femme Noire vivant au Canada, on lui a constamment rappelé qu’elle
pouvait être une femme étrangère. Pour cette raison, elle a toujours été intriguée par
les expériences d’autres groupes marginalisés. Bernadeth a toujours été attirée par
leurs récits, reconnaissant leurs similitudes et leurs différences qui les réunissent
alors qu’ils s’efforcent à construire ou de déconstruire leur identité culturelle.

R E C O N T R E Z  N O S  C O -
A N I M A T E U R S



N'oubliez pas qu'un soutien est disponible pour vous et votre famille lorsque
vous en avez besoin. Certaines discussions, lors de l'AMA, ou le contenu partagé
peuvent faire ressurgir des traumatismes passés ou des sentiments inconfortables ;
si tel est le cas, veuillez demander une aide professionnelle. 

Programme d'aide aux employés (pour les employés du gouvernement fédéral) -
Canada.ca Sans-frais: 1-800-268-7708 ATS (pour les personnes malentendantes):
1-800-567-5803 

Le Service canadien de prévention du suicide - Connectez-vous avec un
intervenant dès maintenant en appelant notre numéro sans frais 1-833-456-4566. 

SUPPORT
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# D é f i D M N Q

#DéfiDMNQ
Nous encourageons les autres à prendre part à des conversations courageuses
avec leurs pairs. Profitez des séances Demandez-moi n’importe quoi comme des
occasions de dialoguer franchement avec vos équipes dans vos milieux de travail.

VOICI CE QUE VOUS DEVEZ FAIRE :

Inviter les dirigeants et les collègues de votre organisation à un rassemblement pour
visionner une séance Demandez-moi n’importe quoi, suivez une séance en direct et
regardez-la ensemble. Assurez-vous de l’inscrire à leurs calendriers.    
 Avant le visionnement, planifiez une « séance en équipe – après la séance Demandez-
moi n’importe quoi » d’une durée de 30 à 60 minutes avec votre équipe immédiate la
journée après l’événement. Diffusez le guide des ressources et ayez en main ces
questions à des fins de discussion.

APRÈS LA SÉANCE DEMANDEZ-MOI N’IMPORTE QUOI – QUESTIONS POUR LA
DISCUSSION DE LA SÉANCE EN ÉQUIPE

Qu’est-ce que je retiens principalement? Approfondir et partager une citation, une
histoire ou un moment exceptionnel.
Qu’est-ce qui m’a rendu mal à l’aise/une chose dont je n’étais pas conscient?
Quel est un exemple de discrimination systémique dont j’ai conscience dans ma vie?
Qu’est-ce que je ne ferai plus?
Comment puis-je utiliser ma voix et mon influence, ouvertement et de façon plus
discrète ?
Sur quelle question vais-je me pencher et en apprendre plus?
Comment vais-je continuer ce dialogue?

1.

2.
3.
4.
5.

6.
7.
Il est important d’apprécier les expériences et les caractéristiques uniques de chacun. En
développant nos compétences culturelles, nous sommes en mesure de mieux travailler
ensemble au sein de nos équipes et d’agir les uns envers les autres avec pertinence,
empathie et compassion. En célébrant et en partageant notre authenticité, nous nous
apprécions davantage les uns les autres, de même que la diversité qui nous entoure.

http://intra.dfo-mpo.gc.ca/loop-courant/nat/2019/20190111/20190111_07_e.htm
http://intra.dfo-mpo.gc.ca/loop-courant/nat/2019/20190111/20190111_07_e.htm
http://intra.dfo-mpo.gc.ca/loop-courant/nat/2019/20190111/20190111_07_e.htm
http://intra.dfo-mpo.gc.ca/loop-courant/nat/2019/20190111/20190111_07_e.htm
http://intra.dfo-mpo.gc.ca/loop-courant/nat/2019/20190111/20190111_07_e.htm
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RESSOURCES DU GOUVERNEMENT DU CANADA

R E S S O U R C E S

En cas de crise, visitez votre service d'urgence local, les hôpitaux généraux ou appelez 911

https://www.dcottawa.on.ca/24-7-crisis-line/
Centre de détresse d'Ottawa et de la région: Détresse: 613-238-3311 | Crise: 613-722-
6914 ou 1-866-996-0991 | TEXTE 343-306-5550 | Chat et SMS de 10h à 23h

Soutien en santé mentale et en taxicomanie de Wellness Together Canada
https://wellnesstogether.ca and toll free 1-866-585-0445. 

La Journée nationale des peuples autochtones

https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/journee-peuples-autochtones.html

Série d’apprentissage sur les question autochtones

https://www.csps-efpc.gc.ca/ils-fra.aspx

Célébrons les peuples autochtones du Canada : Journée nationale des peuples

https://www.rcaanc-cirnac.gc.ca/fra/1528210353182/1580759773150

Décennie internationale des langues autochtones

https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/celebrons-langues-autochtones/decennie-internationale.html

Une vérité qui dérange : survol de l’histoire des relations entre les peuples autochtones et le

gouvernement du Canada

https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=IRA102&cm_locale=fr

Mois national de l’histoire autochtone

https://www.rcaanc-cirnac.gc.ca/fra/1466616436543/1534874922512

Ressources sur le bien-être des autochtones

https://drive.google.com/file/d/1HG-ZOppW-bEgDsTNz9nlg9LmDiyanpxu/view?usp=sharing

https://www.dcottawa.on.ca/24-7-crisis-line/
https://wellnesstogether.ca/
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/journee-peuples-autochtones.html
https://www.csps-efpc.gc.ca/ils-fra.aspx
https://www.rcaanc-cirnac.gc.ca/fra/1528210353182/1580759773150
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/celebrons-langues-autochtones/decennie-internationale.html
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=IRA102&cm_locale=fr
https://www.rcaanc-cirnac.gc.ca/fra/1466616436543/1534874922512
https://drive.google.com/file/d/1HG-ZOppW-bEgDsTNz9nlg9LmDiyanpxu/view?usp=sharing
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RESSOURCES EN LIGNE

R E S S O U R C E S

Telling Our Twisted Histories

https://www.cbc.ca/listen/cbc-podcasts/906-telling-our-twisted-histories

Atlas des peuples autochtones du Canada

https://atlasdespeuplesautochtonesducanada.ca/article/traites/

Goodminds: First Nations, Métis, Inuits Books

https://goodminds.com/

Strong Nations: Gifts, Books, Publishing

https://www.strongnations.com/

Unreserved with Rosanna Deerchild

https://www.cbc.ca/listen/live-radio/1-105-unreserved?cmp=DM_SEM_Listen_Titles

Unrooted Podcast - the Indigenous Foundation

https://www.theindigenousfoundation.org/unrooted-podcast

https://www.cbc.ca/listen/cbc-podcasts/906-telling-our-twisted-histories
https://atlasdespeuplesautochtonesducanada.ca/article/traites/
https://goodminds.com/
https://www.strongnations.com/
https://www.cbc.ca/listen/live-radio/1-105-unreserved?cmp=DM_SEM_Listen_Titles
https://www.theindigenousfoundation.org/unrooted-podcast
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VIDÉOS

R E S S O U R C E S

La mise en oeuvre de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples

autochtones

https://www.afn.ca/fr/mise-en-oeuvre-de-la-declaration-des-nations-unies-sur-les-droits-des-peuples-autochtones/

Le tambour d’Evan

https://www.onf.ca/film/tambour-devan/?

_gl=1*1u02tyn*_ga*MTIzNzcwNjAyNS4xNjUyNDU3Njgz*_ga_EP6WV87GNV*MTY1MzUwNDIzNy4zLjAuMTY1MzUwNDI

zNy4w

Indigenous Voices

https://www.youtube.com/playlist?list=PLF90V7foF0CcJWslqvclt0xg3kOkgyrVi

Nbisiing

https://www.onf.ca/film/nbisiing-fr/?

_gl=1*93qeu0*_ga*MTIzNzcwNjAyNS4xNjUyNDU3Njgz*_ga_EP6WV87GNV*MTY1MzUwNDIzNy4zLjEuMTY1MzUwNDQ

xMS4w

Secret Path

https://secretpath.ca/

Mamadagokwe

https://www.a7g.ca/film--tv.html

https://www.afn.ca/fr/mise-en-oeuvre-de-la-declaration-des-nations-unies-sur-les-droits-des-peuples-autochtones/
https://www.onf.ca/film/tambour-devan/?_gl=1*1u02tyn*_ga*MTIzNzcwNjAyNS4xNjUyNDU3Njgz*_ga_EP6WV87GNV*MTY1MzUwNDIzNy4zLjAuMTY1MzUwNDIzNy4w
https://www.youtube.com/playlist?list=PLF90V7foF0CcJWslqvclt0xg3kOkgyrVi
https://www.onf.ca/film/nbisiing-fr/?_gl=1*93qeu0*_ga*MTIzNzcwNjAyNS4xNjUyNDU3Njgz*_ga_EP6WV87GNV*MTY1MzUwNDIzNy4zLjEuMTY1MzUwNDQxMS4w
https://secretpath.ca/
https://www.a7g.ca/film--tv.html
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LIVRES

R E S S O U R C E S

21 Things You May Not Know About the Indian Act par Bob Joseph

https://goodminds.com/collections/adult-non-fiction/products/9780995266520

Braiding Sweetgrass: Indigenous Wisdom par Robin Wall Kimmerer

https://goodminds.com/collections/adult-non-fiction/products/9781571313560

Medicine Wheel Teachings par Cree Elder Frank Surprenant et Angela Brady

https://goodminds.com/collections/adult-non-fiction/products/medicine-wheel-teachings

Embers: One Ojibway’s Meditations par Richard Wagamese

https://goodminds.com/collections/adult-non-fiction/products/9781771621335

Seven Fallen Feathers: Racism, Death, and Hard Truths in a Northern City par Tanya Talaga

https://www.strongnations.com/store/item_display.php?i=6648&f=3694

Pilleurs de rêves par Cherie Dimaline

https://goodminds.com/products/9782764625774

Daniels v. Canada in and Beyond the Courts édité par Chris Andersen et Nathalie Kermoal

https://goodminds.com/products/daniels-v-canada-in-and-beyond-the-courts

https://goodminds.com/collections/adult-non-fiction/products/9780995266520
https://goodminds.com/collections/adult-non-fiction/products/9781571313560
https://goodminds.com/collections/adult-non-fiction/products/medicine-wheel-teachings
https://goodminds.com/collections/adult-non-fiction/products/9781771621335
https://www.strongnations.com/store/item_display.php?i=6648&f=3694
https://goodminds.com/products/9782764625774
https://goodminds.com/products/daniels-v-canada-in-and-beyond-the-courts


Alex partage sa ceinture wampum par Kelly Crawford; Illustré by Don Chrétien

https://goodminds.com/collections/french-books/products/9780986821196

Je ne suis pas un numéro par Jenny Kay Dupuis et Kathy Kacer; Illustrée par Gillian Newland

https://goodminds.com/collections/french-books/products/9781443155700

I Lost My Talk par Rita Joe; Illustrée by Pauline Young

https://goodminds.com/collections/young-adult-books/products/copy-of-i-lost-my-talk-fncr20

I’m Finding My Talk par Rebecca Thomas; Illustrée par Pauline Young

https://goodminds.com/collections/young-adult-books/products/copy-of-im-finding-my-talk-fncr20-hc

Go Show the World: A Celebration of Indigenous Heroes par Wab Kinew

https://goodminds.com/collections/children-non-fiction/products/9780735262928

Tant que couleront les rivières par Larry Loyie et Constance Brissenden; Illustrée par Heather

D. Holmlund

https://goodminds.com/collections/french-books/products/9782896110902

L’histoire du chandail orange par Phyllis Webstad

https://goodminds.com/products/9781989122006

Une dose de rage par Angeline Boulley

https://goodminds.com/collections/french-books/products/une-dose-de-rage-firekeepers-daughter-fr

Walking in Two Worlds by Wab Kinew

https://goodminds.com/collections/young-adult-books/products/walking-in-two-worlds

Cheval Indien par Richard Wagamese

https://goodminds.com/collections/french-books/products/9782897720766

Borders par Thomas King; Illustrée par Natasha Donovan

https://goodminds.com/collections/young-adult-books/products/borders

Si je disprais par Brianna Jonnie et Nahanni Shingoose; Illustré par Neal Nshannacappo

https://goodminds.com/collections/french-books/products/si-je-disparais-if-i-go-missing-french

de 5 à 10 ans

de 12 ans et plus

13

R E S S O U R C E S

Merci  d'avoir participé à la séance Demandez-moi n'importe quoi
- Mois de l'histoire autochtone : Une conversation courageuse sur
la sensibilisation à la culture autochtone. Pour accéder à toutes

les ressources, consultez ce dossier.

LIVRES POUR ENFANTS ET JEUNES ADULTES

https://goodminds.com/collections/french-books/products/9780986821196
https://goodminds.com/collections/french-books/products/9781443155700
https://goodminds.com/collections/young-adult-books/products/copy-of-i-lost-my-talk-fncr20
https://goodminds.com/collections/young-adult-books/products/copy-of-im-finding-my-talk-fncr20-hc
https://goodminds.com/collections/children-non-fiction/products/9780735262928
https://goodminds.com/collections/french-books/products/9782896110902
https://goodminds.com/products/9781989122006
https://goodminds.com/collections/french-books/products/une-dose-de-rage-firekeepers-daughter-fr
https://goodminds.com/collections/young-adult-books/products/walking-in-two-worlds
https://goodminds.com/collections/french-books/products/9782897720766
https://goodminds.com/collections/young-adult-books/products/borders
https://goodminds.com/collections/french-books/products/si-je-disparais-if-i-go-missing-french
https://drive.google.com/drive/folders/1l7n_XHUD9ymLnw_xKr3oI9CtrSgeqAJF?usp=sharing
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Préalable : Regarder DMNQ

Objectif : faciliter une discussion avec mon équipe
de travail sur les micro-agressions et la santé
mentale 
Durée : 60 minutes

Quel était mon principal point à retenir? - développez et
partagez une citation, une histoire ou un moment incroyable

Qu'est-ce qui m'a mis mal à l'aise/quel était l 'un de mes
angles morts?

Quel est un exemple de discriminaton systémique dont je suis
conscient dans ma vie?

Qu'est-ce que je ne vais plus faire?

https://www.youtube.com/playlist?list=PLt02c9yYrzqzJTpQtjfb7Nztbn3n7AHN4


Quels sont les défis propres à votre identité auxquels vous
êtes confronté sur le lieu de travail ?
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Préalable : Regarder DMNQ

Objectif : faciliter une discussion avec mon équipe
de travail sur les micro-agressions et la santé
mentale.
Durée : 60 minutes
Comment puis-je utiliser ma voix/influence - à la fois
ouvertement/discrètement?

Où vais-je creuser et en savoir plus?

Comment vais-je continuer cette conversation?

https://www.youtube.com/playlist?list=PLt02c9yYrzqzJTpQtjfb7Nztbn3n7AHN4

