
Programme de 
Perfectionnement du 

Service extérieur
UN VOYAGE DE 36 MOIS

Le Programme de perfectionnement du Service extérieur (PPSE) est un programme
d’entrée en poste d’une durée de trois ans. Les agents du PPSE sont embauchés au 
niveau FS-01 et deviennent des agents de migration du Service extérieur grâce à une
formation officielle et en cours d’emploi, à des affectations par rotation et à du 
mentorat.

QU’EST-CE QUE LE PROGRAMME DE PERFECTIONNEMENT 
DU SERVICE EXTÉRIEUR?

https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=12


Les agents du PPSE peuvent s’attendre à participer à une variété d’activités dans le cadre de la 
formation officielle à Ottawa, sur une période de 6 à 12 mois, qui comprend ce qui suit :

INTÉGRATION 

[4-5 jours]

AFFECTATION DE 
FORMATION À 

L’ÉTRANGER

[6 semaines]

FORMATION 
OBLIGATOIRE 

[continu]

INTRODUCTION 
AU TRAITEMENT 
DES DOSSIERS 

[4 semaines]

AFFECTATION À 
L’ADMINISTRATION 

CENTRALE

[continu]

CERTIFICATION DANS 
LE CADRE DE LA LOI 

SUR L’IMMIGRATION ET 
LA PROTECTION DES 
RÉFUGIÉS ET DE SON 

RÈGLEMENT 
D’APPLICATION

[5,5 semaines]
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La plupart des agents déménageront outremer
durant les mois d’été au Canada et travailleront
près de 24 mois dans un bureau de migration à 
l’étranger.

Pendant leur affectation à l’étranger, les progrès
des agents du PPSE feront l’objet de suivi et 
d’évaluations. On s’attend à ce qu’ils acquièrent de 
l’expérience dans la prestation du programme de 
migration d’IRCC et qu’ils maintiennent leurs
compétences dans les deux langues officielles.

Dans le cadre du PPSE, la première affectation à 
l’étranger est d’une durée de deux ans.
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Les agents du PPSE qui remplissent toutes les conditions d’emploi et rencontrent
toutes les exigences à la fin de leur participation au programme sont promus au 
niveau FS-02.
(*les conditions d’emploi sont précisées dans la lettre d’offre officielle)

Suite à cette promotion, la plupart des agents restent à l’étranger pour des 
affectations subséquentes.
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https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=12


Les agents du Service extérieur (SE) doivent effectuer une rotation tous les deux à 
quatre ans entre des affectations au Canada et des affectations à l’étranger, et ce, 
en fonction des besoins opérationnels. À IRCC, les agents du SE passent environ 
deux tiers de leur carrière à l’étranger, et un tiers à l’administration centrale, à 
Ottawa.

La majorité des affectations à l’étranger se trouvent dans des villes où la vie de 
tous les jours peut être très différente de celle du Canada, et souvent plus difficile.
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Programme de 
Perfectionnement du 

Service Extérieur 
(PPSE)

PROCESSUS DE RECRUTEMENT 



PRÉSENTER UNE DEMANDE
Présentez votre demande ici au plus tard le 31 décembre 2022.

EXAMEN DE LA DEMANDE  
Votre demande sera évaluée en fonction des qualifications essentielles. Vous serez 
informé de l’état de votre demande par courriel.
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Processus de demande

https://emploisfp-psjobs.cfp-psc.gc.ca/psrs-srfp/applicant/page1800?toggleLanguage=fr&poster=1627660


ENTREVUE ET EXERCICE DE GROUPE
Si vous réussissez l’examen écrit, vous serez invité à participer à une entrevue
individuelle et à une activité de groupe. L’entrevue durera environ une heure. 
L’activité de groupe inclura d’autres candidats et durera de 1,5 à 3 heures. Les 
compétences qui seront évaluées seront précisées dans l’invitation.
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RÉFÉRENCES
Si vous réussissez l’activité de groupe et l’entrevue, nous communiquerons 
avec les personnes citées en référence. 

EXAMEN ÉCRIT
Si vous avez démontré que vous répondez aux qualifications essentielles, vous
serez invité à subir un examen écrit d’une durée de 3 heures. Les compétences
qui seront évaluées seront précisées dans l’invitation.

Processus d’évaluation



AUTORISATION DE SÉCURITÉ
Une cote de sécurité de niveau « Très secret » est requise pour l’admission au 
programme de perfectionnement du service extérieur. Si vous répondez à 
toutes les autres exigences, un agent d’IRCC communiquera avec vous pour 
que vous remplissiez divers formulaires et entreprendra une évaluation de la 
cote de sécurité à votre sujet. 

EXAMEN D’ÉVALUATION DE LANGUE SECONDE
Les candidats doivent être bilingues pour intégrer le PPSE. IRCC peut prendre
des dispositions pour que vous subissiez un examen dans votre deuxième
langue officielle afin de déterminer votre niveau de compétence. Pour être
admis au PPSE, le candidat doit obtenir un résultat de niveau CCC/CCC à 
l’examen. 

Juin 2022

Conditions d’emploi



FORMATION EN LANGUES OFFICIELLES
Si vous n’êtes pas déjà bilingue, vous recevrez une formation en langues
officielles à temps plein et rémunérée, jusqu’à concurrence de 2 270 heures en
continu. Vous devrez ensuite subir un examen pour vérifier que vous avez le 
niveau de compétence linguistique requis avant d’être nommé. 
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Une fois que vous aurez rempli toutes les conditions d’emploi, vous serez
admissible à une nomination au Programme de perfectionnement du service 
extérieur, au niveau FS 01. Le nombre d’offres dépendra du nombre de postes
disponibles.

Formation en langues officielles et début 
au sein du Réseau international 

JOINDRE LE RÉSEAU INTERNATIONAL

RÉINSTALLATION
Les candidats qui participent à la formation en langues officielles ou qui 
joignent directement le PPSE devront déménager dans la région de la capitale
nationale avant leur date de début. Une aide à la réinstallation est disponible. 


