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Long-termisme : explorer, planifier et
prévoir le futur

Long-timism : prendre soin du
monde au-deld de notre durée de vie



Une tendance du long temps

The Long-Term
Stock Exchange

Dyfodol Commissioner
Cymru for Wales

II I Comisiynydd Future
Cenedlaethau’r Generations

I opens for

business

Commissaire aux générations A public-market option for companies and investors

who share a long-term vision

futures pour le Pays de Galles

La Bourse a long terme
démarre ses activités
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Un tribunal australien conclut que le
gouvernement a le devoir de protéger les
jeunes de la crise climatique

, Huit adolescents et une religieuse de 86 ans ont intenté des
AUJOURD’HUI POUR DEMAIN poursuites pour empécher I'expansion d’une mine de charbon.

Projet de loi pour les générations futures
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Six leviers
temps long :

Nous avons concu ce modéle pour
aider les organisations a examiner
toute I'étendue et le potentiel du
long-termisme. Le long-termisme
peut s’'implanter dans plusieurs
sphéres d’une organisation et
s’ancrer tant dans la culture que dans
les activités de celle-ci. Différents
leviers seront plus efficaces et
attrayants a différents moments et a
différentes fins.

Adapté de 'analyse The Cultural Web (1992) de
Johnson et Scholes, et élaboré avec

"
() = (%)

Rituel et routine
Quelle place la réflexion a long terme
peut-elle occuper dans les réunions,
les examens annuels, les célébrations
a la fin d’un projet, les activites
sociales liges au travail, les fétes
d’'été ou de Noél, les fins d’exercice
et les heures du diner?

Systémes et processus
réglementaires
Quels processus reglementaires
[surveillance et mesure, remunération
des employes, p. ex.) cadrent avec g
concept de long-termisme? Quelles
infrastructures de réglementation
peuvent favoriser le long-termisme
(etablissement du budget, cycles
electoraux, technologie, p. ex.}?
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Normes et
comportements
Quels normes et comportements
favorisent le long-termisme?
Quel type de dynamiques du
pouvoir est encourage par les
normes et les comportements?

Structures de pouvoir
Comment vos structures
organisationnelles (rapports
hiérarchigues, organisation de
I'equipe) appuient-elles le
long-termisme? S"agit-il de
structures officielles ou non
officielles? Sont-elles hiérarchigues
ou non hierarchiques?

Symboles
Comment le long-termisme est-il
refleté dans les batiments et
I'architecture, les logos et les
graphiques, les statues ou les
icGnes, les mascottes, les lieux et
les points de vue connus, le style et
le ton des communications, les
jardins ou les espaces verts?

Récits et mythes
De quelle facon le long-termisme se
manifeste-t-il lorsque vous parlez
du ministére, du conseil ou du
secteur, des membres célébres ou
reconnus, dans les manchettes des
journaux ou lors d'importantes
realisations ou controverses?
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Nouvelle
idée

Possibilité
llevier




Ect-ce :
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/(/ommez votre idée : G Un objet El Un proceceus

G Un rituel G Autre choge :

} @ deccinez comment elle fonctionne :
Qui lutilicera?

Mem-t-e//cf atilicée?

Que faudrait-il faire pour quelle coit

largement utilicée?
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Schématisation du long-termisme
Question de I'héritage

Chaise inoccupée

Personas du futur

Couches humaines

Evaluation des répercussions sur les
générations futures

Prendre conscience du futur
Point de vue d’un enfant
Questions sur le temps long
Jumelage avec le futur

Musée de demain

Ligne du temps du futur

Tout autre fagon d’amener son enfant au travail
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Rituel et routine

Questions sur le temps long
Prendre conscience du futur

Child's Eye View

Systémes et processus
réglementaires
Générations futures
Evaluation des répercussion;s

Jumelage avec le futur
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Normes et
comportements
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Structures de
pouvoir

Schématisation du

long-termisme
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Question de I'héritage Symboles

Chaise inoccupée
Personas du futur
Musée de demain
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Récits et mythes
Ligne du temps du futur
Couches humaines

Tout autre fagon
d’amener son enfant au
travail



Personas du futur : Besoins
des

Les personas sont de plus en plus utilisées au
gouvernement comme fagon d’encourager les
décideurs politiques a prendre en considération les
besoins et points de vue de différentes personnes.
Tout ensemble de personas devrait comprendre un
ensemble de personas du futur pour susciter des
discussions sur les besoins des futurs citoyens a
I’égard des services et pour que les besoins des
entités non humaines, comme les actifs naturels,
soient pris en considération.



Prendre
conscience du futur

Prendre conscience du futur peut étre aussi simple
que de prononcer une bréve déclaration au début des
réunions ou des événements pour ne jamais perdre
de vue les générations futures et celles qui ne sont
pas encore nées. Cet outil s’inspire des cérémonies
de bienvenue dans le pays et de reconnaissance de
pays de I’Australie durant lesquelles le passé colonial
du pays est reconnu et des hommages sont rendus
aux propriétaires traditionnels et gardiens

permanents de ces terres, les Aborigénes.

Ce rituel simple consiste a prononcer une phrase facile a retenir
qui fait écho au contexte dans lequel vous travaillez. Vous pouvez
inventer votre phrase ou essayer I'une des phrases suivantes :

« Avant de commencer, j’aimerais reconnaitre que les décisions prises
dans cette salle aujourd’hui peuvent avoir des répercussions sur le futur
et bien au-dela de la durée du projet, de I'équipe ou de I'organisation.
Nous prenons nos décisions en gardant cette réalité a I'esprit. »

« Nous reconnaissons que les actions prises aujourd’hui auront des
répercussions sur l'avenir. Nous reconnaissons et respectons les
besoins des enfants d’aujourd’hui et de ceux qui ne sont pas encore

nés. »

« Tandis que nous entamons ce travail, nous tenons compte du monde
qui existera apres notre passage, ainsi que les personnes, les animaux
et la nature qui s’y épanouiront. »



Jumelage
avec le futur

Cette initiative vise a créer un réle fictif
ancré, par exemple, 75 ou 100 ans dans le

futur. Le membre fictif venu du futur
travaille aux cotés de ses collegues du
présent et agit en faveur des générations
futures au sein d’un portefeuille précis.
Faites preuve d’imagination pour aider la
personne a « habiter » le futur d’ou elle
vient!



Evaluation des répercussions
sur les generations futures

L’évaluation des répercussions sur les générations
futures est un processus pour prendre en
considération les répercussions qu’une initiative aura
sur les enfants et ceux qui ne sont pas encore nés.
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LISTEN PRACTICES LONG TIME COMMUNITY TOOLKIT
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The Long Time Academy S1 TRAILER

Welcome to The Academy.

<

LONG TIME
ACADEMY . @

The Long Time Academy est un site internet de séries balados
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SUBSCRIBE TO THE LONG TIME ACADEMY

SHARE SUBSCRIBE
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Part One Part Three

with Vincent lalenti, Brian Eno, Alua Arthur, with George The Poet, Jason Hickel, Kate Raworth,
Kimberely Wade-Benzoni, Marcia Bjornerud, Andy Haldane, Temuera Hall, Sandy Darity,

with Celeste Headlee, Roman Krznaric, Toby Ord, Immy Kaur and Fanny Brgholm

Diane Michelle Jamil Zaki
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Part Five Part Six

with Roman Krznaric, Michelle Schenandoah, Mama Bear, ) n = ) I : The A” (and Pop Cu"ure
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The Long Time Academy balados présenté ici
n’existent qu’en anglais




The NG TIME ACADEMY

LISTEN PRACTICES LONG TIME COMMUNITY TOOLKIT ABOUT

Running A Long Time Session For An Organisation

Running A Long Time Session
| For An Organisation

what they are working on- deslly
heip partcpants get nspwred by

Go back into the same smel groups and keep warking up the
So0ks and start 10 talk sbout how and when you meght fest the
100l you're working on.

Final share

‘Share Y00k with group and also how and when they wil ba fested

Start by welcomng everycne and going sraght 0 the. Any barriers 1o getting more long-term (red)
Human Layers meditation

Exemple de boite a outils pour les organisations
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Normes et
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Structures
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