
Bienvenue dans le long temps



Pourquoi le long-
termisme est-il 

important?



Long-termisme : explorer, planifier et 
prévoir le futur

Long-timism : prendre soin du 
monde au-delà de notre durée de vie



Une tendance du long temps

Commissaire aux générations 
futures pour le Pays de Galles

La Bourse à long terme 
démarre ses activités

Un tribunal australien conclut que le 
gouvernement a le devoir de protéger les 
jeunes de la crise climatique
Huit adolescents et une religieuse de 86 ans ont intenté des 
poursuites pour empêcher l’expansion d’une mine de charbon.AUJOURD’HUI POUR DEMAIN

Projet de loi pour les générations futures



Les incitatifs 
favorisent le 
présent au 
détriment du futur

Les générations 
futures ne sont 
pas prises en 
considération

Les générations 
futures sont sous-
représentées

Comment peut-on inclure les 
générations futures dans l’élaboration 
de politiques?



Comment pouvons-nous faire 
évoluer nos organisations pour 
qu’elles se soucient du futur?

Comment le souci du futur peut-il 
nous aider à prendre de meilleures 
décisions aujourd’hui?

Si l’infrastructure est un héritage, 
que léguons-nous?



En pratique...



Le Feu des enfants
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L’aménagement 
urbain de demain







VILLE DE MELBOURNE

Gouvernement de 
l’Écosse



Récits et mythes

Symboles

Rituel et routines

Normes et comportements

Systèmes et processus

Structures de pouvoir

Existe
déjà

Réservce de semence

Nouvelle 
idée

Possibilité
/levier

Obstacle

Leviers pour le long-termisme



Nommez votre idée :

Qui l’utilisera?

Quand sera-t-elle utilisée?

Décrivez ou dessinez comment elle fonctionne :

Que faudrait-il faire pour qu’elle soit 
largement utilisée?

Est-ce :

Un objet

Un rituel

Un processus

Autre chose : 

GROUPE X



1. Schématisation du long-termisme

2. Question de l’héritage

3. Chaise inoccupée

4. Personas du futur

5. Couches humaines

6. Évaluation des répercussions sur les 

générations futures

7. Prendre conscience du futur

8. Point de vue d’un enfant

9. Questions sur le temps long

10. Jumelage avec le futur

11. Musée de demain

12. Ligne du temps du futur

13. Tout autre façon d’amener son enfant au travail

Rituel et routine
Questions sur le temps long
Prendre conscience du futur

Normes et 
comportements

Question de l’héritage Symboles
Chaise inoccupée
Personas du futur
Musée de demain

Systèmes et processus
réglementaires

Générations futures
Évaluation des répercussions

Récits et mythes
Ligne du temps du futur

Couches humaines
Structures de 

pouvoir

Schématisation du 
long-termisme

Tout autre façon 
d’amener son enfant au 

travail
Jumelage avec le futur

Index des outils



Les personas sont de plus en plus utilisées au 
gouvernement comme façon d’encourager les 
décideurs politiques à prendre en considération les 
besoins et points de vue de différentes personnes. 
Tout ensemble de personas devrait comprendre un 
ensemble de personas du futur pour susciter des 
discussions sur les besoins des futurs citoyens à 
l’égard des services et pour que les besoins des 
entités non humaines, comme les actifs naturels, 
soient pris en considération.

4. Personas du futur : Besoins 
des citoyens et non-humains



Prendre conscience du futur peut être aussi simple 
que de prononcer une brève déclaration au début des 
réunions ou des événements pour ne jamais perdre 
de vue les générations futures et celles qui ne sont 
pas encore nées. Cet outil s’inspire des cérémonies 
de bienvenue dans le pays et de reconnaissance de 
pays de l’Australie durant lesquelles le passé colonial 
du pays est reconnu et des hommages sont rendus 
aux propriétaires traditionnels et gardiens 
permanents de ces terres, les Aborigènes.

Ce rituel simple consiste à prononcer une phrase facile à retenir 
qui fait écho au contexte dans lequel vous travaillez. Vous pouvez 
inventer votre phrase ou essayer l’une des phrases suivantes :

« Avant de commencer, j’aimerais reconnaître que les décisions prises 
dans cette salle aujourd’hui peuvent avoir des répercussions sur le futur 
et bien au-delà de la durée du projet, de l’équipe ou de l’organisation. 
Nous prenons nos décisions en gardant cette réalité à l’esprit. »

« Nous reconnaissons que les actions prises aujourd’hui auront des 
répercussions sur l’avenir. Nous reconnaissons et respectons les 
besoins des enfants d’aujourd’hui et de ceux qui ne sont pas encore 
nés. »

« Tandis que nous entamons ce travail, nous tenons compte du monde 
qui existera après notre passage, ainsi que les personnes, les animaux 
et la nature qui s’y épanouiront. »

7. Prendre 
conscience du futur



Cette initiative vise à créer un rôle fictif 
ancré, par exemple, 75 ou 100 ans dans le 
futur. Le membre fictif venu du futur 
travaille aux côtés de ses collègues du 
présent et agit en faveur des générations 
futures au sein d’un portefeuille précis. 
Faites preuve d’imagination pour aider la 
personne à « habiter » le futur d’où elle 
vient!

10. Jumelage 
avec le futur



6. Évaluation des répercussions 
sur les générations futures

L’évaluation des répercussions sur les générations 
futures est un processus pour prendre en 
considération les répercussions qu’une initiative aura 
sur les enfants et ceux qui ne sont pas encore nés.



Pour en apprendre 
davantage...





The Long Time Academy est un site internet de séries balados



The Long Time Academy balados présenté ici
n’existent qu’en anglais



Exemple de boîte à outils pour les organisations



EXEMPLES 
PRÉCÉDENTS

POSSIBILITÉS

OBSTACLES

Normes et 
comportements

Symboles

Récit

Structures 
de pouvoir

Systèmes et 
processus
réglementaires

Rituel et 
routine



Comment vous sentez-vous par rapport au futur au-delà 
de votre durée de vie?

Où voyez-vous la culture et les opérations du long temps?

Quels projets phares auxquels vous participez pourraient 
transcender votre vie?

De quelle façon votre organisation est-elle plus 
susceptible de pratiquer le « long-tempsisme »?


