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25 ans de succès – Une communauté bâtie par les gestionnaires, pour les gestionnaires

Depuis un quart de siècle, la CNG connecte les gestionnaires, favorise la collaboration et offre
un espace pour partager des idées et des pratiques exemplaires. Alors que nous célébrons
cette étape importante, nous nous rappelons que notre force vient de vous : des gestionnaires
de tout le pays qui contribuent à une fonction publique dynamique et tournée vers l’avenir.

En 2004, le groupe Hay a été mandaté pour réaliser un examen externe, et son rapport mettait
en lumière une vision qui reste toujours pertinente aujourd’hui :

« La CNG avait la capacité de rejoindre l’ensemble de la communauté des gestionnaires
de la fonction publique de manière non fragmentée et holistique, et était l’unique
organisme à pouvoir s’adresser à toute la communauté des gestionnaires de la
fonction publique. »

Pour en savoir plus sur le parcours de la CNG depuis 2000, cliquez ici.

Haut de page
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https://wiki.gccollab.ca/images/b/b3/NMC_CNG_Historique_en_bref.pdf
https://wiki.gccollab.ca/images/b/b3/NMC_CNG_Historique_en_bref.pdf


La CNG passe à GCWiki !

Alors que GCArticles et GCconnex sont progressivement supprimés, nous effectuons une
transition importante vers GCWiki. Ce sera notre nouveau point de rassemblement pour
partager des mises à jour, des ressources et des événements à venir. Pour rester informé,
mettez à jour vos favoris et visitez dès maintenant notre page GCWiki : Communauté nationale
des gestionnaires (CNG) – wiki

Haut de page

Top 3 choses que les gestionnaires doivent savoir sur l’art d’être bref: Conseils pour préparer et délivrer
un briefing réussi.

Rejoignez notre série « Top 3 » le 18 février avec Sabrina Andee, directrice du Bureau de
gestion de projets pour l’environnement et le changement climatique Canada.

Le briefing est une compétence importante, que ce soit pour communiquer avec vos
collègues, votre supérieur immédiat, votre sous-ministre ou votre ministre. Cet événement
vous donnera des conseils et astuces pour réussir vos briefings à tous les niveaux.

Le 18 février 2025| Virtuel| Inscription: Séance en anglais: 12h00 à 13h00 (HE) |
Séance en français: 14h00 à 15h00 (HE)

Haut de page

Conférence sur les données du GC 2025 : Renforcer les connaissances et l’action

La Conférence sur les données du GC, qui en est à sa neuvième année, est la principale
rencontre entre les fonctionnaires et les leaders du domaine des données. En plus de favoriser
la sensibilisation aux données et l’échange de connaissances, elle permet de présenter des
innovations inspirantes en matière de données mises en œuvre au gouvernement du Canada
et ailleurs.

La conférence de cette année, qui se déroule sous le thème « Renforcer les connaissances et
l’action », sera l’occasion d’examiner le rôle actif que peuvent jouer les personnes pour
renforcer l’intendance des données, la mesure dans laquelle de meilleures connaissances sur
les données peuvent aider à passer du savoir-faire à la maîtrise en la matière et des façons
pour le gouvernement du Canada de déverrouiller des données scientifiques dans l’intérêt de
la population canadienne et de la planète.

Événements et célébrations

https://wiki.gccollab.ca/Communaut%C3%A9_nationale_des_gestionnaires_(CNG)
https://wiki.gccollab.ca/Communaut%C3%A9_nationale_des_gestionnaires_(CNG)
https://www.eventbrite.ca/e/top-3-things-managers-should-know-about-eng-tickets-1145637485559?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.ca/e/billets-top-3-choses-que-les-gestionnaires-doivent-savoir-sur-fr-1145698628439?aff=oddtdtcreator


L’événement est présenté en partenariat avec Pêches et Océans Canada et avec l’expertise en
la matière de la Communauté des données du GC.

Le 19 et 20 février 2025|Hybride|2 jours|Inscrivez-vous ici
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Appel aux candidatures : Prix de la collectivité du gouvernement numérique de 2025

Vous connaissez une personne ou une équipe qui redéfinit les normes numériques?
Soumettez leur candidature aux Prix numériques 2025 avant le dimanche 23 février.

Ces Prix, organisés par le dirigeant principal de l’information du Canada, reconnaissent
l’excellence des résultats obtenus pour les Canadiennes et les Canadiens grâce aux outils et
aux pratiques numériques. Soumettez une candidature sur GCéchange.

Haut de page

Dre Zellars présente aux gestionnaires : Une Étude sur la communauté des cadres supérieurs noirs dans
la fonction publique fédérale

En tant que gestionnaires, nous jouons un rôle crucial dans la création d’un environnement
de travail inclusif, en montrant l’exemple et en prenant des mesures pour lutter contre les
comportements abusifs ou discriminatoires – envers les membres de l’équipe, les pairs, nous-
mêmes et les autres. Le vendredi 28 février de 13h30 à 15h (HE), rejoignez la Communauté
nationale des gestionnaires (CNG) pour une session virtuelle avec Dre Rachel Zellars, où
elle présentera et discutera de son étude sur la communauté des cadres supérieurs noirs
dans la fonction publique fédérale, récemment terminée. Cette séance comprendra une
période de questions-réponses avec Dre Zellars et le Réseau des exécutifs noirs.

Nous vous encourageons à lire le Rapport avant la session afin de profiter pleinement de cette
importante conversation.

La séance se déroulera principalement en anglais, avec un soutien en français. N’hésitez pas à
participer dans la langue de votre choix.

Nous tenons à souligner que cette réunion abordera des questions de harcèlement et de
discrimination dans la fonction publique, ce qui pourrait être difficile à entendre pour certains.
Nous vous encourageons à consulter les Services d’aide aux employés.

Le 18 février 2025|Virtuel|13h30 à 15h00 (HE)|Inscrivez-vous ici
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https://www.dfo-mpo.gc.ca/index-fra.html
https://www.csps-efpc.gc.ca/partnerships/data-community-fra.aspx
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwiki.gccollab.ca%2FLe_R%25C3%25A9seau_des_ex%25C3%25A9cutifs_noirs%23Une_.C3.A9tude_sur_la_communaut.C3.A9_des_cadres_sup.C3.A9rieurs_Noirs_dans_la_fonction_publique_f.C3.A9d.C3.A9rale&data=05%7C02%7Cguillaume.trottier%40csps-efpc.gc.ca%7C71c03c2f29b04e29a11808dd40b1a838%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638737853968200262%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C6RYft%2B0CJXBwt4Y%2F11Cpp2z%2BB4xiXZXYah5ULPg5Ac%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwiki.gccollab.ca%2FLe_R%25C3%25A9seau_des_ex%25C3%25A9cutifs_noirs%23Une_.C3.A9tude_sur_la_communaut.C3.A9_des_cadres_sup.C3.A9rieurs_Noirs_dans_la_fonction_publique_f.C3.A9d.C3.A9rale&data=05%7C02%7Cguillaume.trottier%40csps-efpc.gc.ca%7C71c03c2f29b04e29a11808dd40b1a838%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638737853968200262%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C6RYft%2B0CJXBwt4Y%2F11Cpp2z%2BB4xiXZXYah5ULPg5Ac%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwiki.gccollab.ca%2FLe_R%25C3%25A9seau_des_ex%25C3%25A9cutifs_noirs%23Une_.C3.A9tude_sur_la_communaut.C3.A9_des_cadres_sup.C3.A9rieurs_Noirs_dans_la_fonction_publique_f.C3.A9d.C3.A9rale&data=05%7C02%7Cguillaume.trottier%40csps-efpc.gc.ca%7C71c03c2f29b04e29a11808dd40b1a838%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638737853968214436%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=u1JIYwMtJfjNWEPZbuITM9YGiAOb26W6V5pX31%2B4T4w%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Ffr%2Fsante-canada%2Fservices%2Fsante-environnement-milieu-travail%2Fsante-securite-travail%2Fservice-aide-employes%2Fprogramme-aide-employes.html&data=05%7C02%7Cguillaume.trottier%40csps-efpc.gc.ca%7C71c03c2f29b04e29a11808dd40b1a838%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638737853968231492%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wwwCZC09E9oCiQoEG4NeUXMOQhy9Pnb52Z4%2FlrS9YMA%3D&reserved=0
https://www.eventbrite.ca/e/dr-zellars-presents-to-managers-a-study-on-the-black-executive-community-tickets-1228046613479?aff=oddtdtcreator


L’obligation de prendre des mesures d’adaptation (OPMA) – Séance d’information et ressources à
l’intention des gestionnaires

Participez à une séance d’information sur l’obligation de prendre des mesures d’adaptation,
organisée par la CNG et le Bureau de la Dirigeante principale des ressources humaines afin de
vous aider à répondre aux demandes d’adaptation, en toute confiance!

Améliorez votre capacité à prendre des décisions éclairées dans votre rôle de gestionnaire et
favorisez un milieu de travail inclusif et productif.

Comprenez vos obligations légales.
Gérez efficacement les demandes de mesures d’adaptation.
Découvrez les ressources disponibles pour vous aider.
Contribuer à un milieu de travail sans obstacle.

Le 18 mars, 2025| Virtuel| Inscription: Séance en anglais: 12h00 à 13h00 (HE) |
Séance en français: 14h00 à 15h00 (HE)
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Regard sur les langues officielles

Ateliers sur les langues officielles pour les fonctionnaires fédéraux maintenant disponible. Ces
ateliers gratuits vous aideront à mieux comprendre vos responsabilités et vos obligations en
matière de langues officielles. Vous aurez également l’occasion de vous familiariser avec les
outils et ressources à votre disposition pour appuyer la mise en œuvre de la Loi sur les
langues officielles au sein de votre institution.

Découvrez-en plus et inscrivez-vous ici

Haut de page

Lancement de l’application externe de MaPayeGC pour tous

L’équipe de gestion de MaPayeGC – Centre de contact avec la clientèle est heureuse
d’annoncer que, le 20 janvier 2025, Services publics et Approvisionnement Canada a lancé
l’application externe de MaPayeGC pour tous les employés du gouvernement du Canada. Les
employés du gouvernement fédéral, tant actuels qu’anciens, peuvent ainsi accéder en toute
sécurité aux renseignements sur leur paye et leurs avantages sociaux hors du réseau du

Lumière sur des ressources

https://events.teams.microsoft.com/event/65e27a5d-a42c-46d6-8527-7864de52d948@edc33e68-da6e-4071-b181-ce7ba461fbae
https://events.teams.microsoft.com/event/979b9103-89b1-4049-946c-837dab9276ca@edc33e68-da6e-4071-b181-ce7ba461fbae
https://www.clo-ocol.gc.ca/fr/outils-ressources/regard-sur-langues-officielles?fbclid=IwY2xjawH3SylleHRuA2FlbQIxMAABHViupdWAYsOHTCQ2s8CAaXHNa5Y8LjApdsANE4sGQ3Px096FscqvVoToyQ_aem_lfcBNuh7OgSO2FbQE0bLOg


gouvernement du Canada. Les employés des ministères qui utilisent MesRHGC peuvent
également y consulter leurs renseignements sur les ressources humaines. De plus, MaPayeGC
demeurera entièrement accessible sur le réseau du gouvernement du Canada.

Initialement lancée pour répondre aux besoins des employés en congé ou qui quittent la
fonction publique, l’application externe de MaPayeGC est désormais accessible à tous les
employés actuels.

La page Accès externe à MaPayeGC offre du soutien aux utilisateurs et contient des
instructions sur la façon de s’inscrire à l’application: Accès externe à MaPayeGC – Canada.ca.

Haut de page

Nouveau cours: Utiliser la pensée stratégique en tant que gestionnaire

Ce cours en ligne à rythme libre expose les caractéristiques des penseurs stratégiques et
fournit les outils nécessaires pour combiner créativité et esprit analytique favorisant ainsi une
prise de décision éclairée et un leadership plus efficace.

Découvrez-en plus et inscrivez-vous ici

Haut de page

Nouveau cours sur la mésinformation et la désinformation

La mésinformation et la désinformation circulent à un niveau sans précédent dans
l’écosystème de l’information. Ce cours en ligne à rythme libre de l’EFPC offre une vue
d’ensemble de leur raison d’être, de leurs auteurs et des risques qu’elles présentent pour nos
sociétés. Les participants acquerront des stratégies pour repérer l’information fausse et
manipulée et ralentir sa propagation au quotidien.

La préparation des ententes de rendement pour la prochaine année financière approche! Vous
pouvez encourager vos employé∙es à ajouter ce cours à leur plan d’apprentissage. Pour en
savoir plus, veuillez consulter le lien suivant: Démêler la mésinformation et la désinformation.

Haut de page
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https://www.canada.ca/fr/services-publics-approvisionnement/services/paye-pension/administration-paye/ressources-centre-services-paye/mapayegc/acces-externe.html
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN467&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN506&amp%3Bcm_locale=en&cm_locale=fr


Atlantique

Déjeuner de réseautage en Atlantique

La Communauté nationale des gestionnaires
organise un déjeuner réseautage pour les
superviseurs et les gestionnaires. Profitant du
moment de la journée où les gens sont rafraîchis,
cet événement amical est une occasion unique pour
les gens de rencontrer leurs pairs, d’élargir leur

réseau professionnel et de partager des expériences et des idées dans un cadre détendu
(peut-être tout en dégustant un café !). Rejoingnez votre hôte à l’endroit suivant :

Déjeuner de réseautage à Miramichi – Le 27 février, 2025

Date : Le jeudi 27 février 2025
Heure : 8h00 à 10h00 (HA)
Lieu : Rodd Miramichi River, 1809 Water Street Miramichi, NB E1N 1B2
Côut : Chacun paie pour sa propre nourriture
Détails et inscription ici

Déjeuner de réseautage à Fredericton- Le 28 février, 2025

Date : Le vendredi 28 février 2025
Heure : 9h00 à 10h00 (HA)
Lieu : Grain & Grind Coffee Co. (Picaroon’s Roadhouse), 912 Union Street Fredericton,
NB E3A 3P7
Côut : Chacun paie pour sa propre nourriture
Détails et inscription ici

Région de la capitale nationale

Ontario

Atelier sur le renforcement de la résilience individuelle à Toronto.

Apprenez des compétences pratiques pour améliorer vos soins personnels ainsi que
votre résilience psychologique et émotionnelle, vous permettant ainsi de faire face aux
défis de la vie avec plus de force et de confiance. Nous explorerons le développement
d’une perception saine de soi, la flexibilité dans les stratégies d’adaptation, et des
méthodes efficaces pour gérer le stress.

https://www.eventbrite.ca/e/miramichi-nmc-networking-breakfast-dejeuner-reseautage-de-la-cng-tickets-1236315455809?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.ca/e/fredericton-networking-breakfast-petit-dejeuner-reseautage-tickets-1228338325999?aff=oddtdtcreator


Atelier animé par Dre Katy Kamkar, PhD, C.Psych., Ombudsman associée,
psychologue clinicienne spécialisée en santé mentale.

Le 26 février 2025|En personne à Toronto|9h30 à 12h00 (HE)|Inscrivez-vous ici
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Activités de réseautage pour les superviseurs et gestionnaires en Ontario

Avez-vous le blues de l’hiver? Ou une faiblesse pour un bon repas en compagnie d’autres
gestionnaires et superviseurs?

Joignez-vous aux membres de la Communauté nationale des gestionnaires (CNG) pour
ces occasions de réseautage! Rencontrez vos pairs, élargissez votre réseau professionnel
et échangez vos expériences et idées dans une ambiance décontractée.

· · ·
Dîner réseautage à Mississauga – 18 février 2025

Date: Mardi 18 février 2025
Heure: De 12h à 14h (HE)
Lieu: Restaurant Miga Korean BBQ, au 2382 Dundas Street West, Mississauga
Coût: Chacun paie pour sa propre nourriture

Détails et inscription ici

· · ·
Déjeuner réseautage à North York – 6 mars 2025

Date: Jeudi 6 mars 2025
Heure: De 8h à 9h30 (HE)
Lieu: Café Landwer, situé au 5000 Yonge Street, North
York
Coût : Chacun paie pour sa propre nourriture

Détails et inscription ici

· · ·
Dîner réseautage à Scarborough – 10 avril 2025

Date: Jeudi 10 avril 2025
Heure: De 12h à 14h00 (HE)
Lieu: Milestones located at 300 Borough Drive, Unit 1001, Scarborough

https://www.eventbrite.ca/e/toronto-workshop-on-building-individual-resiliency-tickets-1221273204029?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.ca/e/mississauga-networking-lunch-diner-reseautage-a-mississauga-tickets-1235097894049?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.ca/e/north-york-networking-breakfast-petit-dejeuner-reseautage-tickets-1234939821249?aff=oddtdtcreator


Coût : Chacun paie pour sa propre nourriture

Détails et inscription ici
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Québec et Nunavut

Café virtuel de la CNG

Nous sommes heureux de lancer une nouvelle activité de réseautage pour bien
commencer l’année : le Café virtuel. Cette initiative jumelle deux gestionnaires de
ministères ou d’organismes différents toutes les six semaines pour une discussion
informelle de 20 minutes. Des sujets de discussion suggérés seront fournis, mais vous
êtes également libres d’aborder tout autre sujet de votre choix.

Les jumelages seront coordonnés par la CNG, et les instructions seront envoyées aux
deux gestionnaires. La première rencontre aura lieu durant la semaine du 17 février 2025.

Inscrivez-vous ici

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à contacter sophie.laflamme@csps-efpc.gc.ca.

Haut de page

_________________________________________________________________________________________

Le Laboratoire d’innovation du Conseil fédéral du Québec (Lab)

Le Laboratoire d’innovation du Conseil fédéral du Québec (Lab) a comme mission de
soutenir les fonctionnaires fédéraux de la région du Québec dans leurs projets
d’innovation, de collaboration et de développement de leur agilité numérique. Le Lab
propose une gamme de services personnalisés pour stimuler la créativité et améliorer la
productivité.

Nos services incluent :

Services de facilitation : Animation personnalisée pour encourager la réflexion créative
et générer des idées innovantes adaptées aux défis spécifiques de nos clients.
Formations technologiques : Formations sur MS365 et SharePoint pour améliorer les
compétences et optimiser la productivité des fonctionnaires fédéraux.
Séances de remue-méninges : Nous utilisons des techniques de réflexion créative pour
explorer des solutions non conventionnelles
Charte d’équipe et de communication : Nous aidons à la création de chartes pour
renforcer la collaboration et la productivité des équipes.

https://www.eventbrite.ca/e/north-york-networking-breakfast-petit-dejeuner-reseautage-tickets-1234939821249?aff=oddtdtcreator
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aD7D7W7acUCxgc57pGH7rvsAYG5bahhHoVERXobYzK9URVBBTzVKMTdQREtCTlVHTk1US1M0VExWMi4u


Pour plus de détails, consulter notre offre de service ou écrivez-nous à cfqlabinnovation-
qfcinnovationlab@dec-ced.gc.ca
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Prairies et Territoires du Nord-Ouest

Déjeuner de réseautage à Edmonton

La Communauté nationale des gestionnaires
organise un déjeuner réseautage pour les
superviseurs et les gestionnaires. Profitant du
moment de la journée où les gens sont rafraîchis,
cet événement amical est une occasion unique pour
les gens de rencontrer leurs pairs, d’élargir leur

réseau professionnel et de partager des expériences et des idées dans un cadre détendu
(peut-être tout en dégustant un café !). Rejoingnez votre hôte à l’endroit suivant :

Déjeuner de réseautage à Edmonton – Le 27 février, 2025

Date : Le mardi 18 février 2025
Heure : 9h00 à 11h00 (MT)
Lieu : OEB Breakfast Co, 10174 100A St (Howard St), Edmonton
Côut : Chacun paie pour sa propre nourriture

Haut de page

Colombie-Britannique et le Yukon

Ouvrir la porte à la santé mentale – Symposium annuel

La CNG est fier de soutenir le symposium Ouvrir la porte à la santé mentale, un événement
annuel parrainé par le Conseil fédéral de la Colombie-Britannique. Ce symposium vise à
offrir des formations d’experts, des perspectives variées et des conseils, ainsi que des
conversations sur la santé mentale, y compris sur la manière dont nous pouvons tous
privilégier la gentillesse, le respect et l’empathie, tout en favorisant la sécurité
psychologique au travail.

Visitez: Ouvrir la porte à la santé mentale – Symposium annuel
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canva.com%2Fdesign%2FDAGLrXGNXeo%2FvhVfCxd2mvLo6H5v8qkTZg%2Fview%3Futm_content%3DDAGLrXGNXeo%26utm_campaign%3Ddesignshare%26utm_medium%3Dlink2%26utm_source%3Duniquelinks%26utlId%3Dhc54f87e02c&data=05%7C02%7Cgenevieve.quevillon%40csps-efpc.gc.ca%7C6180912a88f341c7fb2c08dd454b940b%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638742913097629161%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=f3zUrII1pDGWeoCckIquJlXFAiagEsemHeuKIuHXkc0%3D&reserved=0
mailto:cfqlabinnovation-qfcinnovationlab@dec-ced.gc.ca
mailto:cfqlabinnovation-qfcinnovationlab@dec-ced.gc.ca
https://gcxgce.sharepoint.com/teams/10001947/SitePages/Opening-the-Door-to-Mental-Health---Annual-Symposium(1).aspx?xsdata=MDV8MDJ8am9uLmhvb2dlcmR5a0Bjc3BzLWVmcGMuZ2MuY2F8Y2U2NDllMTkyMjU1NGFlMDcwMmEwOGRkMWFjNmRhNTl8ZWRjMzNlNjhkYTZlNDA3MWIxODFjZTdiYTQ2MWZiYWV8MHwwfDYzODY5NjE2MzU1NzE1MjI1MHxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=V0h2WCsvRVpqOU9zNGJMVVByUlpaNFlIQ2FUcWhvenNwYVRlV2hFcjU4VT0%3d


Visionnement en personne de la présentation de Dre Zellars aux gestionnaires : Une Étude sur la
communauté des cadres supérieurs noirs dans la fonction publique fédérale

Joignez-vous à Jon, votre responsable régional de la CNG, le 28 février de 13h30 à 15h
(HE) pour un visionnement en personne au bureau de l’École de la fonction publique du
Canada, à Library Square (4e étage), du webinaire Dre Zellars présente aux
gestionnaires : Une étude sur la communauté des cadres noirs dans la fonction
publique fédérale. Cet événement virtuel mettra en vedette la Dre Rachel Zellars, qui
présentera son étude, suivie d’une période de questions et réponses. Le visionnement en
personne offrira l’occasion de participer à l’événement dans un cadre interactif.

Les places sont limitées, alors confirmez votre présence en vous inscrivant via ce MSForm
ou en contactant jon.hoogerdyk@csps-efpc.gc.ca. Ne manquez pas cette occasion
d’apprendre et d’échanger!
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Contactez-nous pour en savoir plus sur la CNG
et comment nous pouvons aider les gestionnaires

Inscrivez-vous à notre infolettre et
suivez nous sur LinkedIn

Atlantique | CB-Yukon | Québec-Nunavut
Capital Nationale

Ontario | Prairies-NWT
Email: nmc-cng@csps-efpc.gc.ca

S’inscrire à la liste de distribution et le bulletin de nouvelles de la CNG
Ne plus recevoir le bulletin d’information du CNG.
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