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Emploi et Développement social Canada

Raison d'être

La mission d'Emploi et Développement social Canada (EDSC), y compris du 

Programme du travail et de Service Canada, consiste à bâtir un Canada plus fort et 

plus inclusif, à aider les Canadiens et les Canadiennes à faire les bons choix afin que 

leur vie soit productive et gratifiante, et à améliorer leur qualité de vie.

2



L’utilisation des données dans le continuum des politiques et des services

Le Bureau de la Dirigeante principale des données d’EDSC travaille en partenariat dans tous les 

secteurs d’activité et avec des intervenants internes et externes pour permettre de tirer des 

informations précieuses à partir des données à toutes les étapes du continuum des politiques et 

des services.

Curation des actifs de données clés (au sein d'une infrastructure informatique sécurisée et protégée) pour permettre 

la recherche, l'analyse, la communication des résultats, l'évaluation et le partage de données avec les provinces et 

les territoires :

• Rapports opérationnels quotidiens, suivi des programmes, publication de données sur le site Web et 

partage de données

• Adhésion aux programmes? Où devons-nous ajuster les politiques et la prestation de services?

Travailler avec les principales parties prenantes pour permettre une meilleure compréhension :

• Qui demande des prestations? Qui sont absents?

• Quel est l'impact / le résultat de nos programmes?

• Quels facteurs ont le plus d'influence sur les programmes et la prestation de services pour des 

populations spécifiques?
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Exemples d’utilisation des données dans le continuum 

des politiques et des services

Permettre l'analyse, la recherche et l'évaluation des politiques dans le contexte de la pandémie :

• Les données du programme d'assurance-emploi et de la Prestation canadienne d'urgence (PCU) ont 
été utilisées pour éclairer les politiques, les opérations, les programmes, et le partage de données 
avec les provinces et les territoires et le public.

• EDSC a collaboré rapidement avec Statistique Canada et l'Agence du revenu du Canada pour élargir 
sa base de données probantes et mieux servir ses clients.

Analyse continue des données pour élaborer des politiques, des programmes et des services qui 
soutiennent les travailleurs et les employés:

• Les évaluateurs de programmes intègrent les données de l'assurance-emploi aux données fiscales et 
s'efforcent de mesurer les répercussions de la réception de prestations d'assurance-emploi sur les 
revenus et l'emploi éventuels.

• Les chercheurs en politiques économiques utilisent le Système canadien de projection des 
professions pour analyser les déséquilibres potentiels de l'offre et de la demande de main-d'œuvre.
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Prochaines étapes

Actualiser la stratégie de données d’EDSC pour mieux refléter les besoins émergents, les 
lacunes et les nouvelles occasions qui se pointent

• Impacts de la COVID-19 : identifier les principales lacunes dans les données et les nouveaux 
besoins en matière de politiques

• Fondements des données: normes, partage et interopérabilité

• Co-développement : partenariats stratégiques avec les parties prenantes

• Accès accru : données désintégrées de qualité, robustes et opportunes.
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Contactez-nous !

Ima Okonny

Ima.Okonny@hrsdc-rhdcc.gc.ca

ESDC Chief Data Office 

GCpedia

https://www.gcpedia.gc.ca/wiki/ESDC_Chief_Data_Office

