v. . N d 1. Nous sommes les champions et les 4. Nous sommes des apprenants
fonctionnaires a acquérir les connaissances, ISion outillés pour batir un gouvernement ormes ae ambassadeurs des normes numériques du insatiablement curieux.

LAcadémie du numérique aide les Les fonctionnaires canadiens sont

J y 4 ® y © )
LAcademie du humerique de I EFPC o compétences ot 2 cofiance ont équipe 5 Nous croyons e fonction puble
gouvernement a besoin a I'ere du numérique. 2. Nous sommes au service des gens.

3. Nous avons un impact positif.

Trajetsenbus | [} Abonnezvous & notre infoletire 1601: Comment adopter le numeérique dans la fonction publique
canadienne

Maintenant disponible!

% Rester en contact | W [@Ecole GC ¥ [@AcademieNumCAN | (=

vy [ y 4
L a s e rl e D e co uve rt e Legende PPPV Pilote Production Un programme microcours de 6 semaines sur la maniére d’étre « numérique » dans la fonction publique.
Ensemble de cours de base visant a aider les fonctionnaires a s'y retrouver dans la nouvelle réalité Regardons les choses en face : chaque travailleur est désormais un travailleur Ce cours vise a appliquer la culture, les pratiques et les technologies du numérique dans votre
- P ot p A A s . . ; numérique, chaque fonctionnaire est un fonctionnaire numérique. travail quotidien au sein du gouvernement du Canada, en abordant des sujets tels que :
numeérique d'aujourd’hui grace a des compétences, des outils et des techniques pratiques. q q q q g J q
. Créé en partenariat avec une équipe pancanadienne, 'Académie du numérique « Ce qu'est le numeérique - et ce qui ne l'est pas - et comment il s'applique au gouvernement
COU rs Skl I ISOft dirige la prochaine version de l'atelier de formation « Comment étre numérique dans
° ° ° la fonction publique canadienne », une introduction au numérique ouverte a tous les . - . -
Su et Descr| t|on COu s = s ) de Ia foncti bli q ersités et de | 416 civile d q Les grandes tendances qui entrainent la transformation numérique dans le monde
a ry me i1ipre niveaux de la fonction publique, des universités et de la société civile du Canada.

L O 500 : Découvrez le numérique a . o . )
Que Slgnlfle étre un leader a I'ére intention des cadres Diriger avec agilité dans la fonction publique

du numérique‘? Cette série de cours (bientbt disponible avec des partenaires)

° . ' [
LeaderSh |d présente aux dirigeants la culture, 01 D& - + Exploration de concepts clés W Traj ets e n b u s
[501: Découvrez le numérique - QUmerou Principaux articles consultés

i i i = ——— - + Session virtuelle interactive - —
les pratiques et les technologies qui Réseaupairs a l'intention des cadres . Défi en miliews de travai 526: Repenser les modéles opérationnels en vue de la| Bréves capsules d'apprentissage sur la technologie du numérique et le gouvernement. Engagement

ont modifié tous les secteurs de la transformation numérique (2020-2021)

société, y compris le gouvernement.

Giuide clu télétravail
T4/T1 * L'icbne d'accessibilité (1 0333 ViSiteS)

« Définitions et traductions en direct

(W - %
* Lier le contenu de Trajetsenbus aux cours offerts ' : v,
| dans e cadre de la série Découverte LN\ 1 1 Bs
- '
- '
35 666 130 878 L
=Am

Utilisateurs Visites

3 cours * Expérimenter les parcours d'apprentissage et la conservation des contenus

+ Examen des abonnements d'apprentissage de LinkedIn ‘
Découvrez le numérique démystifie ce que |602: e nUmarioue en oratiou | !601: Comment adonter le numériaue dans|

* Créer des partenariats visant les contenus
signifie « gouverner » a I'ére du numérique.

a fonction publique canadienne

Vous découvrirez I'incidence du changement Principaux cours pour les apprenants :

Nu mériq ue‘ technologique sur les rouages du * Pourquoi le numérique? 607 : Explorer la cartographie du parcours client D&finir le télétravail
- gouvernement ainsi que sur les services * Les comportements dans le numérique 610: Reall§er une conception centrée sur le cllgnﬂ (5 355 visites)
internes et externes, et apprendrez & vous y * Les normes numériques du gouvernement du Canada «1636: Favoriser la collaboration métier-informatique et|

s

I'alignement stratégique

retrouver parmi les exigences du
gouvernement dans ce nouveau contexte.

Publié récemment

Découvrez les données vise le

> : T Ce que nous a
. . 560: Evaluer son niveau de littératie des . 5 A 6 cours = — Le quatrieme - — z -
perfectionnement des compétences en I511: Le role des données dans un gouvernement| e avens retenu | g r Clics et Regard sur la Equilibre de Présentation des
~ matiére de données a I'appui d'une C humeriqu Principaux cours pour les apprenants : de notre M Conseils : représentativit linclusion et lecons tirées de
Do N neeﬁ C , N 514 : Prendre des décisions basées sur les donnéeg  —— production : maximiser é des femmes de la pandémie de
' main-d Ot?uvre'cornpetente ,en ,matlere 219 Exploring Data Visualization w rendre votre dans les l'innovation a COVID-19 lors de
de données, ainsi que la création d'un 561: Un guide autodirigé pour comprendre 523 : Organiser les données de I'entreprise grace 3 numerique e 2 productivité données FWD50 2020 la FWD50 2020 Article récent
langage commun a cet égard. lusqu'a données

maintenant

a modélisation des donnéeg
oll524: Transformer les renseignements sociaux en|
nformations exploitables

017: Big Data Fundamentalg
018: Big Data Fundamentalg

Ce que nous avons retenu de notre passage au
numérique jusqu’a maintenant

Evénements

Aider les fonctionnaires a améliorer leur acuité numérique, a établir des réseaux et a collaborer avec des experts des secteurs du numeérique, et ce, a I'échelle nationale et internationale.

Découvrez I'infonuagique passe en revue

1 cours
I'information dont vous devez tenir compte,
) que vous travailliez ou non dans le secteur o i .y | g + 1623 : Adopter le cloud pour accroitre la compétitivitd
Infon uagiq uel des Tl, et comprend un apercu des Bientot disponible!: 1130: Decouvrez le nuage du GC septembre octobre novembre decembre
possibilités, des applications et des limites de Le nuage du GC pour les chefs . : < . . .
, : o . q d T
'infonuagique, et de ce que signifie la mise en g P Ca Iendrler b;?stt:e léﬁrnﬁ:);s (I\)/Ia;:tagg:cg az: The Future of Accessibility in
/] H /] MIUIVY M MVIillTvwY _Ll— P
I h - - e he Digital
place d'une architecture et d'une Ides en intelligence Secure Work the Digita

infrastructure appropriées.

événements artificiellel’  Cybersecurity Age

Design for All Link TBD Link TBD
(2021-22) Link TBD Link TBD =

Découvrez Agile présente un apercgu
pratique de ce en quoi consiste la
AZIIE création d'une culture agile, ainsi que de

3 cours

Principaux cours pour les apprenants :

— ) —— , . . : Bientot disponible! : 1400: Introduction a I'agilité dans la fonction publique + [656 : Instaurer une culture Agile pour stimuler la|
connexes au gouvernement adu Canada. 557 . Développer et entretenir un état d'esprit agil ' e z . . Y P
L Dexdopper ot envetenun Ao Jeoprafle S'attaquer aux biais de données en intelligence artificielle

1401: Introduction to Agile: Making It Work (cours en ligne)

d'équipe Agile

Date et heure : 1er septembre 2021 | de 13 h 30 a 15 h (HE)
Date limite d'inscription : 1er septembre 2021, 10 h (HE)
Langue : Anglais avec interprétation simultanée en direct et au moyen de Wordly

Découvrez la CyberSécurité fournit des 5035: A la découverte de la c)gbersécurité 1 cours
C be rSéCU rité‘ pratiques exemplaires et des conseils . o ] ] _ . o +1619 : Les menaces sur la sécurité des réseaux et leurs| N | <ati tal 7 ¢ d'étudier | licati de I'A q " higis de d ‘o< inhérent @

applications et aux processus opérationnels d'lA et veiller a ce que les données qui les alimentent soient exactes et fiables et ne nuisent pas involontairement a certains

a assurer leur sécurité en ligne. . D&fini fel it
Définir Ia' cybersgcurlte | groupes de personnes.
* Pourquoi est-ce important et en quoi cela
vous concerne-t-il? Assistez a cet événement pour poursuivre la discussion en cours sur les risques liés aux biais de données. Les participants apprendront comment mettre au point des
« Comment rester en sécurité sur Internet structures de gouvernance des données robustes, qui favorisent I'utilisation et la conception responsables de systemes d'lA fondés sur des valeurs communes de diversité

et d'inclusion.

Découvrez comment l'intelligence
V020: Découvrir l'intelligence artificielle

ry L] o gme . . .
Decouvrir artificielle (IA) et les technologies connexes 3 cours A 'I 74 t d z o d I,E F PC E t I I
. . perturbent les affaires, présentez des études (bientdt disponible) Cce e ra e U r U n U m e ri q U e e xpo \"J1¢ u e e
I IntEI I Igence de cas de |'|A dans un contexte « Définir I'A PrlnCIPaUX cours pOl'"' les apprenants : —
tificielle gouvernemental et discutez des instruments + Enjeux de I'A *|629: La transformation du milieu de travail & l'aide de| Explorer de nouvelles facons
artcirticli A L . , : : : . ,
de politiques, de I'éthique sur IA et de * L'IA dans le contexte du secteur public 1630 Introduction s Tanprentissane machine] MISSION L’Accélérateur du numérique de I'EFPC offre des possibilités d’'apprentissage pratique d'organiser des evénements virtuels.
'approvisionnement de services sur IA. 637/: Trouver des solutions efficaces grace a la pensée) combinées a des acpwt\es’d en.cadreme?nt et de mentorat pour as'surer la clonceptlon, le > ‘ >
komputationnelld prototypage et la mise a I'essai de services gouvernementaux efficaces axés sur Les participants peuvent facilement visiter des
I'utilisateur. kiosques virtuels, accéder & des informations sur les
—— événements, visionner des présentations d'événements
Deco-uvrez- la conceptl-on-a initier les _ _ RESULTATS 1. des employés plus a l'aise avec les technologies numériques; via un hall d’entrée virtuel, en tirant parti des
Conce ptlon fonctionnaires a des principes fondamentaux 3 2. des équipes plus efficaces; technologies immersives pour créer une expérience
de la conception centrée sur la personne, qui cours i - : i i 5 ili
consiste & vrc)eiller 3 ce que les oF:iti ues ) I642: Introduction & la conception centrée sur la personng Principaux cours pour les apprenants : |3 ql;es projets et des produits plus performants, plus modernes et centres sur interactive, engageante et agreable pour les utilisateurs.
int t ext Iq P X | « I605: Construire une culture du « design thinking » UEEIE.
n ernes €t ex emes’_ €5 programm?s, €s «1607: Explorer la cartographie du parcours clien
services et les produits que nous créons 609: Etudier la relation entre la conception de ———

s Ari [ i Chercher “design thinking au service de I'innovation’] e o < Ve . e e ' CansinSchool of Pblic Servic
répondent aux veritables besoins de vraies Optimisé pour la réussite du ministére BISCOVER
personnes, et a ce qu'ils soient viables et
réalisables.

- _ L'Accélérateur de 'EFPC est axé sur les équipes de produit
E ) . GErace ala tecthg'()logl'cej lrr:cmglrswe, Ite - les ministéres envoient des équipes spécialement
venements VEXpPO permet d'acceder facliement aux ) ) chargées d’appliquer de nouvelles compétences afin de
virtuels documents et aux présentations de Evénements virtuels de 'EFPC et d’autres ministéres 2 cours concevoir et d'élaborer un nouveau produit ou service (ou
'événement a partir d'un point central. « 1613 : Générer limplication avec la réalité virtuelld de l'améliorer).

* Implantation du partage des codts
« Offre de service aux partenaires de 'EFPC

Les participants peuvent visiter la salle
d’'accueil virtuelle et naviguer les
kiosques pour s'informer au sujet de
programmes et d'initiatives.

» 615 : Appliquer la technologie d'assistance virtuelld

« L’Accélérateur de I'EFPC n’est pas un élément distinct du
travail : c’est le travail lui-méme ».
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