

Discussion sur le MTAA
[WebEx]	Comment by Isabelle Dupel: Modifier au besoin selon la plateforme.
Notes d’allocution
[bookmark: _GoBack]
Mot d’ouverture	De 10 h à 10 h 10 (10 min.)
Bonjour à tous et bienvenue à « Discussion sur le MTAA », une discussion avec nos collègues de [insérer le nom de l’organisation ou de la région] sur le travail dans un milieu de travail axé sur les activités.
Je m’appelle [insérer le nom de l’animateur] et je suis [insérer le poste]. J’animerai la séance d’aujourd’hui.
Je tiens tout d’abord à accueillir chaleureusement et à remercier sincèrement nos collègues de [insérer le nom de l’organisation ou de la région] qui ont gracieusement accepté d’être nos invités aujourd’hui et à remercier tous les participants de leur présence malgré leur emploi du temps chargé. 
Cette séance sera une occasion unique pour nous d’obtenir directement l’avis de nos collègues sur le travail dans un MTAA. Vous découvrirez entre autres comment était l’intégration des casiers à leur quotidien, comment ils arrivent à choisir le point de travail qui répond le mieux à leurs besoins et quelles sont leurs impressions générales sur leur nouveau MTAA.

Cette séance sera divisée en trois parties :
1. En se présentant, nos invités nous diront pour quelle direction générale ils travaillent et nous donneront brièvement leur avis général sur leur expérience dans le nouveau milieu.

2. Ensuite, j’aurai quelques questions en rafale à leur poser d’après certaines préoccupations que vous avez soulevées jusqu’à présent concernant le passage à un MTAA.

3. Dans la dernière partie, vous pourrez poser les questions qui vous brûlent les lèvres aux invités. Lorsque vous en posez une, assurez-vous de nommer la personne à qui elle s’adresse. Si vous ne nommez personne, n’importe lequel de nos invités y répondra.

Je vais demander à nos autres collègues de [insérer le nom de l’organisation ou de la région] de se présenter dans un instant, mais je dois d’abord vous expliquer certains détails logistiques administratifs.
Cette séance est enregistrée. Il sera donc important de vous mettre en sourdine afin de ne pas causer de bruit de fond inutile par inadvertance. Vous pouvez soit mettre en sourdine le téléphone que vous utilisez, soit utiliser l’icône du microphone sur l’écran du Centre de conférence WebEx. Lorsque vous êtes en sourdine, vous verrez une barre oblique sur l’icône du microphone. Vous devriez pouvoir la trouver dans le coin supérieur droit de votre écran.

Pour poser vos questions et éviter que plusieurs personnes parlent en même temps, je vous demande d’utiliser la fonction Lever la main ou la boîte de clavardage.

Si vous souhaitez poser une question, cliquez sur la fonction Lever la main. En tant qu’animateur, je le verrai et je pourrai ensuite vous donner la parole.

Si vous préférez que je pose votre question, vous pouvez me l’envoyer dans la boîte de clavardage. Tapez votre question et envoyez-la. Elle me sera envoyée par défaut. Je poserai ensuite votre question à la personne à qui vous souhaitez l’adresser.

L’icône Lever la main se trouve dans le coin supérieur droit de votre écran. La boîte de clavardage se trouve en bas à droite.
Avez-vous des questions avant de commencer?

Apprendre à mieux se connaître	De 10 h 10 à 10 h 35 (25 min.)
J’ai cru comprendre que nos invités se trouvaient tous dans la même salle de réunion et je vais donc leur laisser la parole pour qu’ils se présentent. Pour éviter de nous égarer, vous aurez chacun environ cinq (5) minutes pour vous présenter, nommer la direction générale pour laquelle vous travaillez et donner vos impressions générales sur votre passage à votre nouveau milieu de travail. 

[PRÉSENTATIONS]

Merci. C’était super. Vos témoignages me donnent certainement une bonne image du passage à un MTAA.


Questions en rafale	De 10 h 35 à 11 h 10 (35 min.)
J’ai maintenant quelques questions à lancer à nos invités. Je dois avouer que j’ai aidé un peu nos invités en leur envoyant les questions à l’avance, mais ils ne savent pas lesquelles je vais leur poser. Allons-y...

[Insérer le nom et le poste] Question no 1
[Insérer le nom et le poste] Question no 2

[Insérer le nom et le poste] Question no 3

[Insérer le nom et le poste] Question no 4

[Insérer le nom et le poste] Question no 7

[Insérer le nom et le poste] Question no 6

[Insérer le nom et le poste] Question no 5

Questions des participants	De 11 h 10 à 11 h 55 (45 min.)
C’est maintenant à votre tour de poser des questions. Vous pouvez poser vos questions en utilisant la fonction Lever la main ou les envoyer dans la boîte de clavardage.

Passons à notre première question...

[QUESTIONS DES PARTICIPANTS]

Merci à tous pour vos questions pertinentes et à nos invités pour leurs excellentes réponses.

Conclusion	De 11 h 55 à midi (5 min.)
Il est temps pour nous de conclure cette séance. Je tiens à remercier chaleureusement nos collègues de [insérer le nom de l’organisation ou de la région] de s’être joints à nous aujourd’hui et d’avoir fait part de leurs expériences avec nous. Cette séance a été extrêmement informative et utile pour notre préparation à notre transition. 
Cette séance a été enregistrée. Nos collègues qui n’ont pas pu participer aujourd’hui pourront la télécharger et l’écouter dès le [insérer la date].

J’invite les participants à me faire part de leurs commentaires sur la séance d’aujourd’hui et des moyens de l’améliorer, car nous prévoyons en organiser des semblables pour les bureaux de [insérer le nom de l’organisation ou de la région] avant leur transition. Vous pouvez m’envoyer vos commentaires directement par courriel.

[Uniquement si nécessaire] Si vous n’avez pas obtenu de réponse à votre question, nous tenterons d’y répondre. La réponse sera publiée sur [insérer le titre de la page intranet de l’organisation] dans les jours à venir.

Merci à toutes les personnes qui ont participé et bonne fin de journée.
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