
Qu’est-ce qui change dans le milieu de travail ?



Divers points  
de travail

• Favorise une variété d’activités et divers degrés de connexion sociale 
ou de concentration individuelle en fonction de la zone de travail.  

• Points de travail individuels et collaboratifs.

• Points de travail ouverts, semi-fermés ou fermés.

• Diverses tailles et configurations. 

• Différents points de travail peuvent être utilisés tout au long  
de la journée.

Stations de  
travail ajustables

• Toutes les stations de travail sont équipées de meubles et  
d’équipements ajustables.

• Des accommodements spéciaux sont offerts aux employés au cas  
par cas.

• Des chaises ergonomiques, des bureaux debout et deux écrans  
d’ordinateur dans les espaces de travail sont disponibles pour aider  
à améliorer la posture et encourager des habitudes de travail saines.

Espaces ouverts  
et lumineux

• Des espaces ouverts et lumineux avec beaucoup de lumière naturelle  
et de verdure.

• Des espaces de collaboration à l’atmosphère détendue facilitent  
les échanges entre collègues.

Technologie  
avancée

• Des socles d’accueil universels placés à divers postes de travail  
permettent de connecter les ordinateurs portables du département  
à l’écran, au réseau et à d’autres fonctions.

• Le Wi-Fi disponible sur tout le lieu de travail permet de se connecter 
tout en se déplaçant entre différents points de travail.

• Grands écrans vidéo, projecteurs, technologie interactive et connectivité 
sans fil dans les espaces de collaboration.



Casiers

• Des casiers sont disponibles pour ranger les objets personnels  
en toute sécurité.

Nouveau système  
de réservation

• Tous les Milieux de travail EDSC sont inclus dans le système de gestion 
de l’espace de travail d’EDSC.

• Pour l’instant, le système de gestion de l’espace de travail d’EDSC  
ne permet de réserver que les postes de travail, mais il évoluera pour 
répondre aux besoins d’autres espaces de travail (les salles de  
collaboration, les salles de réunion, etc.). 

• Les fonctions de réservation de salles de conférence et de réunion  
et la réservation à partir d’un appareil mobile sont en cours de  
développement. 

• Visitez le système de gestion de l’espace de travail d’EDSC (iservice.
prv) pour obtenir des mises à jour. Votre appareil doit être connecté  
au réseau d’EDSC pour y accéder au lien. 

Différentes zones  
de travail

• Zone individuelle : comprend des points de travail individuels  
ouverts, semi-fermés et fermés, et encourage le travail individuel, 
calme et concentré.

• Zone de transition : pour une concentration moins intense ; points  
de travail individuels et collectifs ouverts; espaces de collaboration  
et de soutien semi-fermés. Permet la collaboration avec un petit  
nombre de collègues.

• Zone interactive : encourage la socialisation et la collaboration  
en groupe ; une variété d’espaces de travail situés loin de la zone 
individuelle.

Espaces plus  
collaboratifs

• Favorise l’interaction spontanée, le partage des idées et les activités 
de collaboration. 

• Moniteurs partagés, écrans intelligents, surfaces inscriptibles et  
mobilier reconfigurable.

• Offre une variété d’espaces de réunion ouverts, fermés, formels  
et informels.

https://iservice.prv/fra/finance/gba/gibm/gim/system-reservation/index.shtml
https://iservice.prv/fra/finance/gba/gibm/gim/system-reservation/index.shtml
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