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Rythme de l’OEÉA – Édition Été 2025, volume de juin
Soutenir les étudiants autochtones dans leur parcours au sein de la fonction publique.
[image: ]Mot de bienvenue
Bienvenue à l’édition été 2025 du Rythme de l’OEÉA! Alors que nous soulignons le Mois national de l’histoire autochtone, nous rendons hommage à la force, la diversité et les récits des Premières Nations, Inuits et Métis. Notre équipe est fière de cheminer à vos côtés alors que vous développez votre carrière dans la fonction publique fédérale. 
« Nous ne sommes pas censés marcher seuls sur notre chemin. Ceux et celles qui sont passés avant nous ont laissé des enseignements pour nous guider, et nous avons la responsabilité de faire de même pour ceux qui suivent. » - Enseignement anishinaabe sur le mentorat et la responsabilité partagée“The Tree of Life," peinture de Zhaawano Giizhik racontant l’histoire de la Fille qui a emprunté le sentier de l’Ours.

Cette édition met en lumière des ressources, événements et témoignages inspirants pour vous appuyer dans votre parcours professionnel.
[bookmark: _Hlk201912005]📚 Bonne lecture! 
- L’équipe de l’OEÉA: Véronique, Karyne, Sylvie, Maggie et Laura
Nouveautés / Mises à jour du programme
L’équipe de l’OEÉA poursuit ses efforts pour vous accompagner grâce à une programmation et à des ressources conçues pour vous aider à grandir, tisser des liens et vous préparer à la suite de votre parcours dans la fonction publique. 
Commencez du bon pied avec le Guide de bienvenue de l’OEÉA  
Si ce n’est pas déjà fait, nous vous invitons à consulter le Guide de bienvenue de l’OEÉA à l’intention des étudiants autochtones — une ressource essentielle pour aborder votre emploi avec assurance. Du processus d’intégration aux occasions d’apprentissage, en passant par les soutiens culturels, les réseaux et le bien-être, ce guide est rempli de conseils pratiques adaptés à votre réalité.
Que ce soit votre première affectation ou que vous reveniez pour un autre été, ce guide vous aidera à vous sentir ancré, soutenu et prêt. 
👉 Accédez au guide : Guide_d'accueil_pour_étudiants_autochtones.
Outils de mentorat pour guider votre cheminement 
Le Programme de mentorat de l’OEÉA comprend désormais de nouveaux outils visant à rendre votre expérience encore plus enrichissante. Que vous cherchiez des conseils, de la clarté dans votre parcours ou simplement une oreille bienveillante, le mentorat est un moyen puissant de vous sentir soutenu et valorisé. Les nouveaux outils comprennent:
✔ Un guide pour établir des objectifs selon le modèle SMART
✔ Une fiche de réflexion pour accompagner votre relation mentorale
✔ Des conseils pratiques pour bien tirer parti de vos échanges 
👉 Pour en savoir plus et vous inscrire: Mentorat - GCpedia. 
Retour sur les événements passés 
Le début de l’été 2025 a été riche en inspiration! Voici un aperçu des événements de l’OEÉA qui nous ont déjà réunis: 
🗓️ 11 juin – Événement de lancement de l’été de l’OEÉA
Un événement d’ouverture chaleureux et ancré dans la culture, avec des prières d’ouverture et de clôture, des conférenciers inspirants, et un espace pour que les étudiants autochtones à travers le Canada se sentent connectés. L’importance de votre voix, votre identité et votre avenir dans la fonction publique y a été mise en lumière. 
🧠 16 juin – Conversation inspirante sur la santé mentale
Animée par la Dre Nadia Ferrara, cette séance a offert des stratégies concrètes de résilience et de bien-être, ancrées dans l’expérience professionnelle et la sensibilité culturelle. Un moment marquant pour réfléchir à votre équilibre personnel et professionnel. 
🎯 25 juin – Atelier sur l’établissement d’objectifs
Une séance interactive où les étudiants ont pu définir leur vision du succès, se fixer des objectifs professionnels significatifs et découvrir des outils comme le cadre SMART et le journal de bord. Un espace motivant pour donner de l’intention à son parcours professionnel.
Ce qui s’en vient: 
🗓️ 9 juillet 2025 (mardi) 🕜 13 h 30 à 14 h 30 (HE) | Bilingue
 Série de mentorat: Témoignages inspirants 
Une séance de mentorat dynamique où étudiants et fonctionnaires se rencontrent pour bâtir des liens significatifs. Grâce aux témoignages et discussions, vous repartirez avec des conseils concrets et de l’inspiration pour avancer dans votre parcours professionnel. 
🗓️ Juillet 23, 2025 (mercredi) 🕜 13 h 30 p.m. to 14 h 30 p.m. (HE) | Bilingue
Parcours de carrière autochtone et occasions d’emploi après les études 
Cet atelier pratique vous guidera dans les étapes après vos études, avec des conseils pour faire valoir votre expérience et explorer les possibilités d’emploi au sein de la fonction publique. Les sujets abordés comprennent l’inscription au Parcours de carrière autochtone; bâtir son réseau; se préparer aux évaluations et plus encore!
✨ Votre présence, vos idées et votre participation rendent ces événements uniques✨
Consultez la programmation complète des évènements et ne les manquez pas — ils ont été conçus spécialement pour vous! 
Conseils pour réussir 
🌟 Pleins feux sur un mentor : Mark Young – Gestionnaire des relations autochtones et du patrimoine culturel, Parcs Canada 
[image: A person with glasses smiling

]Avec plus de 25 ans d’expérience dans la fonction publique – une carrière débutée comme étudiant en 1997 – Mark Young allie expertise professionnelle et enracinement culturel. D’origine Cri (Opaskwayak et Mosakahiken), il a consacré sa carrière à bâtir des ponts entre les visions autochtones et non autochtones.
Son leadership, nourri par l’expérience vécue, les relations communautaires et la gestion opérationnelle, offre un modèle inspirant de réconciliation en action. Il intègre les valeurs et savoirs traditionnels dans son travail, guidé par son héritage Cri. Que vous soyez à la recherche d'orientation, de connexion ou d'inspiration, l'approche de Mark en matière de leadership et de réconciliation en action est un véritable modèle de réussite dans la fonction publique.
👉 Vous aimeriez être jumelé avec Mark cet été?  Envoyez-nous un message dès maintenant!
Outils et ressources 
Connecter, grandir, appartenir: pourquoi le réseautage est important 
L’un des meilleurs investissements que vous puissiez faire durant votre stage est de bâtir votre réseau. Échanger avec d’autres étudiants, professionnels et mentors vous permet de grandir, apprendre, et vous sentir soutenu. Que vous soyez à la recherche de mentorat, de conseils de carrière ou simplement de personnes qui « comprennent », les réseaux peuvent vous offrir les conseils et les encouragements dont vous avez besoin.
Explorez les nombreux réseaux étudiants et jeunesse offerts par le Carrefour d'apprentissage du Réseau des jeunes fonctionnaires fédéraux. Vous y trouverez des groupes nationaux et régionaux qui proposent des événements, des ressources et des séances d'apprentissage conçus spécialement pour vous. 
Dates et événements à venir – ouverts à tous  
Hackathon sur des politiques du GC
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]Le Réseau des jeunes fonctionnaires fédéraux est heureux de lancer Hackathon sur des politiques du GC! Le Hackathon sur des politiques du GC offre aux étudiants et aux nouveaux fonctionnaires l'occasion d'élaborer une solution stratégique pour une priorité du gouvernement fédéral tout en recevant de l'encadrement d'un responsable des politiques du GC. Les participants devront assister à des ateliers de développement des compétences et utiliser les compétences acquises pour formuler une solution stratégique qu’ils présenteront à un panel de cadres. Ateliers en juillet et août 2025. Inscrivez-vous dès maintenant en cliquant sur le lien ci-dessus!  
Série Carrières sous les projecteurs du Réseau des jeunes fonctionnaires fédéraux 
[image: Career Showcase 2025]Découvrez les nombreuses possibilités de carrière qui s’offrent à vous au sein de la fonction publique fédérale! La série Carrières sous les projecteurs met en lumière divers domaines professionnels au sein du gouvernement du Canada, allant des communications et de l’élaboration de politiques à la gestion de projets et aux sciences. Que vous débutiez votre parcours dans la fonction publique ou envisagiez un changement, cette série vous inspirera à explorer de nouvelles avenues et à élargir votre réseau.  Les événements ont lieu les mardis, du 8 juillet au 19 août 2025, à 13 h (HE) en anglais et à 14 h 30 (HE) en français.
Babillard d’emplois 
· Programme de guides étudiants en France (hiver 2026): Anciens Combattants Canada embauche des étudiants pour environ 4 mois, 3 sessions par année. Vous travaillerez à titre de guide au Mémorial national du Canada à Vimy et au Mémorial terre-neuvien à Beaumont-Hamel, tous deux situés dans le Nord de la France. Postulez d’ici le 8 septembre 2025.
· Possibilités d'emploi pour étudiants au Service canadien du renseignement de sécurité: Le SCRS est à la recherche d'étudiants dévoués et travaillants qui souhaitent travailler dans le domaine de la sécurité nationale. Postulez d'ici le 25 juillet 2025. 
· Étudiant – Communication et sensibilisation: Le Commissariat aux langues autochtones cherche à pourvoir 2 postes étudiants à Ottawa dans le cadre du Sommet mondial des langues de 2025. Annonce d'emploi ouverte jusqu'à ce que les postes soient pourvus.
· Répertoire de réembauche et d’intégration des étudiants de Ressources naturelles Canada – Formulaire de demande d'emploi : Ce répertoire vise à mettre en relation les gestionnaires d’embauche avec des étudiants et des diplômés ayant déjà travaillé dans la fonction publique, dans le but de les réembaucher à titre d’étudiants, d’employés occasionnels ou par le biais du mécanisme de transition étudiant, en tant qu’employés nommés pour une durée indéterminée ou déterminée. Complétez votre candidature dès aujourd’hui! 
Restez connecté 
✨ Nous vous encourageons à poser des questions, à partager vos expériences et à participer aux événements à venir. Si vous le souhaitez, ouvrez votre caméra pendant les séances — voir les visages rend l’échange plus humain et renforce notre sentiment de communauté, même en virtuel. ✨ 
👉 Une question pour nous? Écrivez à cfp.cea-icoe.psc@cfp-psc.gc.ca.
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