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Guide de l'animateur 
Ce guide est conçu pour aider les animateurs à diriger de petits groupes informels dans la pratique de l'anglais ou du français pendant 8 semaines. Chaque semaine se concentre sur un thème spécifique avec des invites de conversation, des questions de suivi et des suggestions d'activités. La structure permet aux participants de passer du niveau débutant au niveau avancé, en encourageant l'engagement actif à travers diverses activités. N'hésitez pas à commencer par les sujets débutants pour chaque niveau et à passer aux autres sujets pour atteindre le niveau intermédiaire ou avancé selon votre groupe.

Aperçu des thèmes
Semaine 1 – Introduction et apprentissage
Semaine 2 – Communication professionnelle
Semaine 3 – Collaboration d'équipe
Semaine 4 – Gestion du temps
Semaine 5 – Réseautage et socialisation
Semaine 6 – Équilibre travail-vie personnelle
Semaine 7 – Développement de carrière
Semaine 8 – Réflexions et objectifs futurs
Questions amusantes supplémentaires par thème et par niveau

Dans le cas où un participant n'est pas pleinement engagé dans l'initiative (ne se présentant pas aux réunions, ne participant pas pendant les sessions ou étant une nuisance pour les autres participants), n'hésitez pas à nous envoyer un courriel avec le nom du participant pour nous permettre de faire un suivi auprès de lui/elle : ilip.geliquestions2024@gmail.com


Description du rôle de l'animateur
Votre rôle en tant que modérateur est d'orienter la discussion, de répondre aux questions et d'encourager les participants à participer activement aux activités. Tel un chef d'orchestre, les participants vous regarderont pour rendre les cercles engageants. 

Les sessions dureront 8 semaines, du 9 septembre au 1er novembre.  

Vous serez jumelé à un petit groupe de participants (la taille des groupes variera, de 4 à 6 participants). Une fois les groupes déterminés, les participants recevront un e-mail où vous serez mis en copie.  à  partir de là, nous vous invitons à communiquer avec vos participants pour vous présenter, leur rappeler l'horaire et leur envoyer l'invitation Outlook récurrente pour les 8 sessions.

Avant le début de chaque session, nous vous recommandons de lire le matériel de formation (ci-dessous) et d'être prêt à présenter les différentes activités.

Comportements attendus d'un animateur
L'animateur doit toujours encourager les participants à parler leur langue seconde en : 
	- S'assurant que la conversation reste respectueuse du sujet 
	- Respectant tous les participants dans leur niveau de compétence ainsi que de confort 
	- Félicitant  les participants pour leurs efforts lorsqu'ils tentent de parler leur langue seconde. 
	- Motivant les participants à prendre part aux discussions 
	- Essayant autant que possible d'impliquer tous les participants dans la conversation
	- Maintenant une attitude positive envers les participants    
N'oubliez pas qu'en tant qu'animateur, vous n'êtes pas responsable de l'enseignement de la langue. Votre rôle est de guider la conversation et de vous assurer que tout le monde est engagé. Si quelqu'un demande à être corrigé, vous pouvez le formuler en disant « Je pourrais formuler en disant .. »  « Si j'étais à votre place, je dirais » etc. Un phrasé doux pour que tout le monde se sente à l'aise pour s'exprimer. Les participants peuvent se sentir vulnérables lorsqu'ils essaient leurs compétences linguistiques, il est donc important d'être patient et ouvert. Une fois que les participants ont fini de partager leur réponse, remerciez-les et n'hésitez pas à la reformuler pour un renforcement positif et des commentaires. 
Vous n'êtes pas responsable de donner des devoirs ou de donner des commentaires aux participants sur leurs niveaux de langue. Il y a des outils dans notre trousse de ressources que vous pouvez partager si les participants veulent aller un peu plus loin. Nous avons également des activités amusantes que vous pouvez faire en groupe léger (c'est-à-dire trouver un mot que vous souhaitez utiliser dans votre prochaine conversation ensemble).  

L'animateur doit s'assurer du bon déroulement des cercles de discussion en : 
	- Modération du cercle de discussion dans la langue officielle appropriée  
	- Assurer une bonne gestion du temps du groupe 
	- Animer la conversation en posant des questions de suivi  
	- Écouter activement et prendre des notes pour faire avancer les conversations 
	- Être prêt à réaliser des activités
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Introduction
Bienvenue à tous à notre première rencontre ! Je suis si heureuse de vous rencontrer enfin. Nous nous réunirons chaque semaine jusqu'au 1er novembre. Je voudrais d'abord me présenter. [PRÉSENTEZ-VOUS]
Ces sessions sont entièrement virtuelles. Nous demandons aux participants d'allumer les caméras et les microphones. N'oubliez pas qu'il n'y a pas de mauvaises réponses. En tant que modérateur, je suis là pour vous soutenir, jamais pour vous corriger. En tant que groupe, nous devrions nous attendre à ce que nous soyons respectés les uns des autres à tout moment. Tout le monde est invité à partager ses réflexions et ses points de vue à tout moment.  
Pour cette semaine, l'objectif est d'apprendre à connaître le groupe, de se sentir à l'aise pour parler les uns avec les autres. Nous le ferons à travers quelques questions brise-glace, puis nous discuterons de vos expériences éducatives, de l'apprentissage tout au long de la vie et du rôle de l'éducation dans votre développement personnel et professionnel. 

Questions
Débutant
· Quel est votre nom? D’où êtes-vous?
· Pour quel ministère ou organisme travaillez-vous ? Qu'avez-vous étudié ?
· Qu'est-ce qui vous plaît dans votre travail/école ?
· Dans quelle école avez-vous fréquenté ?
· Qu'avez-vous étudié à l'école ?
· Qu'est-ce qui vous plaît le plus dans votre travail ?
· Quel est votre sujet de prédilection ? Pourquoi l'aimez-vous ?
· Qui a été votre meilleur professeur ? Qu'ont-ils bien fait ?
· Avez-vous des frères et sœurs ?


Intermédiaire
· Pourquoi avez-vous décidé d'apprendre l'anglais ? 
· Comment utilisez-vous l'anglais dans votre vie quotidienne ?
· Quels sont vos passe-temps et vos centres d'intérêt ? Comment en êtes-vous venu à vous intéresser à ces passe-temps ?
· Comment préférez-vous apprendre de nouvelles choses ? (p. ex., lire, écouter, faire)
· Pouvez-vous décrire un moment où vous avez été confronté à un défi d'apprentissage et comment vous l'avez surmonté ?
· Selon vous, quelles sont les compétences les plus importantes pour l'apprentissage tout au long de la vie ?
· Qu'est-ce qui vous plaît dans votre métier ?
· Quels sont vos objectifs de carrière ?
· Avez-vous déjà changé de carrière ? Pourquoi?
· Avez-vous déjà vécu dans un autre pays ? Ou dans une autre province ?
· Êtes-vous déjà sorti de votre zone de confort ?
· Quelles sont les dernières innovations technologiques qui vous intéressent ?
Avancé
· Décrivez une expérience mémorable qui a façonné qui vous êtes aujourd'hui.
· Comment cette expérience a-t-elle influencé vos objectifs personnels ?
· Quels sont vos objectifs futurs, tant personnels que professionnels ?
· Comment comptez-vous atteindre ces objectifs ?
· Comment la technologie a-t-elle changé la façon dont nous apprenons aujourd'hui par rapport au passé ?
· Selon vous, quel rôle l'éducation joue-t-elle dans la construction de l'avenir d'une personne ?
· Comment le système d'éducation peut-il être amélioré pour mieux préparer les étudiants au marché du travail ?
· Quel est votre artiste ou musicien préféré et pourquoi ?
· Quel est votre genre de film préféré et pourquoi ?
· Quelles sont les découvertes scientifiques qui vous passionnent le plus ?
· Quelle est la plus grande leçon que vous avez apprise dans la vie ?
· Si vous pouviez changer une chose dans le monde, quelle serait-elle ?

Questions amusantes 
· Avez-vous déjà voyagé en dehors de votre pays ?
· Quel est votre pays préféré à visiter ?
· Qu'est-ce que vous préférez dans les voyages ?
· Quelle est votre ville préférée au monde ?
· Quel est votre film ou émission de télévision préféré ?
· Quel est votre genre musical préféré ?
D'autres questions amusantes sont disponibles à la fin de ce guide.
Activités supplémentaires
· Montrez et racontez : Les participants choisissent un élément qui représente leurs antécédents ou leurs intérêts et en parlent.
· Jeux de rôle : Faites semblant de vous présenter lors d'un événement de réseautage, en mettant l'accent sur différents aspects de votre parcours à chaque fois.

Conclusion
· Demandez à chaque participant de trouver un nouveau mot entre chaque session car ils seront invités à partager leur mot lors de la session suivante, à donner une définition rapide et à l'utiliser dans une phrase. 
· Pour les niveaux intermédiaire et avancé : demandez à chaque participant d'utiliser le mot d'un autre participant dans une phrase (pas le sien).
· Informez les participants que le cercle de discussion se termine. Merci à tous d'avoir participé. 
· Invitez-les à continuer à pratiquer leur langue seconde et dites-leur que vous les verrez la semaine prochaine.
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Introduction
C'est un plaisir de vous voir tous ! Aujourd'hui, nous nous penchons sur le thème de la communication professionnelle. Une communication efficace est essentielle dans n'importe quel lieu de travail, que vous écriviez des e-mails, passiez des appels téléphoniques ou ayez des conversations en face à face. Nous explorerons différents scénarios et nous nous entraînerons à communiquer clairement et professionnellement en anglais, ce qui vous aidera à établir des relations plus solides au travail.

Invites de conversations
Débutant
· Comment saluez-vous un collègue le matin ?
· Comment rédiger un e-mail professionnel simple ?
· Pouvez-vous demander de l'aide pour une tâche ?
· Comment s'excuser d'être en retard à une réunion ?
· Comment remerciez-vous quelqu'un pour son aide ?
· Comment dire au revoir à un collègue à la fin de la journée ?
· Comment saluer quelqu'un dans un cadre professionnel ?
· Que dites-vous lorsque vous vous présentez lors d'une réunion ?
· Comment demander des éclaircissements si vous ne comprenez pas quelque chose au travail ?
Intermédiaire
· Comment demander un rendez-vous avec votre superviseur par e-mail ?
· Comment clarifiez-vous des instructions qui n'étaient pas claires pour vous ?
· Que répondriez-vous à une plainte d'un client ?
· Comment gérez-vous un désaccord avec un collègue avec respect ?
· Comment faites-vous le suivi d'un projet ou d'une tâche qui vous a été assigné ?
· Comment déclineriez-vous diplomatiquement l'invitation d'un collègue à déjeuner ?
· Pouvez-vous expliquer comment vous géreriez un désaccord avec un collègue ?
· Comment exprimez-vous clairement vos idées lors d'une présentation ?
· Quelle est la meilleure façon de donner un feedback constructif à un membre de l'équipe ?
Avancé
· Comment résoudre un malentendu dans un email professionnel ?
· Comment donneriez-vous un feedback constructif à un membre de l'équipe ?
· Comment communiquer un sujet sensible à votre manager ?
· Comment gérez-vous une conversation difficile avec un client ?
· Comment arbitrer un conflit entre deux collègues ?
· Comment communiquer efficacement des idées complexes à un public non expert ?
· Comment une communication efficace contribue-t-elle à la réussite d'un projet ?
· Quelles stratégies utilisez-vous pour communiquer des idées complexes à un public diversifié ?
· Comment les différences culturelles influencent-elles les styles de communication professionnels ?
· En quoi la communication non verbale peut-elle être aussi importante que la communication verbale dans un cadre professionnel ?
Questions amusantes
· Comment aimez-vous entamer une conversation avec quelqu'un que vous ne connaissez pas ?
· Si vous pouviez choisir une célébrité pour faire votre prochaine présentation de travail, qui serait-ce ?
D'autres questions amusantes sont disponibles à la fin de ce guide.

Activité supplémentaire
· Nouveau mot de la semaine : demandez à chaque participant de partager avec le groupe son mot de la semaine, donnez-en une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.
· Pour les niveaux intermédiaire et avancé : demandez à chaque participant d'utiliser le mot d'un autre participant dans une phrase (pas le sien).
· Pratique de la conversation téléphonique : Mettez en place une activité de jeu de rôle où les participants s'entraînent à passer et à recevoir des appels téléphoniques professionnels. Donnez-leur des situations spécifiques à gérer, comme le report d'une réunion ou la discussion d'une mise à jour du projet, et donnez-leur un retour sur leur style de communication.

Envelopper
· Informez les participants que le cercle de discussion se termine. 
· Rappelez à chaque participant de trouver son nouveau mot entre chaque session car il sera invité à partager son mot lors de la prochaine session, à en donner une définition rapide et à l'utiliser dans une phrase.
· Dites aux participants que le sujet de la semaine prochaine est la collaboration en équipe.  
· Merci à tous d'avoir participé. Invitez-les à continuer à pratiquer leur langue seconde et dites-leur que vous les verrez la semaine prochaine.
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Introduction
Bienvenue! Cette semaine, nous mettons l'accent sur la collaboration en équipe. Bien travailler en équipe est essentiel dans la plupart des lieux de travail, et aujourd'hui, nous allons voir comment partager des idées, donner du feedback et résoudre les conflits au sein d'une équipe. Grâce à nos activités, vous aurez la chance de vous entraîner à collaborer efficacement en anglais, ce qui est une excellente compétence pour tout environnement professionnel.

Invites de conversations
Débutant
· Comment demander de l'aide à un coéquipier ?
· Comment offrez-vous de l'aide à un collègue ?
· Comment partagez-vous vos idées lors d'une réunion d'équipe ?
· Comment remerciez-vous un membre de l'équipe pour sa contribution ?
· Comment vous présentez-vous à un nouveau membre de l'équipe ?
· Comment demander à quelqu'un de répéter son idée ?
· Comment travaillez-vous avec d'autres personnes sur un projet ?
· Que faites-vous si vous n'êtes pas d'accord avec un coéquipier ? 4
· Comment répartissez-vous les tâches au sein d'une équipe ? 1
Intermédiaire
· Comment vous assurez-vous que la voix de chacun est entendue lors d'une réunion d'équipe ?
· Comment discutez-vous de la répartition des tâches entre les membres de l'équipe ?
· Comment donner du crédit à un membre de l'équipe pour son travail ?
· Comment s'adresser à un membre de l'équipe qui ne contribue pas de manière égale ?
· Comment proposez-vous une nouvelle approche à un projet d'équipe ?
· Comment gérez-vous une situation où vous n'êtes pas d'accord avec la direction de l'équipe ?
· Pouvez-vous décrire un moment où votre équipe a atteint un objectif ensemble ? 2
· Quel rôle jouez-vous habituellement dans une équipe, et pourquoi ?
· Comment vous assurez-vous que tous les membres de l'équipe ont la possibilité de contribuer ? 3
Avancé
· Comment animez-vous une séance de brainstorming pour générer de nouvelles idées ?  
· Comment résoudriez-vous un conflit au sein de votre équipe concernant les priorités du projet ?
· Comment favoriser un environnement collaboratif dans une équipe à distance ?
· Comment fournir un retour d'information sur les performances d'une équipe tout en maintenant le moral ?
· Comment diriger une équipe à travers une échéance de projet difficile ?
· Comment intégrez-vous les commentaires de plusieurs membres de l'équipe dans un plan de projet final ?
· Comment gérer les conflits au sein d'une équipe pour maintenir la collaboration ?
· Quelles stratégies utilisez-vous pour motiver les membres de votre équipe ?
· En quoi le travail d'équipe dans un environnement multiculturel diffère-t-il du travail d'équipe dans un groupe plus homogène ?
· Comment la technologie peut-elle améliorer la collaboration d'équipe, en particulier dans les environnements distants ?
Des questions amusantes sont disponibles à la fin de ce guide.

Activité supplémentaire
· Nouveau mot de la semaine : demandez à chaque participant de partager avec le groupe son mot de la semaine, donnez-en une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.
· Pour les niveaux intermédiaire et avancé : demandez à chaque participant d'utiliser le mot d'un autre participant dans une phrase (pas le sien).
· Narration collaborative : Commencez une histoire liée à une situation de travail (par exemple, « L'équipe s'est vu confier un nouveau projet avec une date limite serrée... Faites circuler l'histoire dans le groupe, chaque participant ajoutant une phrase ou deux en anglais. Cela permet de pratiquer l'écoute et de contribuer à un effort de groupe. 4

Envelopper
· Informez les participants que le cercle de discussion se termine. 
· Dites aux participants que le sujet de la semaine prochaine est la gestion du temps.  
· Rappelez à chaque participant de trouver son nouveau mot entre les séances précédentes car ils seront invités à partager leur mot lors de la prochaine séance, donnez une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.  
· Merci à tous d'avoir participé. Invitez-les à continuer à pratiquer leur langue seconde et dites-leur que vous les verrez la semaine prochaine.
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Introduction
Salut tout le monde ! Le thème d'aujourd'hui est la gestion du temps, une compétence cruciale pour rester organisé et respecter les délais au travail. Nous parlerons de différentes stratégies pour gérer efficacement votre temps, telles que l'établissement de priorités et l'évitement des distractions. Vous aurez également l'occasion de partager vos propres conseils et de vous entraîner à discuter de la gestion du temps en anglais.

Invites de conversations
Débutant
· Comment planifiez-vous votre journée de travail ?
· Comment établissez-vous les priorités de vos tâches ?
· Comment demander plus de temps pour accomplir une tâche ?
· Comment faire une liste de tâches ?
· Comment vous souvenez-vous des échéances importantes ?
· Comment terminez-vous votre travail à temps ?
Intermédiaire
· Comment gérez-vous votre temps lorsque vous avez plusieurs tâches à accomplir ?
· Comment éviter les distractions au travail ?
· Comment gérez-vous la procrastination ?
· Comment équilibrez-vous les tâches urgentes avec les tâches importantes ?
· Comment planifiez-vous votre semaine pour respecter toutes vos échéances ?
· Comment gérez-vous les interruptions imprévues dans votre journée de travail ?
· Pouvez-vous décrire une situation où vous avez dû prioriser des tâches pour respecter une échéance ?
· Quels outils ou méthodes utilisez-vous pour gérer efficacement votre temps ?
· Comment gérez-vous les distractions qui affectent votre productivité ?
Avancé
· Comment hiérarchiser les tâches lorsque tout semble aussi important ?
· Comment déléguer des tâches pour maximiser la productivité ?
· Comment gérez-vous votre temps lorsque vous travaillez sur des projets à long terme ?
· Comment évaluez-vous l'efficacité de vos stratégies de gestion du temps ?
· Comment gérez-vous une charge de travail qui dépasse vos capacités ?
· Comment optimisez-vous votre horaire de travail pour des performances optimales ?
· Comment conciliez-vous les tâches à court terme et les objectifs à long terme ?
· Quelles stratégies peut-on utiliser pour prévenir l'épuisement professionnel tout en gérant plusieurs responsabilités ?
· Comment une gestion efficace du temps contribue-t-elle à la réussite professionnelle ?
· Comment la procrastination peut-elle être abordée et surmontée dans un cadre professionnel ?
Des questions amusantes sont disponibles à la fin de ce guide.

Activité supplémentaire
· Nouveau mot de la semaine : demandez à chaque participant de partager avec le groupe son mot de la semaine, donnez-en une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.
· Pour les niveaux intermédiaire et avancé : demandez à chaque participant d'utiliser le mot d'un autre participant dans une phrase (pas le sien).

Envelopper
· Informez les participants que le cercle de discussion se termine. 
· Dites aux participants que le sujet de la semaine prochaine est le réseautage et la socialisation.  
· Rappelez à chaque participant de trouver son nouveau mot entre les séances précédentes car ils seront invités à partager leur mot lors de la prochaine séance, donnez une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.    
· Merci à tous d'avoir participé. 
· Invitez-les à continuer à pratiquer leur langue seconde et dites-leur que vous les verrez la semaine prochaine.
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Introduction
C'est un plaisir de vous voir tous ! Le thème de cette semaine est le réseautage et la socialisation. L'établissement de relations professionnelles est important pour l'évolution de la carrière, et aujourd'hui, nous allons explorer comment vous présenter, faire la conversation et faire un suivi avec de nouveaux contacts. Nous pratiquerons ces compétences en anglais, ce qui vous aidera à vous sentir plus confiant dans les situations de réseautage.

Invites de conversations
Débutant
· Comment vous présentez-vous lors d'un événement professionnel ?
· Comment demander à quelqu'un ce qu'il pense de son travail ?
· Comment parlez-vous de vos passe-temps avec un collègue ?
· Comment demander les coordonnées de quelqu'un ?
· Comment complimentez-vous quelqu'un pour son travail ?
· Comment dit-on au revoir après un événement de réseautage ?
· Que dites-vous lorsque vous rencontrez quelqu'un de nouveau au travail ?
Intermédiaire
· Comment entamer une conversation avec un inconnu lors d'un événement professionnel ?
· Comment faites-vous un suivi avec quelqu'un que vous avez rencontré lors d'un événement de réseautage ?
· Comment demander conseil à un collègue plus expérimenté ?
· Pouvez-vous décrire une période où le réseautage vous a aidé professionnellement ?
· Comment parlez-vous de vos objectifs de carrière dans un cadre de réseautage ?
· Quelles sont les bonnes façons d'entamer une conversation lors d'un événement de réseautage ?
· Comment entretenez-vous les relations avec les contacts professionnels ?
· Comment présentez-vous deux collègues l'un à l'autre ?
· Comment faire la conversation avec un nouveau client ou un collègue ?
Avancé
· Comment construire une relation professionnelle à long terme avec un interlocuteur ?
· Comment gérez-vous une conversation difficile lors d'un événement de réseautage ?
· Comment abordez-vous quelqu'un qui occupe une position plus élevée pour le mentorat ?
· Comment gérez-vous le rejet ou le désintérêt lors d'une tentative de réseautage ?
· Comment élargissez-vous votre réseau professionnel de manière stratégique ?
· Comment un réseautage efficace contribue-t-il au développement de carrière ?
· Quels sont les défis de la mise en réseau dans un environnement virtuel et comment peuvent-ils être surmontés ?
· Comment la socialisation en dehors du travail peut-elle avoir un impact sur les relations et les opportunités professionnelles ?
Des questions amusantes sont disponibles à la fin de ce guide.

Activité supplémentaire
· Nouveau mot de la semaine : demandez à chaque participant de partager avec le groupe son mot de la semaine, donnez-en une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.
· Pour les niveaux intermédiaire et avancé : demandez à chaque participant d'utiliser le mot d'un autre participant dans une phrase (pas le sien).

Envelopper
· Informez les participants que le cercle de discussion se termine. 
· Dites aux participants que le sujet de la semaine prochaine est l'équilibre entre le travail et la vie personnelle. 
· Rappelez à chaque participant de trouver son nouveau mot entre les séances précédentes car ils seront invités à partager leur mot lors de la prochaine séance, donnez une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.    
· Merci à tous d'avoir participé. Invitez-les à continuer à pratiquer leur langue seconde et dites-leur que vous les verrez la semaine prochaine.
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Introduction
Bienvenue! Cette semaine, nous nous concentrons sur l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée. Il est important de trouver un équilibre sain entre vos responsabilités professionnelles et votre vie personnelle. Aujourd'hui, nous allons discuter des stratégies pour gérer le stress, fixer des limites et prendre le temps de se détendre. Vous aurez également l'occasion de vous entraîner à parler de ces sujets en anglais, ce qui est utile pour maintenir le bien-être au travail.

Invites de conversations
Débutant
· Comment passes-tu tes week-ends ?
· Comment se détendre après une longue journée de travail ?
· Comment prenez-vous le temps de vos loisirs ?
· Comment planifiez-vous vos vacances ?
· Comment gérez-vous votre temps entre le travail et la vie personnelle ?
· Comment conciliez-vous le travail et la famille ?
· Quels sont vos passe-temps pendant votre temps libre ?
· Comment se déconnecter du travail lorsque vous êtes à la maison ?
Intermédiaire
· Comment fixez-vous des limites entre votre travail et votre vie personnelle ?
· Comment gérez-vous votre temps pour vous assurer d'avoir du temps pour vous ?
· Comment gérez-vous le stress du travail à la maison ?
· Comment planifiez-vous votre semaine pour inclure du temps de détente ?
· Comment communiquez-vous vos besoins en matière d'équilibre travail-vie personnelle à votre employeur ?
· Comment gérez-vous vos responsabilités professionnelles tout en préservant votre vie personnelle ?
· Pouvez-vous décrire une période où vous avez eu du mal à concilier travail et vie personnelle ?
· Quelles stratégies utilisez-vous pour éviter l'épuisement professionnel ?
· Comment priorisez-vous votre santé et votre bien-être lorsque vous travaillez ?
Avancé
· Comment priorisez-vous votre bien-être tout en répondant aux exigences du travail ?
· Comment abordez-vous les problèmes d'équilibre entre vie professionnelle et vie privée avec votre superviseur ?
· Comment intégrez-vous les pratiques d'autosoins dans votre routine quotidienne ?
· Comment gérez-vous le stress lié au travail de manière saine ?
· Comment accompagnez-vous les autres dans la réalisation d'un équilibre entre vie professionnelle et vie privée ?
· Comment évaluez-vous l'efficacité de vos stratégies d'équilibre entre vie professionnelle et vie privée ?
· Comment l'équilibre entre le travail et la vie personnelle affecte-t-il la satisfaction globale au travail et la productivité ?
· Quelles sont les attentes sociétales qui ont un impact sur l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée dans différentes cultures ?
· Comment les entreprises peuvent-elles aider les employés à mieux concilier vie professionnelle et vie privée ?
· Comment l'essor du travail à distance a-t-il influencé l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée des professionnels ?
Des questions amusantes sont disponibles à la fin de ce guide.

Activité supplémentaire
· Nouveau mot de la semaine : demandez à chaque participant de partager avec le groupe son mot de la semaine, donnez-en une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.
· Pour les niveaux intermédiaire et avancé : demandez à chaque participant d'utiliser le mot d'un autre participant dans une phrase (pas le sien).
· Partage de techniques de gestion du stress : Demandez aux participants de partager leurs techniques de gestion du stress préférées. 

Envelopper
· Informez les participants que le cercle de discussion se termine. 
· Dites aux participants que le sujet de la semaine prochaine est le développement de carrière.  
· Rappelez à chaque participant de trouver son nouveau mot entre les séances précédentes car ils seront invités à partager leur mot lors de la prochaine séance, donnez une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.    
· Merci à tous d'avoir participé. 
· Invitez-les à continuer à pratiquer leur langue seconde et dites-leur que vous les verrez la semaine prochaine.



[bookmark: _Toc596579500][bookmark: _Toc1453401492][bookmark: _Toc942511133]Semaine 7 – Développement de carrière
Introduction
Bonjour à tous! Aujourd'hui, nous allons discuter du développement de carrière. La planification et l'avancement de votre carrière impliquent de vous fixer des objectifs, d'acquérir de nouvelles compétences et de rechercher des opportunités de croissance. Dans cette session, nous parlerons de la façon de créer un plan de carrière et discuterons des moyens d'atteindre vos objectifs professionnels en anglais. Cela vous aidera à articuler plus clairement vos aspirations professionnelles.

Invites de conversations
Débutant
· Quel métier souhaitez-vous faire à l'avenir ?
· Comment comptez-vous améliorer vos compétences ?
· Comment fixez-vous des objectifs pour votre carrière ?
· Comment demandez-vous des commentaires sur votre travail ?
· Comment parlez-vous de vos réalisations ?
· Comment apprenez-vous de vos erreurs au travail ?
· Quel est le métier de vos rêves ?
· Comment comptez-vous atteindre vos objectifs de carrière ?
· Quelles compétences souhaitez-vous acquérir pour votre future carrière ?
Intermédiaire
· Comment identifiez-vous les possibilités d'avancement de carrière ?
· Comment créez-vous un plan pour l'évolution de votre carrière ?
· Comment demander une promotion ou une augmentation ?
· Comment poursuivez-vous vos études tout en travaillant ?
· Comment construire un portfolio qui met en valeur vos compétences ?
· Comment réseautez-vous au sein de votre secteur d'activité pour l'évolution de votre carrière ?
· Pouvez-vous décrire un défi professionnel auquel vous avez été confronté et comment vous l'avez surmonté ?
· Comment restez-vous motivé pour continuer à développer votre carrière ?
· Quel rôle le réseautage joue-t-il dans votre développement de carrière ?
Avancé
· Comment alignez-vous vos objectifs de carrière avec vos valeurs personnelles ?
· Comment négociez-vous pour un meilleur poste ou un meilleur salaire ?
· Comment restez-vous compétitif dans votre domaine à long terme ?
· Comment évaluez-vous les risques et les avantages d'un changement de carrière ?
· Comment encadrez-vous les autres pour les aider à développer leur carrière ?
· Comment évaluez-vous le succès de vos efforts de développement de carrière ?
· Comment évaluez-vous les possibilités d'évolution de carrière dans votre emploi actuel ?
· Quels sont les facteurs clés à prendre en compte lors d'une transition de carrière ?
· Comment les relations de mentorat influencent-elles le développement de carrière ?
· Comment l'apprentissage continu et le perfectionnement peuvent-ils avoir un impact sur la réussite professionnelle à long terme ?
Des questions amusantes sont disponibles à la fin de ce guide.

Activité supplémentaire
· Nouveau mot de la semaine : demandez à chaque participant de partager avec le groupe son mot de la semaine, donnez-en une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.  
· Pour les niveaux intermédiaire et avancé : demandez à chaque participant d'utiliser le mot d'un autre participant dans une phrase (pas le sien).
· Atelier d'établissement d'objectifs : Animez un atelier où les participants se fixent des objectifs de carrière à court et à long terme. Ils peuvent ensuite discuter de ces objectifs, en offrant des conseils et des encouragements en anglais.

Envelopper
· Informez les participants que le cercle de discussion se termine. 
· Dites aux participants que le sujet de la semaine prochaine est Réflexions et objectifs futurs.  
· Rappelez à chaque participant de trouver son nouveau mot entre les séances précédentes car ils seront invités à partager leur mot lors de la prochaine séance, donnez une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.    
· Merci à tous d'avoir participé. 
· Invitez-les à continuer à pratiquer leur langue seconde et dites-leur que vous les verrez la semaine prochaine.



[bookmark: _Toc1143541480][bookmark: _Toc1654797618][bookmark: _Toc678981266]Semaine 8 – Réflexions et objectifs futurs
Introduction
Bienvenue à notre dernière session ! Le thème de cette semaine est Réflexions et objectifs futurs. Nous allons réfléchir à vos progrès, partager ce que vous avez appris et fixer des objectifs pour l'avenir. Nous nous entraînerons à discuter de ces sujets en anglais, ce qui vous aidera à naviguer vers l'avenir avec plus de confiance.

Invites de conversations
Débutant
· Quel a été votre sujet préféré que nous avons abordé pendant ces 8 semaines ?
· Pourquoi l'avez-vous apprécié ?
· Comment votre confiance en anglais s'est-elle améliorée ?
· Qu'est-ce qui vous a le plus aidé ?
· Quelle est la chose la plus importante que vous avez apprise au cours de cette initiative ?
· Que pensez-vous de vos progrès au cours des 8 dernières semaines ?
· Quel est l'objectif que vous souhaitez atteindre ensuite ?
Intermédiaire
· Quels défis avez-vous rencontrés lors de ces sessions et comment les avez-vous surmontés ?
· Comment allez-vous continuer à travailler sur vos compétences linguistiques ?
· Quels nouveaux mots ou phrases avez-vous ajoutés à votre vocabulaire ? Comment comptez-vous les utiliser à l'avenir ?
· Pouvez-vous décrire un défi auquel vous avez été confronté et comment cela vous a aidé à grandir ?
· Comment vos objectifs ont-ils changé depuis le début de cette initiative ?
· Quelles mesures prendrez-vous pour continuer à vous améliorer après la fin du programme ?
Avancé
· Quel a été l'impact de cette initiative sur votre parcours global d'apprentissage des langues ?
· Quelles sont vos prochaines étapes dans la maîtrise de l'anglais ?
· Réfléchissez à l'importance de la pratique de la langue dans des situations réelles.
· Comment allez-vous créer des occasions de pratiquer dans votre vie quotidienne ?
· Comment cette initiative a-t-elle influencé vos objectifs personnels et professionnels ?
· Quelles stratégies utiliserez-vous pour maintenir les progrès que vous avez réalisés ?
· Comment vos réflexions sur ce programme s'alignent-elles avec vos aspirations à long terme ?
· Comment pouvez-vous appliquer ce que vous avez appris dans le cadre de cette initiative aux défis et aux possibilités futurs ?
Des questions amusantes sont disponibles à la fin de ce guide.

Activité supplémentaire
· Nouveau mot de la semaine : demandez à chaque participant de partager avec le groupe son mot de la semaine, donnez-en une définition rapide et utilisez-le dans une phrase.   
· Pour les niveaux intermédiaire et avancé : demandez à chaque participant d'utiliser le mot d'un autre participant dans une phrase (pas le sien).
· Réflexion sur les progrès : Les participants partagent une courte réflexion sur leurs progrès et ce qu'ils ont appris des sessions.
· Établissement d'objectifs : Fixez-vous des objectifs linguistiques personnels pour les 6 prochains mois et discutez des stratégies pour les atteindre.
· Célébration finale : Organisez une petite célébration pour reconnaître les progrès et l'engagement de chacun.
· Créez une discussion de groupe sur MS Teams pour rester en contact après cette dernière session.

Envelopper
· Informez les participants que le cercle de discussion se termine. 
· Merci à tous d'avoir participé aux sessions au cours des 8 dernières semaines. 
· Invitez-les à continuer à pratiquer leur langue seconde et invitez-les à se connecter pour poursuivre les discussions. 


[bookmark: _Toc1861805470]Questions amusantes supplémentaires par thème et par niveau
Semaine 1 : Introduction et apprentissage
Débutant
1. Si vous pouviez retourner à l'école, à quel cours assisteriez-vous juste pour le plaisir ?
2. Quel était votre livre d'enfance préféré, et pourquoi ?
3. Si vous pouviez apprendre une compétence instantanément, quelle serait-elle ?
4. Qui était votre professeur préféré en grandissant ?
5. Quelle est la chose la plus passionnante que vous ayez apprise à l'école ?
6. Si vous pouviez inventer une nouvelle matière scolaire, quelle serait-elle ?
7. Quelle est la façon la plus créative dont vous ayez jamais étudié pour un test ?
8. Quelle est la chose la plus drôle qui vous soit jamais arrivée dans une salle de classe ?
9. Si l'école pouvait commencer à n'importe quel moment de la journée, quand choisiriez-vous ?
10. Dans quelle école fictive aimeriez-vous fréquenter ?
 
Intermédiaire
1. Si vous pouviez avoir un personnage historique comme tuteur personnel, qui serait-ce ?
2. Selon vous, quelle est la matière qui devrait être enseignée différemment ?
3. Si vous pouviez fréquenter n'importe quelle université dans le monde, où iriez-vous ?
4. Quel est l'endroit le plus insolite que vous ayez jamais étudié ?
5. Quel est votre voyage scolaire le plus mémorable ?
6. Si vous pouviez changer de carrière et devenir enseignant, qu'enseigneriez-vous ?
7. Quel est le meilleur conseil que vous ayez jamais reçu sur l'apprentissage ?
8. Si vous pouviez apprendre n'importe quelle langue en une journée, laquelle serait-ce ?
9. Quelle est votre émission de télévision ou documentaire éducatif préféré ?
10. Si vous pouviez créer une application d'apprentissage, qu'enseignerait-elle ?
 
Avancé
1. Si vous pouviez concevoir un nouveau système éducatif révolutionnaire, à quoi ressemblerait-il ?
2. Quelle est la leçon la plus importante que la vie vous a apprise que l'école n'a jamais apprise ?
3. Si vous pouviez passer un an à apprendre de n'importe quel expert du monde, qui serait-ce ?
4. Quel livre a eu le plus grand impact sur votre éducation ou votre vision du monde ?
5. Si vous pouviez effacer une matière scolaire de votre passé, quelle serait-elle ?
6. Quel est le plus grand défi d'apprentissage auquel vous ayez été confronté ?
7. Si vous pouviez écrire un livre sur n'importe quel sujet, de quoi parlerait-il ?
8. Comment redéfiniriez-vous les examens pour les rendre plus amusants et efficaces ?
9. Quelle est la chose la plus surprenante que vous ayez apprise en dehors de l'éducation formelle ?
10. Si vous pouviez organiser un événement d'apprentissage mondial, quel en serait le thème ?
 

 

Semaine 2 : Communication professionnelle
Débutant
1. Quelle est l'erreur d'e-mail la plus drôle que vous ayez jamais commise ?
2. Comment décririez-vous votre travail à un enfant de cinq ans ?
3. Quelle est la façon la plus créative dont vous ayez jamais terminé un e-mail professionnel ?
4. Si vous pouviez utiliser un emoji dans un e-mail professionnel, lequel serait-ce ?
5. Quelle est la façon la plus inhabituelle dont vous ayez jamais communiqué avec un collègue ?
6. Si vous pouviez créer un nouveau message d'accueil sur le lieu de travail, quel serait-il ?
7. Quel est le meilleur brise-glace que vous ayez jamais utilisé lors d'une réunion ?
8. Si vous deviez faire une présentation sur un sujet au hasard, que choisiriez-vous ?
9. Quel est le conseil professionnel le plus drôle que vous ayez jamais reçu ?
10. Comment aimez-vous entamer une conversation avec quelqu'un que vous ne connaissez pas ?
 
Intermédiaire
1. Si vous pouviez choisir une célébrité pour faire votre prochaine présentation de travail, qui serait-ce ?
2. Quelle est la conversation la plus intéressante que vous ayez eue au travail ?
3. Si vous pouviez échanger votre emploi avec n'importe qui dans votre entreprise pour une journée, qui serait-ce ?
4. Quel est le retour le plus étrange que vous ayez jamais reçu ?
5. Si vous deviez présenter une idée folle à votre patron, quelle serait-elle ?
6. Quel est le problème de communication le plus drôle que vous ayez vécu au travail ?
7. Si vous pouviez inventer un nouveau mot d'argot de bureau, qu'est-ce que cela signifierait ?
8. Quelle est la meilleure phrase d'ouverture que vous ayez utilisée dans un e-mail professionnel ?
9. Si vous ne deviez utiliser que trois mots pour décrire votre style de communication, quels seraient-ils ?
10. Quelle est votre phrase préférée lorsque vous avez besoin d'avoir l'air professionnel ?
 
Avancé
1. Si vous pouviez créer une règle de communication professionnelle que tout le monde devrait suivre, quelle serait-elle ?
2. Quelle est la présentation la plus mémorable que vous ayez jamais vue ou donnée ?
3. Si vous pouviez changer une chose dans la façon dont les gens communiquent au travail, quelle serait-elle ?
4. Quel est le meilleur compliment que vous ayez reçu sur vos compétences en communication ?
5. Comment feriez-vous face à un e-mail professionnel qui n'a absolument aucun sens ?
6. Si vous pouviez remplacer les e-mails par une autre forme de communication, que choisiriez-vous ?
7. Quelle est la façon la plus créative dont vous avez vu quelqu'un gérer une conversation difficile ?
8. Comment convaincriez-vous votre patron de mettre en place une journée sans réunion chaque semaine ?
9. Quel est le sujet le plus inhabituel que vous ayez jamais abordé lors d'une réunion ?
10. Si vous deviez donner une conférence TED demain, quel serait votre sujet ?
 
 


Semaine 3 : Collaboration d'équipe
Débutant
1. Si votre équipe était une équipe sportive, quelle serait votre mascotte ?
2. Quelle est l'activité de team building la plus drôle que vous ayez jamais faite ?
3. Si vous pouviez échanger vos rôles avec n'importe quel membre de votre équipe pour une journée, qui serait-ce ?
4. Quel est le meilleur déjeuner d'équipe que vous ayez jamais eu ?
5. Si votre équipe avait une chanson thème, quelle serait-elle ?
6. Quel est le fait le plus intéressant que vous ayez appris sur un coéquipier ?
7. Si vous pouviez créer une nouvelle fête juste pour votre équipe, que célébreriez-vous ?
8. Quel est le projet le plus amusant sur lequel votre équipe ait jamais travaillé ensemble ?
9. Si votre équipe devait participer à une émission de télé-réalité, laquelle serait-ce ?
10. Qu'est-ce qui vous plaît le plus dans le travail d'équipe ?
 
Intermédiaire
1. Si votre équipe était un groupe, comment l'appelleriez-vous ?
2. Quelle est la solution la plus créative que votre équipe ait trouvée ?
3. Si vous pouviez choisir une superpuissance pour votre équipe, quelle serait-elle ?
4. Quelle est la compétence la plus inhabituelle d'un membre de votre équipe ?
5. Si vous deviez organiser un voyage de consolidation d'équipe n'importe où dans le monde, où iriez-vous ?
6. Quel est le surnom le plus drôle qu'un membre de votre équipe ait gagné ?
7. Comment votre équipe gérerait-elle une échéance surprise avec seulement une heure pour la terminer ?
8. Si votre équipe pouvait avoir un personnage fictif parmi ses membres, qui serait-ce ?
9. Quelle est la chose la plus surprenante que votre équipe ait accomplie ?
10. Si votre équipe pouvait être connue pour une chose, quelle serait-elle ?
 
Avancé
1. Si votre équipe devait inventer un produit ensemble, quel serait-il ?
2. Quelle est la leçon la plus précieuse que votre équipe a apprise d'un échec ?
3. Si votre équipe pouvait résoudre un problème mondial, quel serait-il ?
4. Quelle est l'idée la plus innovante que votre équipe ait jamais eue ?
5. Si vous pouviez concevoir l'espace de travail parfait pour votre équipe, à quoi ressemblerait-il ?
6. Quel est le projet le plus difficile que votre équipe ait jamais réalisé ?
7. Comment votre équipe gérerait-elle une crise majeure un vendredi après-midi ?
8. Si votre équipe pouvait prendre en charge n'importe quel projet dans le monde, quel serait-il ?
9. Quelle est la caractéristique la plus importante qui fait le succès de votre équipe ?
10. Comment votre équipe réinventerait-elle le concept de travail d'équipe ?

Semaine 4 : Gestion du temps
 Débutant
1. Si vous aviez une heure de plus dans votre journée, qu'en feriez-vous ?
2. Quelle est la façon la plus inhabituelle dont vous ayez jamais gardé la notion du temps ?
3. Si vous ne pouviez faire qu'une seule chose chaque matin, quelle serait-elle ?
4. Quelle est votre activité préférée lorsque vous avez besoin d'une pause rapide ?
5. Si vous pouviez figer le temps pendant une heure, que feriez-vous ?
6. Quelle est l'excuse la plus drôle que vous ayez jamais donnée pour être en retard ?
7. Si vous pouviez déléguer une tâche pour toujours, quelle serait-elle ?
8. Quel est le moment de la journée le plus productif pour vous ?
9. Si vous deviez passer une journée entière à ne rien faire, comment la passeriez-vous ?
10. Quelle est la façon la plus créative dont vous ayez jamais planifié votre journée ?
 
Intermédiaire
1. Si vous pouviez avoir un assistant personnel pour une tâche, quelle serait-elle ?
2. Quelle est la tâche qui vous prend le plus de temps dans votre routine quotidienne ?
3. Si vous pouviez voyager dans le temps pour changer une décision, quelle serait-elle ?
4. Quelle est la meilleure astuce pour gagner du temps que vous avez découverte ?
5. Si vous pouviez vous cloner pendant une heure, que feriez-vous ?
6. Quel est le conseil de gestion du temps le plus amusant que vous ayez entendu ?
7. Comment passeriez-vous une journée sans échéance ni responsabilités ?
8. Quel est l'outil de gestion du temps le plus inhabituel que vous ayez essayé ?
9. Si vous pouviez maîtriser instantanément une compétence de gestion du temps, quelle serait-elle ?
10. Quelle est la façon la plus étrange dont vous ayez jamais passé une heure libre inattendue ?
 
Avancé
1. Si vous pouviez réécrire le concept de gestion du temps, que changeriez-vous ?
2. Quelle est la plus grande habitude de perte de temps que vous ayez jamais perdue ?
3. Comment géreriez-vous votre temps si vous pouviez travailler de n'importe où dans le monde ?
4. Si vous deviez donner un cours de gestion du temps, quelle serait votre première leçon ?
5. Quel est le principe de gestion du temps le plus important que vous ayez appris ?
6. Si vous pouviez ajouter une heure de plus à votre semaine, comment l'utiliseriez-vous ?
7. Comment géreriez-vous une journée avec deux fois plus de tâches que d'habitude ?
8. Quelle est la stratégie de gestion du temps la plus efficace que vous ayez découverte ?
9. Si vous pouviez simplifier un aspect de votre vie pour gagner du temps, quel serait-il ?
10. Comment géreriez-vous votre temps différemment si vous saviez qu'il ne vous reste qu'un mois pour travailler ?
 


Semaine 5 : Réseautage et socialisation
Débutant
 1. Quel est le fait le plus intéressant que vous ayez appris sur quelqu'un lors d'un événement de réseautage ?
 2. Si vous pouviez prendre un café avec n'importe qui dans le monde, qui serait-ce ?
 3. Quel est le meilleur compliment que vous ayez jamais reçu d'un inconnu ?
 4. Si vous pouviez assister à n'importe quel événement dans le monde, quel serait-il ?
 5. Quelle est la chose la plus drôle qui vous soit arrivée pendant le réseautage ?
 6. Si vous pouviez échanger des emplois avec quelqu'un que vous avez rencontré, quel emploi prendriez-vous ?
 7. Quelle est la façon la plus créative dont vous vous êtes présenté ?
 8. Si vous pouviez avoir un superpouvoir pour le réseautage, quel serait-il ?
 9. Quelle est votre question brise-glace préférée à poser lors d'événements ?
 10. Si vous pouviez organiser un événement de réseautage autour de n'importe quel thème, quel serait-il ?
 
Intermédiaire
 1. Si vous pouviez inviter trois personnes célèbres à un dîner, qui seraient-elles ?
 2. Quelle est la conversation la plus mémorable que vous ayez eue lors d'un événement de réseautage ?
 3. Si vous pouviez organiser un événement de réseautage dans n'importe quel endroit, où serait-il ?
 4. Quel est le sujet le plus inhabituel que vous ayez abordé lors du réseautage ?
 5. Si vous pouviez créer un groupe de réseautage pour n'importe quel passe-temps, quel serait-il ?
 6. Quel est le lien le plus drôle ou le plus surprenant que vous ayez fait grâce au réseautage ?
 7. Si vous pouviez créer une application pour améliorer le réseautage, que ferait-elle ?
 8. Quel est le meilleur conseil que vous ayez reçu d'un contact de réseautage ?
 9. Si vous pouviez réseauter avec quelqu'un de l'histoire, qui serait-ce ?
 10. Quel est le plus grand plaisir que vous ayez eu lors d'un événement professionnel ?
 
Avancé
 1. Si vous pouviez créer un événement de réseautage mondial, quel en serait le thème ?
 2. Quel est le lien le plus précieux que vous avez établi grâce au réseautage ?
 3. Si vous pouviez réinventer le concept de réseautage, à quoi ressemblerait-il ?
 4. Quel est l'événement de réseautage le plus unique auquel vous ayez jamais assisté ?
 5. Si vous pouviez donner un conseil de réseautage à votre jeune moi, quel serait-il ?
 6. Quelle est la stratégie de réseautage la plus innovante que vous ayez utilisée ?
 7. Si vous pouviez créer un événement de réseautage qui enfreint toutes les règles, qu'est-ce que cela impliquerait ?
 8. Quelle est la conversation la plus marquante que vous ayez eue avec un inconnu ?
 9. Si l'on pouvait se souvenir de vous pour une chose dans votre réseau professionnel, quelle serait-elle ?
 10. Comment utiliseriez-vous le réseautage pour résoudre un problème mondial majeur ?
 



Semaine 6 : Équilibre travail-vie personnelle
 Débutant
 1. Si vous pouviez passer une journée à faire quoi que ce soit, que choisiriez-vous ?
 2. Quelle est la chose la plus relaxante que vous ayez faite après le travail ?
 3. Si vous pouviez avoir un jour de congé chaque semaine, comment le passeriez-vous ?
 4. Quelle est votre façon préférée de vous détendre après une journée bien remplie ?
 5. Si vous pouviez créer une nouvelle fête, qu'est-ce qu'elle célébrerait ?
 6. Quelle est la façon la plus amusante dont vous avez essayé d'équilibrer le travail et la vie personnelle ?
 7. Si vous pouviez prendre une année sabbatique, que feriez-vous ?
 8. Quel est votre plaisir coupable préféré lorsque vous avez besoin d'une pause ?
 9. Si vous pouviez vivre n'importe où dans le monde et travailler à distance, où serait-ce ?
 10. Quelle est la façon la plus inattendue dont vous avez trouvé un équilibre dans votre vie ?
 
Intermédiaire
 1. Si vous pouviez concevoir votre journée de travail parfaite, à quoi ressemblerait-elle ?
 2. Quel est le meilleur conseil que vous ayez reçu en matière d'équilibre entre vie professionnelle et vie privée ?
 3. Si vous pouviez échanger votre emploi actuel contre l'emploi de vos rêves, le feriez-vous ?
 4. Quelle est la façon la plus créative que vous ayez trouvée pour vous détendre après le travail ?
 5. Si vous pouviez ajouter une heure de plus à votre journée juste pour le plaisir, que feriez-vous ?
 6. Quel est le conseil le plus drôle ou le plus inhabituel que vous ayez entendu sur l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée ?
 7. Si vous pouviez prendre une semaine de congé chaque mois, comment la dépenseriez-vous ?
 8. Quel est le passe-temps le plus inhabituel que vous ayez choisi pour vous détendre ?
 9. Si vous pouviez créer une nouvelle tradition avec votre famille ou vos amis, quelle serait-elle ?
 10. Quelle est la journée la plus équilibrée que vous ayez jamais eue ?
 
Avancé
 1. Si vous pouviez repenser votre travail pour mieux l'adapter à votre vie, que changeriez-vous ?
 2. Quel est le plus grand défi que vous avez relevé en matière d'équilibre entre vie professionnelle et vie privée ?
 3. Si vous pouviez fixer vos propres heures de travail, quel serait votre emploi du temps ?
 4. Quel est le moyen le plus efficace que vous avez trouvé pour vous déconnecter du travail ?
 5. Si vous pouviez voyager n'importe où pour vous ressourcer, où iriez-vous ?
 6. Quelle est la façon la plus inhabituelle que vous ayez trouvée pour combiner travail et plaisir ?
 7. Si vous pouviez créer un mouvement mondial pour un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie privée, sur quoi se concentrerait-il ?
 8. Quelle est la chose la plus gratifiante que vous ayez faite pour votre équilibre travail-vie personnelle ?
 9. Si vous pouviez donner un conseil sur l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée, quel serait-il ?
 10. Comment concevriez-vous un lieu de travail qui favorise un équilibre parfait entre vie professionnelle et vie privée ?
 


Semaine 7 : Développement de carrière
 Débutant
 1. Si vous pouviez avoir n'importe quel emploi dans le monde, quel serait-il ?
 2. Quel est le projet le plus passionnant sur lequel vous ayez travaillé ?
 3. Si vous pouviez déjeuner avec une personne qui a réussi, qui serait-ce ?
 4. Quel est le travail le plus drôle ou le plus surprenant que vous ayez jamais envisagé ?
 5. Si vous pouviez être célèbre pour une compétence, quelle serait-elle ?
 6. Quel est le travail le plus inhabituel dont vous ayez jamais entendu parler ?
 7. Si vous pouviez échanger de carrière avec n'importe qui pendant une journée, qui serait-ce ?
 8. Quel est l'emploi de vos rêves, et pourquoi ?
 9. Si vous pouviez être payé pour faire quoi que ce soit, quel serait-il ?
 10. Quel est le meilleur conseil d'emploi que vous ayez jamais reçu ?
 
Intermédiaire
 1. Si vous pouviez assister à un atelier sur n'importe quel sujet, quel serait-il ?
 2. Quel est le travail le plus gratifiant que vous ayez jamais eu ?
 3. Si vous pouviez vous créer un nouveau cheminement de carrière, en quoi cela consisterait-il ?
 4. Quel est l'objectif de carrière le plus inhabituel que vous vous soyez fixé ?
 5. Si vous pouviez prendre une année sabbatique pour développer une nouvelle compétence, qu'apprendriez-vous ?
 6. Quel est le changement de carrière le plus drôle ou le plus inattendu que vous ayez envisagé ?
 7. Si vous pouviez créer une nouvelle industrie, sur quoi se concentrerait-elle ?
 8. Quelle est l'offre d'emploi la plus intéressante que vous ayez jamais reçue ?
 9. Si vous pouviez encadrer quelqu'un dans votre domaine, que lui apprendriez-vous ?
 10. Quel est le projet le plus gratifiant sur lequel vous avez travaillé dans votre carrière ?
 
Avancé
 1. Si vous pouviez concevoir le cheminement de carrière parfait, à quoi ressemblerait-il ?
 2. Quelle est la décision de carrière la plus difficile que vous ayez prise ?
 3. Si vous pouviez lancer une startup demain, de quoi s'agirait-il ?
 4. Quelle est la leçon la plus importante que vous avez apprise dans votre carrière ?
 5. Si vous pouviez écrire un livre sur votre parcours professionnel, quel serait-il intitulé ?
 6. Quelle est l'évolution la plus surprenante de votre carrière ?
 7. Si vous pouviez créer un nouveau rôle dans votre entreprise actuelle, en quoi cela consisterait-il ?
 8. Quel est le plus grand risque que vous ayez pris dans votre carrière ?
 9. Si vous pouviez prendre en charge un projet mondial, sur quoi se concentrerait-il ?
 10. Comment redéfiniriez-vous votre industrie pour mieux servir ses professionnels ?
 



Semaine 8 : Réflexions et objectifs futurs
Débutant
 1. Si vous pouviez revivre un moment des 8 dernières semaines, quel serait-il ?
 2. Quelle est la chose la plus drôle ou la plus surprenante que vous ayez apprise récemment ?
 3. Si vous pouviez vous fixer un objectif amusant pour l'année prochaine, quel serait-il ?
 4. Quelle est l'activité la plus agréable que vous ayez faite pendant cette initiative ?
 5. Si vous pouviez vous donner un conseil au début de ce programme, quel serait-il ?
 6. Quelle est la chose la plus inattendue que vous ayez accomplie au cours des 8 dernières semaines ?
 7. Si vous pouviez vous motiver à vous-même, que diriez-vous ?
 8. Quel est l'objectif le plus amusant que vous vous êtes fixé pour l'avenir ?
 9. Si vous pouviez vous lancer dans un nouveau passe-temps, quel serait-il ?
 10. Quelle est la chose la plus excitante que vous attendez avec impatience au cours des 8 prochaines semaines ?
 
Intermédiaire
 1. Si vous pouviez vous écrire une lettre à vous-même dans 5 ans, que diriez-vous ?
 2. Quel est le changement le plus surprenant que vous ayez remarqué en vous-même récemment ?
 3. Si vous pouviez vous fixer un objectif fou pour l'année prochaine, quel serait-il ?
 4. Quelle est l'étape la plus amusante que vous ayez franchie au cours de cette initiative ?
 5. Si vous pouviez créer une nouvelle tradition pour vous-même, qu'est-ce que cela impliquerait ?
 6. Quelle est la façon la plus inattendue dont vous avez grandi au cours des 8 dernières semaines ?
 7. Si vous pouviez encadrer quelqu'un, quelle est la leçon la plus importante que vous partageriez ?
 8. Quelle est la chose la plus intéressante que vous ayez apprise sur vous-même récemment ?
 9. Si vous pouviez créer une devise personnelle pour l'avenir, quelle serait-elle ?
 10. Quel est l'objectif le plus aventureux que vous vous êtes fixé pour l'année prochaine ?
 
Avancé
 1. Si vous pouviez tracer votre avenir idéal, à quoi ressemblerait-il ?
 2. Quelle est la plus grande leçon que vous avez apprise en réfléchissant aux 8 dernières semaines ?
 3. Si vous pouviez vous lancer un défi avec un objectif ambitieux, quel serait-il ?
 4. Quelle est la réalisation la plus significative que vous ayez accomplie au cours de ce programme ?
 5. Si vous pouviez créer un tableau de vision pour votre avenir, qu'inclurait-il ?
 6. Quelle est l'idée la plus surprenante que vous ayez tirée de votre réflexion sur votre parcours ?
 7. Si vous pouviez concevoir un projet qui changerait la vie pour l'avenir, qu'est-ce que cela impliquerait ?
 8. Quelle est la décision la plus marquante que vous ayez prise au cours des 8 dernières semaines ?
 9. Si vous pouviez planifier un changement important pour l'année prochaine, quel serait-il ?
 10. Comment décririez-vous votre futur moi en un mot, et pourquoi ?






