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Preuve motivante (1/3)

Figure 1 — Les entreprises qui adoptent des technologies d’IA
sont nettement plus susceptibles d’innover

Proportion des entreprises ayant signalé une innovation par I'utilisation ou
I"utilisation prévue des technologies d’IA (pourcentage)
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Remarque : L'incidence de I'innovation est mesurée par la part des entreprises qui ont signalé une
innovation par l'utilisation ou I'utilisation prévue des technologies d’IA.
Source : Calcul des auteurs, enquéte sur les technologies de pointe (ETP) de 2022.

L’intelligence artificielle (IA) est parmi les technologies
adoptées a la croissance la plus rapide (ETP 2022)

Parmi eux, 77 % ont également déclaré avoir commencé
a l'utiliser au cours des trois derniéres années.

Les adoptants de I'|A — utilisant et prévoyant de — sont
beaucoup plus novateurs que les non-adoptants

L’incidence de l'innovation parmi les utilisateurs de I'lA
est d’environ deux fois plus élevée que celle des non-
utilisateurs et prés de trois dans l'innovation des produits

L’adoption de I'lA est également plus probable aux
cotés de I'adoption d’autres technologies avancées

Plus de 70 % des grands adoptants, soit les entreprises
intégrant plus de trois domaines technologiques, ont
indiqué de l'innovation, contrairement a 20 % des non-
adoptants



Preuve motivante (2/3)

Figure 2 L’adoption de I'lA est positivement liée aux

competences Les entreprises canadiennes ont des taux d’adoption moyens
Corrélation entre le pourcentage d’entreprises déclarant utiliser I'lA et le ou faibles, mais I'lA pourrait constituer une exception.
pourcentage d’employés ayant une qualification universitaire. "adoption de A parmi les entreprises canadiennes est

- d’environ 6 % en 2023, en hausse par rapport a 3 % en 2021

(ETNUI 2022; ETP 2022; EISE 2022; ECSE 2024)
Information et i
20 culture profSeeSrsvil(;:r?sels’ Bien que comparable au taux d’adoption de 4-5 % aux Etats-Unis
scientifiques et en 2023 (Bonney et coll. 2024), bien que faible, d’autres types

< techniques d’adoption numérique dans 'ensemble des pays de
9 Biens immobiliers I'Organisation de coopération et de développement économiques
515 et loyer ou location (OCDE), comme I’infonuagique, I'Internet des objets et 'analyse
s Commerce des données volumineuses (OCDE — Acces et utilisation des
= de gros Finances et technologies de l'information et des communications [TIC] par les
2 Transport et assurance entreprises 2021)
< 10 entreposage
% Autres Soins de santé et Principalement dans les industries de services — bien plus que
S Construction services aide sociale dans les secteurs de biens — cela correspond probablement a la
5 g Vente composition des compétences industrielles puisque les industries
o Services {ﬂe. e a niveaux de compétences élevés ont tendance a adopter I'lA a
2 dhéberg détail Fabrication un taux plus élevé.
oY ement... ® _ Exploitation miniere, extraction
g 0 < Agri. de granulats et pétrole et gaz
§ 0 10 20 30 40 50 60 70 Les grandes et petites entreprises novatrices sont
3 % des employés avec des qualifications universitaires prédominantes dans I'adoption précoce de I'l|A
x

92 % des grands adoptants de I'lA et 69 % des petits adoptants

Source : Calcul des auteurs. Enquéte sur la population active (Fichier de microdonnées a usage de I'lA sont des entreprises avec des activités novatrices

public) et 'Enquéte canadienne sur la situation des entreprises (ECSE) T2 2024.



Preuve motivante (3/3)

Les gains de I'lA sont inégaux, avec les plus importants gains attendus dans
Des secteurs de services comme les voyages, le transport et la logistique, les TIC et les finances (McKinsey Global Institute, 2018)

Les grandes entreprises, ainsi que les leaders en matiere de productivité dans leurs secteurs respectifs, possédant des compétences intensives en
IA et des actifs numériques significatifs (Brynjolfsson et coll. 2023; Calvino et Fontanelli 2023; Filippucci et coll. 2024)

Centres technologiques et centres urbains et de recherche (Conference Board du Canada, 2024)

L’'impact de I'lA sur I'innovation et les compétences est mitigé

Améliorer la productivité de la recherche (Mullainathan et Rambachan, 2024), et accélérer la découverte scientifique et I'innovation de produits
(Toner-Rodgers, 2024)

Echelonner la productivité en réduisant les écarts entre les employés les plus compétents et les moins compétents (Noy et Zhang, 2023; Peng et
coll., 2023; Brynjolfsson et coll. 2023; Autor, 2024)

Apporter de nouveaux risques (Dell'’Acqua et coll., 2023) et saper I'expertise (Fugener et coll., 2021; Agarwal et coll., 2023; Hui et coll., 2023)

Les gains en productivité varient grandement et peuvent prendre des décennies a se réaliser et nécessitent des
capacités complémentaires.

Canada : Aucune preuve de I'adoption de I'lA et des gains de productivité a court terme (Dais, 2025), mais atteint potentiellement une augmentation
annuelle de 0,6 % de la productivité totale des facteurs (PTF) (Filippucci et coll., 2024) et une croissance annuelle de 1,1 % de la productivité du
travail (PT) au cours de la prochaine décennie (OCDE, 2025)

Etats-Unis : L’IA est négativement liée au rendement manufacturier & court terme tout en s’améliorant au fil du temps et parmi les premiers
adoptants (Brynjolfsson et coll., 2025), et une augmentation de +0,55 a 0,71 % de la productivité totale des facteurs au cours des 10 prochaines
années (Acemoglu, 2025).

La traduction du potentiel de I'lA en croissance des bénéfices a long terme dépend également d’'un investissement numérique considérable et de 4
compétences (Brynjolfsson et coll., 2021; Dernis et coll., 2023; Calvino et Fontanelli, 2024; Gu, 2024)



Questions de recherche

Quels types d’entreprises, en termes de caracteristiques
commerciales, sont plus susceptibles d’adopter I'|A”?

Quelle est I'incidence de I'adoption de I'lA sur la
productivité et sa croissance, a court et a long terme?

Comment cette incidence differe-t-elle d'une entreprise a
I'autre?
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Cadre empirique
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Résultats empiriques

Mot de la fin



Cadre empirique (1/2)

Régression probit : (1) — Caractéristiques des entreprises adoptant I'lA

Estimation d’une variable instrumentale : (2) — L'impact de I'lA sur la
productivité

yj = aq + Bai; + Xina Vixyy + wj, 0u aly = ap + 825 + i Pixij + ¢

yj estlog(lp)oud log(lp); ai;désigne I'adoption de I'lA par I'entreprise (1/0); 'instrument
ziestictspare; €1 X e '

; i=1 X;jest un ensemble de mesures de controle au niveau de
I"'entreprise

Données transversales %roupées (3 ans) avec des poids d’échantillonnage et part des
professions liees aux TIC de 2011 a 4 chiffres du Systeme de classification des
Industries de '’Amérique du Nord (SCIAN) comme instrument

Aucune causalité inversée avant I'adoption de I'lA.
Fortement corrélé a I'adoption de I'lA (Fontanelli et coll., 2024)
Peu probable que cela soit lié a la productivité au niveau de I'entreprise apres 2019



Cadre empirique (2/2)

Estimation par difference dans les differences avec la variable instrumentale : (2) —
L'impact de I'l|A sur la productivité

yjt = Uy + ,Bdld]t + Zlivzl wixl-jt + Ejt: ou dld]t = Uj3 + ﬂ@jt + le_Vzl vixijt + Vjt

did; est l'indicateur de différence dans les différences = treat * postou treat = 1si aif**” = Oetaif**" = 1; et 0 si aif*"’ =
Oetaij2021 = 0; post = (year = 2021)
Instrument, 6;; = ictgpqre * post,0u part des professions liées aux TIC de 2011 par industrie du SCIAN a 4 chiffres

Structure de panneau sans pondérations

Figure 3 : Conception de différence dans les différences

2016 2019 2021 2023
Controle IA : non IA : non
Traitement IA : non IA : oui

Source : lllustration des <Auteurs> basée sur 'Enquéte sur la technologie numérique et I'utilisation d’Internet (ETNUI) 2019, 2021 et 2023.



Données (1/2)

Microdonnées d’entreprise liées utilisant TETNUI et fichier de microdonnées
longitudinales des comptes nationaux

Adodotion de I’'lA : Enquéte sur la technologie numeérique et I'utilisation d’Internet (ETNUI),
2019, 2021 et 2023

Adoptant de I'lA, par type, objectif et obstacles

Capacités complémentaires ou substitutives : Infonuagique, analyse de grandes données,
robotique avancee, spécialistes et formation en TIC

Caractéristiques et rendement commercial : Fichier de microdonnées longitudinales des
comptes nationaux (FMLCN), 2011-2023

Caracteristiques : taille, age, industrie

Rendement : productivité du travail et croissance, intensité capitalistique, recherche et
développement, propriété étrangere, internationalisation



Données (2/2)

Les questions du

sondage

comprennent
Utilisation de I'lA (TIC)
Type d'utilisation
Obijectif de I'utilisation

Raisons de ne pas
utiliser

Use of information and communication technologies (ICTs)

Q35: Which of the following Information and Communication Technologies (ICTs) did this business
use in 20237

Information and Communication Technologies (ICTs) consist of the hardware, software, networks

and media for the collection, storage,processing, transmission and presentation of information (e.g.,

voice, data, text, images), as well as related services.

Select all that apply.
: Company-wide computer networks

: Industry-specific software
: Software not specific to this business's industry

: Customer Relationship Management (CRM) software
: Electronic Data Interchange (EDI) on the Internet

: Enterprise Resource Planning (ERP) software

: Radio Frequency |dentification (RFID) tags

: Cloud computing

: Internet-connected smart devices, or Internet of Things (loT)
10: Software or hardware using artificial intelligence (Al)
11: Advanced robotics

12: 3D printing

13: Blockchain technologies

14: Open source software

15: Quantum technologies

: OR

16: None

W 00 =] v U B W PR
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Résultats empiriques n°l

Statistigues sommaires (1/4)

Les secteurs de services sont plus
susceptibles d’adopter I'|A que les
secteurs de production de biens.

Figure 4a. Adoption de I'lA par I'industrie

0% 5% 10% 15% 20% 25%

=

Exploitation miniére, extraction de
pétrole et de gaz, services publics

Fabrication M Les principaux adoptants incluent [51]
Commerce de gros = I'information et la culture, [54] les
Vente de détoil = services professionnels, scientifiques et
Transport et entreposage = teChanueS.
m 2023
Information et culture 2021
F.I.R.E 2019

L'adoption de I'l|A augmente
généralement avec le temps.
Les exceptions incluent [21-23] mines,

A1 A et dertisement, hebergemen extractions de pétrole et de gaz, et
services publics.

Services professionnels, scientifiques
et techniques

Gestion de la rémunération, services
administratifs, gestion des déchets

Education et santé

Source : Enquéte sur la technologie numérique et I'utilisation d’Internet (ETNUI).
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Résultats empiriques n°l

Statistigues sommaires (2/4)

Figure 4b. Adoption de I’'lA par la taille de

I’entreprise

Grande
Moyenne

m 2023

2021

2019
Petite

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Source : Enquéte sur la technologie numérique et I'utilisation d’Internet (ETNUI).

Les grandes entreprises sont
systématiquement les principaux
adoptants de l'lA.

L’adoption de I'l|A augmente avec le
temps, peu importe la taille de
I'entreprise.
Pourtant, les petites entreprises
connaissent une adoption de la
croissance acceéléree, par rapport a un

ralentissement parmi les entreprises de
taille moyenne et grande.
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Résultats empirigues n°l

Statistigues sommaires (3/4)

Figure 4c. Adoption de I’'lA par age

2lanset
plus

11a
20 ans

m 2023
2021

6a 2019

10 ans

<=5ans

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

Source : Enquéte sur la technologie numérique et 'utilisation d’Internet (ETNUI).

Les jeunes entreprises sont plus
susceptibles que les entreprises
plus anciennes d’adopter I'lA.

L'adoption de I'|A augmente avec le
temps, peu importe I'age de
I'entreprise.

Les entreprises agées de 5 ans ou
ayant 21 ans ou plus d’expérience ont
connu une croissance accelérée de
I'adoption, par rapport a un
ralentissement parmi les entreprises
agées de 6 a 20 ans.

13



Résultats empiriques n°1

Statistigues
sommaires (4/4)

Les entreprises adoptant I'lA
sont

De maniere persistante, plus
productives, avec des emplois
mieux rémunérés

Plus susceptibles d’étre
detenues par des étrangers,
des exportateurs et, de
maniere plus distincte, des
importateurs.

Plus grandes, mais plus jeunes

Considérablement plus
susceptibles d’avoir des
capacités complémentaires

Table 1: Descriptive Summary, 2019, 2021 & 2023

Al Adopters Mon-Al
All R&D Cloud Data Robot Adopters
Firm Attributes
Labour productivity (VA per worker, Llog) 11.3 116 113 113 11.5 111
Initial labour productivity (2011-2013) 114 115 114 114 11.2 111
1-y7 LP growth | 0.3% #1.8% i 0.8% $2.7% N -5.7% #11.9%
2-yr LP growth f-1.0% #1.9% L 0.0% §0.8% N 10.3% ¥ 1.0%
3-yr LP growth B2 = -5.0% 2.8% S25% M -7.2% 7.5%
Mean earning per employee $55,482 $59,513 $57.834 $48,124 $72,333 $39,311
Tangible capital intensity (KL, log) 10.2 10.1 10.2 10.2 10.7 10.4
Internationalisation
Foreign-owned | 4,00 I o.8u 0 400 N 6.0% N 17.0% | 1.4%
Importer BN 23.3% DGOSR W 2340 N 30.6% INGTSE e 16.8%
Exporter O 880 I 208y W 0,30 [N 14 49 IR0 49 W 5.8%
Size
Small s, e e, a0, aa s e ae 0T 60
Medium | 5.00 B 10.00: 1 5.1% N 7.9% W 10.5% 1.7%
Large | 4,50 W 11.8% 0 480 0 8.5% N 21.7% 0.7%
Mean employment a7 278 104 207 797 20
Median employment 3.0 19.8 8.3 11.7 29.7 6.9
Age
< 5yrs 25.0% 20.5% 25.0% 31.6% 39.9% 20.5%
B-10yrs 22,90 31.6% 23.1% 20.9% 12.4% 21.9%
11-20yrs 26.7% 28.1% 25.2% 24.4% 25.8% 26.3%
= 21yrs 25.5% 19.9% 26.8% 23.1% 21.9% 31.2%
Mean age 15 13 15 15 14 16
Median ags 11 9 11 10 g 13
Complementary Capacity (indicator =1)
R&D [ 10.6% I 2.4%
Cloud T B 200w
Data Bl a0y [ | 7.2%
Robot 1 4.0% 0.4%
ICT training B z38% [ | 9.8%
#0bservations 2497 5497 237 1,254 311 25,054
#Firms 2,247 524 2,132 1,122 276 22 590

Mote: Summary statistics are adjusted for sureey welghts, == * p<0.01, ** p<0.03, * p<0.1
Source: Survey of Digital Techmology and Internet Use (SOTIU) 2019, 2021 and 20073, linked to the Mational Account Longitudinal Microdata File (NALME) 2011-2023.



Résultats empiriques n°2

Dep. Vars.: Al Adopters Any Year Min. 2 Years
- Coeft. (s.d.) Coeff. (s.d.)
Quelles entreprises
Labour productivity (VA/L, lng}| -0.001 (0.005) 0.132 (0.119)
Earning per employee (log) 0.011 (0.007) -0.004 (0.064)
ad O t e n t ’? Capital intensity (K/L) -0.002 (0.002) -0.075 (0.079)
L] Internationalization
Canadian 0.004 (0.008) 0.003 {0.041)
Importer 0.005 (0.008) 0.042 (0.036)
Exporter -0.010* (0.006) 0.002 (0.029)
Les régressions probit montrent que Size
Employment (log) -0.004 (0.005) -0.273 (0.290)
Employment squared (log) 0.001* (0.001) 0.045 (0.038)
Age
, . , ) ~ Age (log) 0.029** (0.012) 0.018 (0.095)
Adoptants dans I'une des trois années d’enquéte Age squared (log) 0006%*  (0.003) 0019 (0.042)
Complementary Capacity
Non-exportateurs R&D 0.034** (0.014) -0.128 (0.105)
Cloud 0.065*** (0.007) -0.006 (0.026)
1+ A Z 1 Data 0.048*++ (0.013) 0.194** (0.088)
Avec une Capac:|te complementalre Aobot 00854+ (0.023) 0,13 (0.082)
Industl‘ies de SerViceS |CT training 0.032% %+ (0.010) 0.094 {0.057)
Industry (rel. to manufacturing)
Info & cultural 0.046*** (0.012) -0.248* (0.131)
FIRE 0.034** (0.017) -0.133 {0.103)
Prof. sci. and tech svcs 0.018* (0.010) -0.053 (0.098)
Adoptants dans un mlnlmum de deux deS '[I’OIS Mgmt, waste/remediation svcs 0.025* (0.015) 0.043 {0.118)
annees d’enquete #Observations 22,352 4,943
., , . , #Firms 19,847 2,442
Avec une capacité complémentaire en données R-squared 0.233 0.147
Mote: For Al adopters appearing in any survey year, a pooled probit regression is run using cross-sectional sampling weights. For Al adopters
Industries non liées I'information et culturelles it oy e et iy o 1 g et e o, At o tors et o 001 e

p<0.05, * p<0.1.
Source: Survey of Digital Technology and Internet Use (SDTIU) 2019, 2021 and 2023 linked to the National Account Longitudinal Microdata File
{NALMF) 2011-2023.
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Résultats empiriques n°2

Incidence de la
PT?

L’'impact de I'lA sur la productivité
du travail est limité a court terme.

Augmenter le niveau de
productivité contemporaine,
pourtant

Aucune incidence significative sur
la croissance de la productivité
annuelle

Peu d’'impact sur la productivité du
travail a moyen terme de deux a
trois ans

Table 3: Estimates of Al's Impact on Productivity using Equations (2) with IV
Period-specific Growth in Labour Productivity

Labour Productivity

Explanatory Variables 1-year 2-year 3-year
Coeff. (5.2.) Coeff, (5.2.) Coeff. [5.2.) Coeff. [5.8.)

Al Adoption

Adopter 0.161** (0.070) 0.052 (0.043) 0.005 (0.061) -0.057 (0.084)
Firm Attributes

Labour Productivity (VAJ/L, log), 2011-13 0.482***  [0.030) -0.018 (0.014) -0.009 (0.021) -0.025 (0.029)

Capital intensity (K/L) 0.091***  (0.011) 0.003 (0.007) -0.001 (0.009) 0.012 (0.011)

YWCapital intensity (K/L), 1-year 0.309***  (0.031)

YWCapital intensity (K/L), 2-year 0.220***  (0.023)

“sCapital intensity (K/L), 3-year 0.170*** [0.025)
Internationalization

Canadian -0.248***  (0.037) -0.031 (0.024) -0.068 (0.047) -0.103 ([0.088)

Importer 0.139***  [0.024) 0.006 (0.015) -0.012 (0.020) -0.003 (0.02g)

Exporter 0.050** (0.024) 0.008 (0.015) -0.004 (0.019) -0.030 (0.024)
Size

Employment (in log) 0.004 (0.043) 0.047 (0.029) 0.105*** (0.031) 0.119*** (0.044)

Employment sguared (in log) -0.007 (0.005) -0.008**  (0.004) -0.014*** (0.004) -0.014** (0.006)
Age

Age (in log) -0.107 (0.070) -0.041 (0.041) 0.042 (0.026) 0.080 (0.048)

Age squared (in log) 0.017 (0.014) 0.010 (0.008) -0.006 (0.007) -0.018* (0.011)
Complementary Capacity

R&D 0.032 (0.031) -0.028* (0.016) -0.004 (0.022) -0.004 (0.034)

Cloud -0.067 (0.0566) -0.038 (0.040) -0.006 (0.056)  0.069 (0.078)

Data -0.014 (0.051) 0.024 (0.032) 0.024 (0.045) -0.005 (0.086)

Robot -0.058 (0.062) -0.070**  (0.035)  -0.085* (0.049) -0.0684 (0.085)

ICT training 0.0058 (0.032) 0.007 (0.020) 0.019 (0.028) -0.017 (0.035)
Year-fixed Effect Yes Yes Yes Yes
Industry-fixed Effect Yes Yes Yes Yes
fObservations 12,821 12,722 12,341 6,083
#Firms 11,474 11,384 11,047 6,083
R-squared 0.555 0.256 0.176 0.142

Mote: The pooled-sample regression is run using survey sampling weights. The instrument variable is defined as the share of ICT accupation by 4-digit WAKCS in 201 1. Robust standard errors in

parentheses. *** p<0.01, ** p<0.05, * p=0.1

Source: Survey of Digital Technology and Internet Use (SDTIU) 2018, 2021 and 2023 linked to the National Account Longitudinal Microdata File (MALME) 2011-2023.
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Résultats empiriques n°2a

Vérification de la
robustesse

Les résultats antérieurs
sont maintenus
Aucune Iincidence

Importante sur le niveau de
productivité (et négative)

Positive, mais négligeable
sur la croissance d'un an

Table 4: Estimates of Al's Impact on Productivity using Equations (3) with IV

Difference-in-Difference

Explanatory Variables Labour Productivity (LP) Annual Growth in LP
Coeff. (s.e.) Coeff. (5.e.)

Al Adoption

Adopter -0.087 (0.260) 0.085 (0.206)
Firm Attributes

Capital intensity (K/L) 0.201** (0.093) 0.080*** (0.022)

%Capital intensity (K/L), 1-year 0.206*** (0.050)
Internationalization

Canadian -0.185** (0.092) -0.021 (0.052)

Importer -0.018 (0.022) 0.032 (0.028)

Exporter 0.049 (0.046) -0.054 (0.043)
Size

Employment (in log) -0.071 (0.204) 0.384* (0.228)

Employment_square (in log) -0.027 (0.027) -0.039 (0.031)
Age

Age (in log) -0.942 (1.558) 0.966 (1.464)

Age_sqguare (in log) 0.229 (0.412) -0.283 (0.355)
Complementary Capacity

R&D -0.033 (0.039) 0.035 (0.031)
Year-fixed Effect Yes Yes
Industry-fixed Effect Yes Yes
#0bservations 10,691 9,308
#Firms 1,372 1,369
R-squared 0.29 0.207

MNote: The difference-in-difference (DiD) regression is run using panel weights that are constructad by multiplying survey sampling
weights by the inverse of the probability firms being selected into either the control or treatment group. The instrument variable is
defined by the share of ICT occupation by 4-digit NAICS in 2011. Standard errors in parentheses, clustered at the firm level. *** p<0.01,
** p<0.05, * p<0.1

Source: SDTIU, 2019, 2021 and 2023 linked to the National Account Longitudinal Microdata File (NALMF) 2011-2023.



Résultats empiriqgues n°3

Het. Incidence

Des gains de productivité
Inégaux resultant de I'adoption
de I'lA, bénéficiant le plus aux

Grandes entreprises (plus de
250 employes)

Entreprises plus jeunes (10 ans
ou moins)

Productivité : niveau et croissance
sur un an

Secteurs de production de biens
(p. ex., manu., extraction, pétrole
et gaz) et jeunes entreprises pour
une croissance de la PT sur deux
ans

Figure 5: Estimates of Al's Impact on Productivity with 95% Confidential Interval in Subsamples
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Mote: These figures plot the coefficients of Al adoption in firm's productivity and productivity growth and their 95%

confidence intervals for six subsamples. Goods refer to firms in Mining, quarrying, and oil and gas extraction, Hilities,
Construction, and Manufacturing industries. Svcs refer to firms in the remaining services industries. SME refers to small
and medium firms (with less than 250 employees) and large refers to firms with 250 and more employees. Young refer to

firms aged 10 years or younger and old refer to firms older than 10 years. The coefficients are obtained by running the
poocled IV regression described in equation (2) on the six subsamples. The instrument for the IV regression is 2011 ICT
cccupation share by 4-digit NAICS.
Source: SDTIU, 2019, 2021 and 2023 linked to the Mational Account Longitudinal Microdata File (NALMF) 2011-2023.
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Mot de la fin

L’adoption de I'lA n’est pas uniforme.

Plus répandu parmi les entreprises des secteurs des services comme l'information et la culture, ainsi
gue les services professionnels.

Non linéaire avec la taille de I'entreprise (en forme de U) et 'age (en forme de U inversé)
Complété par d’autres technologies avanceées, telles que I'analyse des mégadonnées

L’adoption de I'lA peut stimuler la productivité du travail (PT), mais son incidence sur la
croissance de la PT reste limitée a court et a moyen terme.

Incidence uniforme, plus prononcée parmi les grandes entreprises et les jeunes entreprises, et dans
le secteur des biens

Explications possibles

A un stade précoce, le potentiel de I'lA peut nécessiter des données supplémentaires pour mettre a I'essai une hypothése
de la courbe en J.

La traduction du potentiel de U'lA en gains économiques peut également nécessiter un changement

organisationnel simultané, allant des processus d’entreprise, des technologies complémentaires et des
compétences

La pandémie de COVID-19 a pu compliquer les effets observés sur la croissance de la productivité. 19



Questions?
Commentaires?
Suggestions?
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