
UNE DISCUSSION INTERGÉNÉRATIONELLE

Anxiété climatique 
dans la fonction 
publique
Le Réseau national des jeunes 
d'Environnement et Changement climatique 
Canada (RNJ d’ECCC)



Antonia Macris (elle)
Gestionnaire, apprentissage ministériel & Coprésidente du RNJ - ECCC

Antonia Macris est gestionnaire de l’apprentissage en milieu de travail à ECCC, où elle 
dirige les formations obligatoires pour les employés, les priorités ministérielles et les 
politiques d’apprentissage du ministère. Elle possède une formation interdisciplinaire, 
avec une maîtrise en technologie éducative, une maîtrise en évaluation 
environnementale (MEnv) et un diplôme d’études supérieures en relations publiques et 
gestion des communications. Elle a acquis de l’expérience à EDSC, dans des 
établissements d’enseignement supérieur et auprès de la Convention des Nations 
Unies sur la diversité biologique.

Antonia c’est jointe au Réseau national des jeunes (RNJ) en tant que coprésidente en 
2024 et aime contribuer à des initiatives ministérielles et interministérielles, telles que 
la CCMTGC, LearnX, Emmène-moi avec toi et le Réseau des jeunes professionnels de 
la RCN.

Antonia, fière fonctionnaire et leader jeunesse, a été honorée par un Prix instantané 
2024 du sous-ministre d’ECCC en tant que coprésidente du RNJ. Son équipe a 
également remporté le Prix ministériel 2024 d’ECCC pour le développement de cours 
sur la littératie climatique. De plus, elle s'est distinguée en tant que candidate dans la 
catégorie des nouveaux talents en ressources humaines pour les Prix d’excellence en 
RH 2024 du Conseil des RH du gouvernement du Canada. En 2025, elle a eu l’honneur 
de recevoir la Médaille du couronnement du roi Charles III ainsi que la Médaille de 
l’Assemblée nationale du Québec pour ses contributions à sa communauté et au 
Canada dans le domaine du leadership jeunesse.



Mireta Strandberg-Salmon (elle)
Analyste des politiques et Coprésidente du RNJ - ECCC

Mireta a intégré la Direction des politiques stratégiques de l'ECCC 
en 2022 après avoir travaillé en tant qu'étudiante coopérative dans 
divers postes à l’ECCC et à l’Agence d'évaluation d'impact du 
Canada. En 2023, elle est devenue coprésidente du RNJ de l’ECCC, 
souhaitant valoriser les perspectives des jeunes dans les politiques 
et les programmes du ministère. Mireta, en tant qu'analyste en 
politiques, a traité divers sujets tels que l'économie circulaire, les 
sciences comportementales et la transition au sein des 
gouvernements.

Mireta s'engage en faveur de la justice climatique, de l'économie 
circulaire et de la durabilité, tant à l'école qu'au travail et dans sa 
communauté. Elle a orchestré des campagnes pour interdire la 
vente de plastiques à usage unique, comme l'eau en bouteille, dans 
son école secondaire et à l'Université Simon Fraser. Ses efforts lui 
ont valu le titre de l'une des 25 jeunes écologistes de moins de 25 
ans par The Starfish Canada en 2022.



Notre Mandat
Pour favoriser un engagement véritable des 
jeunes employés à ECCC, le Réseau National 
des Jeunes (RNJ) encourage et soutient :

• le développement professionnel
• les occasions de réseautage
• la communication ouverte et la création 
de communautés
• l'inclusion intersectionnelle

Le mandat du RNJ est d'apporter un point de 
vue jeunesse sur divers sujets, y compris la 

diversité et l'inclusion ainsi que le 
renouvellement des Valeurs et de l'Éthique.



Programme d'aide aux 
employés

Le Programme d’aide aux Employés offre un soutien en santé 
mentale à court terme, culturellement adapté, pour les employés et 

leurs membres de famille dans plus de 90 organisations fédérales. Le 
programme est gratuit, volontaire et confidentiel.

Le programme est disponible 24 heures sur 24, 7 
jours sur 7, à la fois par téléphone ou en ligne.

Téléphone : 1-800-268-7708
ATS : 1-800-567-5803 (dispositif de 

télécommunications pour les personnes sourdes ou 
malentendantes)

Service de clavardage en ligne

https://sante.canada.ca/fr/sante-canada/services/sante-environnement-milieu-travail/sante-securite-travail/service-aide-employes/pour-nous-joindre/clavardage-etape-1-3.html


Qu'est-ce que 
l'anxiété climatique ?



Comprendre les émotions climatiques

Le changement 
climatique et d'autres 
problèmes 
environnementaux 
peuvent provoquer chez
les gens un large 
éventail d'émotions.

L'anxiété climatique :
Un malaise lié aux 
effets des problèmes 
environnementaux sur 
le paysage et 
l'existence humaine.

Enquête du 
Programme de 
recherche appliquée 
sur l’action climatique 
au Canada:

« Comment vous 
sentez-vous 
actuellement face à la 
question du 
changement 
climatique ? » 

En 1999, il y avait 
368,38 ppm

de carbone dans 
l’atmosphère. 

Aujourd’hui, il y a 
421,55 ppm

de carbone dans 
l’atmosphère. 

Ceci est une augmentation de 
53,17 ppm

au cours de votre vie 
jusqu’à présent. 

La conservation de 

la nature:

Quelle quantité de 

CO₂ se trouvait dans 

l’atmosphère l’année 

de votre naissance ?Image: Jono
Hey, Sketchplanations
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https://www.nature.org/en-us/get-involved/how-to-help/carbon-footprint-calculator/carbon-by-birth-year/
https://www.nature.org/en-us/get-involved/how-to-help/carbon-footprint-calculator/carbon-by-birth-year/
https://www.nature.org/en-us/get-involved/how-to-help/carbon-footprint-calculator/carbon-by-birth-year/
https://www.nature.org/en-us/get-involved/how-to-help/carbon-footprint-calculator/carbon-by-birth-year/
https://www.nature.org/en-us/get-involved/how-to-help/carbon-footprint-calculator/carbon-by-birth-year/
https://www.nature.org/en-us/get-involved/how-to-help/carbon-footprint-calculator/carbon-by-birth-year/
https://sketchplanations.com/the-overview-effect


Les 
émotions 
climatiques

La colère La pensée positive

L’indignation, 
l’outrage, 
la frustration, 
la trahison, 
la déception

L’intérêt, 
l’autonomisation, 
l’inspiration, 
l’empathie, 
la gratitude, 
l’espoir

La tristesse La peur

Le désespoir, 
la solitude, 
la perte, 
la dépression, 
le chagrin, 
l’honte, 
la culpabilité

S’accabler, 
la panique, 
l’impuissance, 
l’anxiété, 
le souci Image adapté de



Pourquoi c’est important pour la fonction publique fédérale

L’anxiété climatique menace le bien-être et la productivité des employés
• 43 % des travailleurs ressentent souvent de l’éco-anxiété (tous groupes d’âge confondus) (1)

• Les pertes de productivité liées à l’anxiété coûtent environ 17 milliards de dollars par année au 
Canada (2)

Le gouvernement du Canada risque de perdre des talents et de réduire 
la rétention des employés

• Risque d’épuisement professionnelpour les personnes travaillant dans le secteur 
environnemental.

• Pour les jeunes, il peut y avoir une tension croissante entre les responsabilités liées à la fonction 
publique et leurs valeurs personnelles. Sans soutien, les jeunes employés pourraient choisir de 
travailler ailleurs, dans un environnement plus valorisant et enrichissant.

Les émotions liées au climat ont également un impact sur les 
communautés que nous servons.

Ressources:
1. The Conference Board Survey, 2023
2. Healthy Brains at Work: Estimating the Impact of Workplace Mental Health Benefits and Programs - The 

Conference Board of Canada

https://www.conference-board.org/pdfdownload.cfm?masterProductID=49638
https://www.conference-board.org/pdfdownload.cfm?masterProductID=49638
https://www.conferenceboard.ca/product/healthy-brains-at-work-estimating-the-impact-of-workplace-mental-health-benefits-and-programs/
https://www.conferenceboard.ca/product/healthy-brains-at-work-estimating-the-impact-of-workplace-mental-health-benefits-and-programs/


La protection du climat au 

sein du Réseau national 

des jeunes d’ECCC

Le RNJ adopte une 
approche axée sur 
l’espoir pour faire face 
à l’éco-anxiété.

Nos initiatives 
comprennent :

• Des rencontres mensuelles informelles « Café-climat »

• Le Coin de Soin pour le Climat dans le bulletin du RNJ

• Une série de conférences sur l’éco-anxiété pour donner accès à l’éducation 
environnementale et répondre aux préoccupations des jeunes concernant 
l’éco-anxiété et les émotions liées au climat. Parmi les conférences récentes :

• Dr. Lindsay Galway : L’éco-anxiété chez les jeunes et comment y faire 
face

• Abhay Singh Sachal : Comprendre l’éco-anxiété des jeunes et la justice 
climatique

• Projets futurs: soutien formel à l’anxiété climatique



Table ronde
Questions de réflexion

• Êtes-vous préoccupé(e) par les 

changements climatiques? Vos 

employé(e)s ou vous-même 

parlez-vous d’anxiété climatique 

au travail?

• Quelles émotions ressentez-

vous face aux changements 

climatiques?

• Quels termes vous parles plus? 

Compassion climatique, 

protection du climat, anxiété 

climatique, éco-anxiété?



Michael Bonser
Sous-ministre adjoint délégué, Direction générale de la politique stratégique et des affaires internationales – ECCC

Michael Bonser est actuellement sous-ministre adjoint délégué de la Direction générale des 
politiques stratégiques et des affaires internationales à Environnement et Changement 
climatique Canada (ECCC). Avant d'occuper ce poste, il a occupé pendant un an le poste de 
directeur général des affaires multilatérales et négociateur en chef sur le climat, poste qu'il 
occupait depuis septembre 2023. 

Michael apporte 24 ans d'expérience au sein des Affaires mondiales Canada, où il a occupé 
de nombreux postes de direction. Il a notamment été directeur général des affaires 
européennes (2022-2023), directeur exécutif de l'équipe des sommets du G7/G20 (2018-
2022), ministre conseiller et coordonnateur politique à la mission permanente du Canada 
auprès des Nations unies à New York (2013-2018), et directeur des affaires humanitaires et 
des interventions en cas de catastrophe (2010-2013). Il a notamment fait partie de l'équipe 
interministérielle qui a reçu le Prix d'excellence de la fonction publique en 2010 pour la 
réponse du Canada au tremblement de terre du 12 janvier 2010 en Haïti. 

Depuis 1999, Michael a occupé divers postes de politique et de gestion au sein de la 
Direction générale de la sécurité internationale d'Affaires mondiales Canada, où il a acquis 
une solide expérience des affaires humanitaires et de la politique de sécurité internationale. 
Avant de rejoindre Affaires mondiales Canada, Michael a été assistant législatif au Parlement 
du Canada et a travaillé dans le secteur à but non lucratif, se concentrant sur la défense et la 
protection des droits de l'homme. 

Michael est titulaire d'une maîtrise en relations internationales de l'université Acadia et d'un baccalauréat spécialisé en histoire et 
études politiques de l'université Queen's. Il a publié plusieurs articles sur les interventions humanitaires et la sécurité 
internationale. Il a publié plusieurs articles sur l'intervention humanitaire et la consolidation de la paix. 



Priya Ramachandran

Analyste subalterne - ECCC

Priya Ramachandran est analyste étudiante au sein de l'équipe 
des Affaires des enfants et des jeunes à ECCC. Elle est étudiante 
en alternance en quatrième année du baccalauréat en affaires 
publiques et gestion des politiques, avec une spécialisation en 
politiques environnementales et énergétiques durables à 
l'Université Carleton. Auparavant, elle a effectué un stage 
coopératif à la Division du commerce international d’Affaires 
mondiales Canada.

Elle est membre active du comité exécutif du RNJ depuis 
septembre 2024 et contribue à la coordination des événements et 
des communications du RNJ. Sur le plan professionnel, elle est 
passionnée par les approches participatives pour élaborer des 
solutions et renforcer la résilience face à la crise climatique. En 
dehors du travail, elle adore jouer dans des comédies musicales.



Jen Collette

Directrice Générale - ECCC

Jen Collette est directrice générale de la politique horizontale, de 
l'engagement et de la coordination (avec un accent sur 
l'atténuation du changement climatique) depuis 2022. 

Elle travaille à ECCC depuis 2013, occupant des postes au sein du 
Service météorologique du Canada et de la Direction générale des 
sciences et de la technologie. 

Outre son expérience en matière de la politique scientifique, elle a 
acquis une expérience diversifiée de la politique réglementaire 
concernant les produits de santé tels que les produits 
pharmaceutiques, les produits biologiques, les substances 
contrôlées et les pesticides grâce à ses dix années de service à 
Santé Canada. Jen a aussi travaillé dans le secteur privé dans le 
développement des produits pharmaceutiques.



Vincent Klassen (he/him)

Directeur général de la direction du développement durable - ECCC

Vincent est directeur général de la direction du 
développement durable à Environnement et changement 
climatique Canada, responsable de la Stratégie fédérale du 
développement durable et des Indicateurs canadiens de 
durabilité environnementale. Il a occupé des rôles de 
direction à Affaires mondiales Canada et Ressources 
naturelles Canada et a reçu des affectations diplomatiques 
à Paris et à Berlin. Originaire de Calgary, il est diplômé de 
l’Université d’Ottawa et de l’École nationale 
d’Administration (France). 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Ffr%2Fservices%2Fenvironnement%2Fconservation%2Fdurabilite.html&data=05%7C02%7CNicole.MacLean%40ec.gc.ca%7Cab0c5ab5089249b6b00e08dd7b58023e%7C740c5fd36e8b41769cc9454dbe4e62c4%7C0%7C0%7C638802340203135999%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TQAfmqgPN3aHtwwoewr3K07mAL8SfAI9Y3OPr6M2f%2BQ%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Ffr%2Fservices%2Fenvironnement%2Fconservation%2Fdurabilite.html&data=05%7C02%7CNicole.MacLean%40ec.gc.ca%7Cab0c5ab5089249b6b00e08dd7b58023e%7C740c5fd36e8b41769cc9454dbe4e62c4%7C0%7C0%7C638802340203135999%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TQAfmqgPN3aHtwwoewr3K07mAL8SfAI9Y3OPr6M2f%2BQ%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Ffr%2Fenvironnement-changement-climatique%2Fservices%2Findicateurs-environnementaux.html&data=05%7C02%7CNicole.MacLean%40ec.gc.ca%7Cab0c5ab5089249b6b00e08dd7b58023e%7C740c5fd36e8b41769cc9454dbe4e62c4%7C0%7C0%7C638802340203191188%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bMzHRwmmnZc2XDOBmHfNzYFBzuBFZCHxss0m3RlYMNw%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Ffr%2Fenvironnement-changement-climatique%2Fservices%2Findicateurs-environnementaux.html&data=05%7C02%7CNicole.MacLean%40ec.gc.ca%7Cab0c5ab5089249b6b00e08dd7b58023e%7C740c5fd36e8b41769cc9454dbe4e62c4%7C0%7C0%7C638802340203191188%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bMzHRwmmnZc2XDOBmHfNzYFBzuBFZCHxss0m3RlYMNw%3D&reserved=0


Zach Paquin-Dalaire

Conseiller en politiques - ECCC

Zachary (mais il préfère qu’on l’appelle simplement Zach) est conseiller en 
politiques pour la Direction générale de la politique stratégique et des affaires 
internationales (DGPSAI). Au cours des dernières années, il a occupé plusieurs 
rôles à Environnement et changement climatique Canada (ECCC) et Ressources 
naturelles Canada (RNCan), travaillant sur les dossiers de l’environnement et du 
commerce, de politiques commerciales et énergétiques, des affaires du Cabinet, 
et sur la gestion de programmes pour des solutions aux problèmes climatiques 
axées sur la nature. Il est présentement en affectation dans la Division des 
priorités politiques, où il travaille sur les dossiers de transition pour le/les 
nouveaux ministres d’ECCC

Dans ses temps libres, Zach aime voyager, faire des activités sportives extérieures (particulièrement le vélo), et 
aller au restaurant. Il est également un fervent amateur de jeux de société. Zach détient un baccalauréat en 
Science politique et un Certificat en Développement durable de l’Université Laval (Québec), et une maîtrise en 
Environnement et développement durable, spécialisation en enjeux sociaux et gouvernance de l’Université de 
Montréal (Montréal). Zachary vit à Gatineau avec sa conjointe et son chat. 



Audrey Camonfour-Jobin
Analyste Politique - ECCC

Diplômée en relations et droit international, avec une 
spécialisation en développement international, Audrey 
Camonfour-Jobin s’est jointe à la fonction publique fédérale en 
2018 et est maintenant analyste des politiques dans la Division 
de la justice environnementale et de l’ACS Plus à 
Environnement et Changement climatique Canada.

À travers ses expériences de bénévolat en milieu de travail, elle 
a contribué à l’élaboration de la stratégie et du plan d’action en 
matière de santé mentale du Service canadien de la faune, a 
suivi la formation sur les premiers soins en santé mentale et est 
maintenant conférencière invitée pour le Forum des 
conférenciers fédéraux sur l’expérience vécue.

Dans ses temps libres, Audrey aime pratiquer le yoga et la 
méditation, faire de la randonnée, lire, et voyager.



Agissons ensemble 
pour construire un 
avenir résilient.



Littératie climatique de l’ECCC à l’EFPC

La littératie climatique pour les fonctionnaires signifie améliorer notre 
capacité à reconnaître comment le changement climatique affecte nos 
mandats et notre capacité à les remplir.

Une suite de trois cours offre une compréhension de : 

- les connaissances de base nécessaires pour comprendre la science du 
changement climatique

- les implications du changement climatique pour le Canada et ses 
citoyens

- la manière de contribuer à un Canada résilient au climat et à zéro 
émission nette

- pourquoi la littératie climatique est une composante essentielle du 
service aux Canadiens

- les solutions au changement climatique et le rôle des fonctionnaires

Fondements du problème des changements climatiques (CHC101)

Aider le Canada à atteindre la carboneutralité (CHC102)

S'adapter aux changements climatiques au Canada (CHC103)

https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=CHC101&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=CHC102&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=CHC103&cm_locale=fr


Ressources Comprendre l’écoanxiété et y faire face

Solastalgia by Solastalgia Zine – Issuu A systematic review of empirical studies about eco/climate anxiety and environmental education

A systematic review of empirical studies about eco/climate anxiety and environmental education

A systematic review of empirical studies about eco/climate anxiety and environmental education

Resources | Climate Mental Health Network

Resources | Climate Mental Health Network

Apprentissage

• Comprendre l’écoanxiété et y faire face (Commission 
de la santé mentale du Canada)

Lecture 

• Zine numérique : Solastalgia by Solastalgia Zine – Issuu
• Étude sur l’éducation et l’éco-anxiété : A systematic 

review of empirical studies about eco/climate anxiety 
and environmental education

Conseils 

• Ressources et fiches-conseils : Resources | Climate
Mental Health Network

https://commissionsantementale.ca/resource/comprendre-lecoanxiete-et-y-faire-face/?_gl=1*zryt3q*_ga*MTkzNjE0MzI3NS4xNzQ0ODMxMTIz*_ga_0X7SS473K6*MTc0NDgzMTEyMi4xLjAuMTc0NDgzMTEyMi42MC4wLjA.
https://issuu.com/solastalgia/docs/solastalgia_climate_change_zine
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.tandfonline.com%2Fdoi%2Ffull%2F10.1080%2F13504622.2024.2315572%3Fsrc%3Dexp-la&data=05%7C02%7CMireta.Strandberg-Salmon%40ec.gc.ca%7Cc74ffcc31f7347cb94ea08dc3a2d3866%7C740c5fd36e8b41769cc9454dbe4e62c4%7C0%7C0%7C638449213129823526%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C%2FGrkpQkVPuMDFbv3THjyr3dP6NGnaUPNrHX05iNTic%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.tandfonline.com%2Fdoi%2Ffull%2F10.1080%2F13504622.2024.2315572%3Fsrc%3Dexp-la&data=05%7C02%7CMireta.Strandberg-Salmon%40ec.gc.ca%7Cc74ffcc31f7347cb94ea08dc3a2d3866%7C740c5fd36e8b41769cc9454dbe4e62c4%7C0%7C0%7C638449213129823526%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C%2FGrkpQkVPuMDFbv3THjyr3dP6NGnaUPNrHX05iNTic%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.tandfonline.com%2Fdoi%2Ffull%2F10.1080%2F13504622.2024.2315572%3Fsrc%3Dexp-la&data=05%7C02%7CMireta.Strandberg-Salmon%40ec.gc.ca%7Cc74ffcc31f7347cb94ea08dc3a2d3866%7C740c5fd36e8b41769cc9454dbe4e62c4%7C0%7C0%7C638449213129823526%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C%2FGrkpQkVPuMDFbv3THjyr3dP6NGnaUPNrHX05iNTic%3D&reserved=0
https://www.climatementalhealth.net/tipsandworksheets
https://www.climatementalhealth.net/tipsandworksheets


Vision pour le soutien climatique au sein du 
gouvernement fédéral
Vision

Les émotions liées au climat 
chez les employés constituent 
un levier productif pour des 
efforts concertés au travail et 
dans nos communautés afin de 
lutter contre les changements 
climatiques, tout en favorisant 
la résilience et l’espoir.

Proposition

Créer une communauté de 
pratique interministérielle sur 
l’éco-anxiété pour partager des 
connaissances et des ressources, 
une initiative du RNJ d’ECCC avec 
le soutien du BCP et du RJFF.

Mise en œuvre

• Participation des réseaux des jeunes 
professionnels (RJP) et de collègues 
intéressés de divers ministères

• Espace pour explorer des solutions telles que 
le soutien formel et la formation sur l’éco-
anxiété

• Possibilité d’obtenir du financement pour des 
conférenciers et des événements hybrides 
ouverts à tous les ministères fédéraux

• Discussions sur des approches visant à 
accroître la littératie climatique et la 
sensibilisation à l’éco-anxiété dans l’ensemble 
des organismes gouvernementaux (OGD)

• Discussions sur les valeurs et l’éthique en 
période de crise climatique



Impliquez-vous & 
passez à l’action

Joignez-vous à la 

communauté interministérielle 

pour répondre à l’éco-anxiété 

chez les fonctionnaires 

fédéraux.

Encouragez des 

discussions ouvertes et 

courageuses entre 

collègues.

Prenez des pauses face à 

l’urgence de la situation. 

Agissez lorsque vous en 

avez la possibilité.

Vous souhaitez en savoir plus?

Contactez le Réseau national 

des jeunes d’ECCC : 

reseaunationaldesjeunes-

nationalyouthnetwork@ec.gc.ca

mailto:reseaunationaldesjeunes-nationalyouthnetwork@ec.gc.ca
mailto:reseaunationaldesjeunes-nationalyouthnetwork@ec.gc.ca
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