Des solutions pratiqgues pour combler le manque de cybertalents
Conference sur la cybersécurité des véhicules de 2023
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Qui sommes-nous?

Rogers Cybersecure Catalystestle
centrenational de formation,
d’innovationet de collaboration en
matiére de cybersécurité de I’'Université
métropolitainede Toronto.

Depuis son siege social a Brampton, en
Ontario, et grace aux programmes et
services qu’il offre dans I'ensemble du
Canada, le Catalyst habilite les personnes
et les organisations a saisir les occasions et
areleverles défisliés a la cybersécurité.

Aux cOtés de nos partenaires et
collaborateurs, nous travaillons a la
réalisation d’une vision de démocraties
saines et de sociétés prosperes, alimentées
par des technologies numériques sdres et
sécurisées.
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Un écosysteme efficace lié a la cybersecurite des véhicules
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Formation de la main-
d'ceuvre de Catalyst

Le Catalyst offre le principal programme
de formation de la main-d’ceuvre en
cybersécurité au Canada.

Notre programme de formation est
congu expressément pour remeédier
aux pénuries de main-d’ceuvre et
favoriser la diversité et I'inclusion
dans le secteur canadien de la
cybersécurité.

Les participants suivent une formation
intensive de sept mois portant sur les
compétences en matiere de
cybersécurité et obtiennent trois
certifications GIAC reconnues a 'échelle
internationale.
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Nos talents travaillent dans ces sociétes
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Les clés pour offrir des solutions pratiques liees a la main-d’'ceuvre cybernétique

Privilégier des programmes courts et efficaces qui
permettent aux apprenants d’intégrer rapidement le marche

du travaill.
Collaborer avec les employeurs du secteur privé est

essentiel pour permettre aux apprenants d’acquerir les
compeétences appropriées.

La diversité est indispensable pour remédier a la pénurie de
main-d’'ceuvre dans le secteur de la cybersecurite des
véhicules.
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Merci!

N’hésitez pas a communiquer
avec moi pour toute question :

Charles Finlay

Directeur principal et fondateur
Rogers Cybersecure Catalyst
Université meétropolitaine de Toronto
charlesfinlay @torontomu.ca

Tél. : 416 315-0694
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