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➢Tous les microphones et caméras des participants sont désactivés. 
Le clavardage est désactivé pour les participants, mais nous l'utiliserons pour 
envoyer des ressources.

➢Veuillez utiliser le bouton Q&A pour poser vos questions.                                  
Votez pour une question que vous aimez en appuyant sur le bouton "Pouce levé".

➢Cette session se déroulera uniquement en français. Si vous avez manqué la session 
en anglais qui vient d'avoir lieu, vous pouvez en retrouver l'enregistrement sur 
notre chaîne YouTube.

➢Toutes les sessions sont enregistrées et seront disponibles sur la chaîne YouTube du 
FYN-RJFF dans les 24 heures suivant la session.

Instructions



● Guillaume est agent des communications au Réseau des jeunes 

fonctionnaires fédéraux. Auparavant, il a été assistant à la 

Commission de l’immigration et du statut de réfugié du Canada. 

Son expérience à la fonction publique est relativement récente 

(2 ans environ). 

● Il  est passionné de littérature, de langues et de communication. 

De l’Université d’Ottawa, il est titulaire de baccalauréats et d’une 

maîtrise en éducation (Leadership et politiques éducatives).

● L'animation radio et des activités sportives constituent ses 

passe-temps favoris.

Il/Le/Lui
Guillaume Koffi



L'ordre du jour
➢Instructions et bienvenue 

➢Présentation du Agence de promotion économique du Canada atlantique (APECA)

➢Présentation du Agence fédérale de développement économique pour le sud de l’Ontario 
(FedDev Ontario)

➢Présentation du Agence fédérale de développement économique pour le pacifique 
(PacifiCan)

➢Période de questions et réponses



Les agences de développement régional du Canada



Agence de promotion économique du Canada 
atlantique (APECA)



Kouamé Martial Ouattara a rejoint l’APECA en 2021 où il débuta sa 

carrière comme adjoint exécutif en Finance et services corporatifs.  

Il évolua ensuite dans la section Commerce international et 

innovation commerciale comme agent de programme subalterne. 

En dehors du travail, Kouamé est passionné par le soccer et 

s’implique dans le développement de ce sport par son rôle 

d'entraîneur. 

 

Pronouns

Kouamé Martial Ouattara



Agenda

• Mission de l’APECA
• Direction et bureaux

L’APECA en bref

• Stratégie de croissance pour l'Atlantique
• Les « batailles incontournables » de l'APECA

Ce qui guide notre travail

• Profils des employés
• Inclusion, diversité, équité et accessibilité à l’APECA

Travailler à l’APECA 

• Commerciale

Histoire de réussite



Notre rôle

•La mission de l’APECA est de stimuler le développement 
économique au Canada atlantique. Nous travaillons à bâtir une 
économie forte et résiliente qui est innovante, diversifiée et inclusive.

• L’APECA collabore avec les entreprises, les organismes et 
les collectivités pour renforcer l’économie du Canada 
atlantique de diverses façons :
✔ Développement économique 
✔ Développement des collectivités – 
✔ Politiques, défense des intérêts et coordination 



L’honorable Gudie 
Hutchings
Ministre du Développement 
économique rural et ministre 
responsable de l’APECA

Daryell Nowlan

Président par intérim de 
l'Agence de promotion 
économique du Canada 
atlantique

Laura Lee Langley

Future présidente de 
l'Agence de promotion 
économique du Canada 
atlantique

Agence de promotion économique du Canada Atlantique (APECA)



La SCA a été élaborée par le gouvernement du Canada et les gouvernements des provinces de 
l’Atlantique pour accélérer la croissance de l’économie du Canada atlantique. Cette vision 
partagée et cette approche collaborative ont contribué à stimuler la croissance économique à l’
échelle de la région dans un grand nombre de domaines clés.

1. Tirer parti de la croissance de la population afin de renforcer la main-d’œuvre
2. Accroître la productivité et la compétitivité
3. Appuyer la transition vers une économie verte

https://www.canada.ca/fr/promotion-economique-canada-atlantique/croissanceatlantique/salledepresse/infographies/infographie2023.html


Quatre axes stratégiques orientent nos 
efforts :

1. Décarboniser le réseau du Canada Atlantique et 
favoriser l’innovation énergique

2. Appuyer les infrastructures économique stratégiques
3. Perfectionner et attirer la main-d’œuvre de l’avenir
4. Accroître la productivité et la numérisation

Comment mesurons-nous la réussite?

Nous travaillons pour nous assurer que :
✔ les entreprises sont innovantes et en croissance;
✔ les entreprises investissent dans le développement de 

nouvelles technologies et leur mise en marché;
✔ les communautés sont diversifiées sur le plan 

économique.



Histoire de réussite

• Graphite Innovation & Technologies Inc.
• Dartmouth, Nouvelle Écosse 

Commerciale 



• GIT est une jeune entreprise (créée en 2017) spécialisée dans les technologies de revêtement des 
navires, qui s'est engagée à faire progresser l'industrie du transport maritime vers un avenir plus 
respectueux de l'environnement. Ils y parviennent en proposant des revêtements durables et 
efficaces à base de graphène utilisés sur les coques des navires.

• Sa technologie de revêtement offre les avantages suivants :
• Faible friction - réduction de la traînée et, par conséquent, de la consommation de carburant
• Autonettoyage des encrassements biologiques
• Des couches de revêtement plus résistantes et moins nombreuses
• Un lessivage minimal du produit dans les océans
• Comment le TIG s'aligne sur les priorités de l'APECA
• Orienté vers l'exportation

Graphite Innovation & Technologies Inc. (GIT) 
Dartmouth, Nouvelle-Écosse 



Comment l'APECA a-t-elle soutenu GIT?

✔ Soutien salarial à l'expertise spécialisée pour 
favoriser la croissance de l'entreprise, stimuler les 
exportations et commercialiser les produits.

✔ Soutien aux efforts d'expansion du marché en 
Europe et en Asie

✔ Soutien à l'établissement d'une installation de 
fabrication neutre en carbone de 17 000 pieds 
carrés à Dartmouth, en Nouvelle-Écosse, afin de 
mieux répondre à la demande mondiale de ses 
produits.



Exemples actuels de navires revêtus de GIT 



Travailler à l'APECA - Profils des employés

• Un grand pourcentage de nos employés 
sont des Canadiens de l’Atlantique, qui 
vivent et travaillent pour faire croitre l’
économie de la région. Nous constatons 
directement les répercussions de notre 
travail sur nos collectivités et nos voisins.

• Écoutez nos employés parler de la fierté 
qu’ils éprouvent à travailler à la 
croissance du Canada atlantique, 
maintenant et pour les générations futures.



Inclusion, diversité, équité et accessibilité à l’APECA

Comité de l’EE, 
inclusion et la lutte 
contre le racisme 

de l’APECA

Comité consultatif 
sur l’accessibilité Connex APECA

Réseau des jeunes 
professionnels de 

l’APECA

Réseau des 
employés ayant 
des handicaps

Réseau 
d’employés 

multiculturels
Espace positif

Réseau des 
employés 

autochtones 

Réseau des 
femmes et de leurs 

alliés
Réseau des 

employés noirs



Agence fédérale de développement économique pour le sud de 
l’Ontario (FedDev Ontario)



Todd Stewart est directeur général des partenariats et des 
relations externes à l'Agence fédérale de développement 
économique pour le Sud de l'Ontario depuis 2023. Il était 
auparavant directeur de la gestion et de l'analyse des 
programmes consulaires à Affaires mondiales Canada de 2021 à 
2023, et directeur des partenariats à FedDev Ontario de 2018 à 
2021. 

Auparavant, Todd a passé sa carrière à Affaires mondiales 
Canada en tant qu'agent du service extérieur, travaillant à 
l'étranger à Londres, au Royaume-Uni, à Mexico, au Mexique et 
à Lima, au Pérou, en plus de divers rôles à l'administration 
centrale de AMC à Ottawa.

 

Todd Stewart



Notre mandat et notre 
vision

Mandat

Renforcer la capacité d’innovation et 
de croissance économique propre et 
inclusive dans toutes les régions du 
Sud de l’Ontario.

Vision

Un Sud de l’Ontario vert, inclusif et 
concurrentiel à l’échelle mondiale 
qui favorise des entreprises 
innovatrices et florissantes, des 
collectivités économiquement 
diversifiées et résilientes et des 
emplois valorisants.



Nos rôles

Champion
Promouvoir les atouts et les intérêts stratégiques du Sud de l’Ontario afin 
d’améliorer l’image de la région et de définir les priorités 
gouvernementales dans la région.

Co-investisseur Investir des fonds dans des projets ciblés avec d’autres partenaires et 
investisseurs afin de stimuler l’économie.

Rassembleur Réunir les intervenants afin d’explorer les possibilités de collaboration, 
pour faire progresser et diversifier l’économie de la région.

Collaborateur Assurer la coordination avec des partenaires de prestation stratégiques 
de la région et au-delà afin de renforcer les capacités et de promouvoir 
les intérêts régionaux.

Éclaireur Diriger les demandeurs vers d’autres partenaires de financement s’ils ne 
constituent pas la clientèle cible.



Notre engagement : 
diversité, équité 
et inclusion

→ Une économie plus équitable et 
inclusive dans le Sud de l’Ontario

▪ Priorité à la croissance inclusive

▪ Soutien dédié aux populations 
autochtones

▪ Plan d’accessibilité

▪ Cadre pour la diversité, l’équité et 
l’inclusion

▪ Analyse comparative entre les sexes 
Plus

▪ Réseau vaste et diversifié 
d’intervenants



Notre incidence
Depuis novembre 2015, FedDev Ontario a :

investi
plus de 2,6 milliards 

de dollars

Soutenu 
plus de 3 350 projets d’entreprises et 
d’organisations du Sud de l’Ontario

Pour chaque tranche de 100 M$ d’investissements par le 
biais de programmes régionaux permanents :

Environ 30 projets 
sont pris en charge

Plus de 5 500 emplois
sont créés ou maintenus

225 M$ sont mobilisés
en investissements supplémentaires



Notre région : Sud de l’Ontario

Une main-d’œuvre de 
classe mondiale

31 % des exportations 
nationales du Canada

46 % des exportations 
manufacturières

38 % du PIB du 
Canada

35 établissements 
d’enseignement 
postsecondaire 

37 divisions de 
recensement

36 % de la population 
du Canada



Notre financement

Financement conçu dans et pour le Sud de l’Ontario

→ Financement pour les entreprises

→ Financement pour les organisations qui soutiennent la croissance 
des entreprises

Programmes nationaux adaptés au Sud de l’Ontario

→ Programme de développement des collectivités

→ Initiative de développement économique

→ Programme pour la croissance du tourisme



Même mandat, nouveau processus

FedDev Ontario a simplifié son processus de présentation de 
demandes et propose désormais :

3 appels de demandes par année
L’appel de demandes est ouvert trois fois par an 

2 volets simplifiés
Financement pour les entreprises (à but lucratif)
Financement pour les organisations qui soutiennent la croissance des entreprises (à 
but non lucratif)

1 ensemble de paramètres
De 125 000 $ à 10 M$ par projet
Jusqu’à 50 % des coûts admissibles du projet



Nos priorités
Nous recherchons des projets axés sur un ou plusieurs des éléments suivants :

   Croissance inclusive 

   Couverture régionale 

Croissance propre
Sociétés en 
croissance

Technologie Transition 
industrielle



Services aux entreprises

Services aux petites entreprises

Fournit des renseignements sur les programmes 

et services gouvernementaux qui aident les 

entrepreneurs à démarrer et à faire croître leur 

entreprise

Retombées industrielles et 
technologiques

Appuie les secteurs de l’aérospatiale et de la défense de 

la région en facilitant la participation aux marchés en 

matière de défense et de sécurité au Canada

Service de croissance accélérée

Aide les entreprises à forte croissance établies à se 

développer et à s’étendre plus rapidement, tant au 

niveau national que mondial

Stratégie mondiale en matière de 
compétences

Aide les entreprises canadiennes à attirer les talents 

internationaux dont elles ont besoin pour leur 

accroissement d’échelle et leur réussite sur le marché 

mondial et à promouvoir l’investissement mondial au 

Canada par des investisseurs étrangers ou 

multinationaux de grande valeur



FedDev-Ontario.Canada.ca

1-866-593-5505

@FedDev_Ontario

Agence fédérale de développement économique pour le Sud 
de l’Ontario

Inscrivez-vous pour recevoir régulièrement 
de l’information sur le développement 

économique

https://feddev-ontario.canada.ca/
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/lactualite-economique-sud-lontario
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/lactualite-economique-sud-lontario


Agence fédérale de développement économique pour pacifique 
(PacifiCan)

















Période de Q&R


