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Services partagés Canada (SPC) offre des services
numeériques aux organismes du gouvernement du Canada.
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Services partagés
Canada (SPC)

Titre d’usage
Titre légal

Acronyme

Type
d’organisation

Date de création

Responsabilités
essentielles

Budget 2022-23

Services partagés Canada
Services partagés Canada
SPC

Fonction publique fédérale
Organisme ministériel
Annexe |,1 de la LGFP

2011

Opérations communes de technologie
de I'information du gouvernement du
Canada

2,7 milliards de dollars (0,7 % du budget
fédéral de 407,2 milliards de dollars)

7 553 a partir de mars 2021

Employeés (2,4 % de la fonction publique fédérale)
Endroits 23,4 % régions, 76,6 % RCN
Site web Données ouvertes
Plans Résultats
Législation Portefeuille

Lettre de mandat

Divulgation proactive
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