
 

  Pour tous les membres 

Comité de consultation syndicale-patronale sur Phénix  
au niveau des cadres 

 
Le lundi 2 décembre 2019, de 14 h à 16 h. 

90, rue Elgin, pièce 2005. 
 

Le point sur une solution des RH et de la paye de la prochaine génération 
 

Objectif : 

À des fins d’information. 

Enjeu : 

Faire le point sur l’Initiative des RH et de la paye de la prochaine génération. 

Contexte : 

Le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada a été investi du mandat de trouver et 
de recommander une ou des solutions pour remplacer le système de paye Phénix. 

Des discussions sont en cours avec Services publics et Approvisionnement Canada 
afin d’assurer l’harmonisation avec les efforts que l’on déploie afin de stabiliser 
Phénix. 

Situation actuelle : 

- On a qualifié trois fournisseurs en vue d’une solution des RH et de la paye 
pour l’ensemble du GC. Le troisième point de contrôle se poursuit pour trouver 
celui avec qui le GC peut travailler conjointement à la conception et à la mise 
en œuvre du ou des projets-pilotes.  

- L’équipe ProGen est sur la bonne voie afin de déterminer un fournisseur 
préféré d’ici la fin de l’année civile. 

Prochaines étapes : 

- Parachever les évaluations finales du troisième point de contrôle afin 
d’identifier le fournisseur préféré qui contiuera de travailler avec le GC à la 
conception conjointe et à la prestation des projets-pilotes. 

- Chercher à obtenir les autorisations nécessaires pour procéder à la mise en 
œuvre d’un ou de plusieurs projet(s)-pilote(s). 

 
 

 


