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« Demandez-moi n’importe quoi » : Mois de I’histoire des Noirs
Une conversation courageuse sur le racisme anti-noir

Avec Darren Ruck et Susan Young

Dirigé par : Samantha Moonsammy

Présenté par : Votre réseau professionnel (VRP), le comité sur la diversité et I'inclusion, et le
groupe des Communications internes, gestion des événements et publications de la GCC
Date et heure : le 16 février 2021 | 13 h HNE

Endroit : MS Teams Live

Auditoire : Ouvert a tous les employés du gouvernement du Canada

N’hésitez pas de soumettre une question anonyme pour nos conférenciers invités.

De plus amples informations et ressources sont disponibles sur la page intranet «
Demandez-moi n'importe quoi » : Mois de I'histoire des Noirs

« Nous avons appris que le calme ne signifie pas toujours la paix. Dans les normes et les
notions de ce qui est juste n’est pas toujours la justice. » [traduction]
— Amanda Gorman, poéte et activiste

Description de I'événement

Nous sommes heureux de vous inviter a participer a notre séance Demandez-moi n'importe
guoi : Mois de I'histoire des Noirs, pour mettre en valeur les histoires des membres de la
communauté noire. Nous serons rejoints par les orateurs invités Darren Ruck et Susan Young,
qui partageront leur propre voix et leurs propres histoires. Vous trouverez ci-dessous des
informations sur nos orateurs invités. Ce sera l'occasion d'en apprendre davantage sur les
histoires, les héritages et les contributions des personnes d'origine africaine et caribéenne et de
réfléchir a notre organisation dans son ensemble.

Cette année, plus que jamais, nous devons aussi profiter de I'occasion pour réfléchir au racisme
systémigue dans les services publics et nos collectivités et prendre des mesures pour faire
mieux, comme I'a écrit le greffier lan Shughart dans son Appel a 'action en faveur de la lutte
contre le racisme, de I'équité et de l'inclusion dans la fonction publique fédérale.

Au sujet du Mois de I’histoire des Noirs


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDJhNTI2NGQtMmQ4MS00ODcxLTk3ZjAtM2ExYzg5ZTVlNmE3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%221594fdae-a1d9-4405-915d-011467234338%22%2c%22Oid%22%3a%2260a74130-5e0c-4d7a-82aa-e5a81e5f8b51%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=rv2UFdmhBUSRXQEUZyNDONiKC_K7HQVDuE87eswvdJpUMTU2S0VMNVpZVTQ4NTVTUEhaMDVaSFdFNS4u
https://intra.ccg-gcc.gc.ca/national/fr/communications/ama-bhm.html
https://intra.ccg-gcc.gc.ca/national/fr/communications/ama-bhm.html
https://intranet.ent.dfo-mpo.ca/mpo/fr/node/5593
https://intranet.ent.dfo-mpo.ca/mpo/fr/node/5593

Au cours du Mois de I'histoire des Noirs, les personnes au Canada célébrent les multiples
réalisations et apports de Canadiens noirs et de leurs communautés qui, tout au long de
I'histoire, ont grandement contribué a faire du Canada la nation multiculturelle, sensible et
prospere dans laquelle nous vivons aujourd’hui.

Séances Demandez-moi n’importe quoi du MPO-GCC

C’est la deuxiéme de notre série de séances Demandez-moi n'importe quoi qui nous donnent
une plateforme pour partager des histoires, écouter, poser des questions respectueuses et
poursuivre notre parcours pour devenir une organisation plus inclusive. La diversité prend de
nombreuses formes, notamment le genre, la race, la religion, I'orientation sexuelle, 'age, la
culture, etc. Tous contribuent au caractére unique, au talent et a la perspective d’'une personne.
Grace a la diversité, nous savons que les milieux de travail et les collectivités sont plus forts,
plus prospéres et plus résilients. Bien que nous soyons tous différents, nous devons aussi nous
souvenir des liens qui nous unissent.

Nous encourageons tout le monde a soumettre une question anonyme pour nos conférenciers
invités. C’est I'occasion pour vous de me demander n'importe quoi! Vous aurez également
I'occasion de poser des questions pendant I'événement.

Veuillez nous dire si vous avez besoin de mesures d’adaptation pour participer et communiquez
avec I'équipe des communications internes de la GCC si vous avez des questions.

Rencontrez nos formidables invités : Darren Ruck et Susan Young

Darren Ruck, conseiller principal en RH, Services publics et Approvisionnement Canada

Darren est né et a grandi & Halifax (Nouvelle-Ecosse). Il a
commenceé sa carriere au ministéere de la Défense nationale en
1984, ou il a été plus tard été nommé responsable des
opérations civiles a I'’Approvisionnement de la base pour la
Base des Forces canadiennes (BFC) Halifax.

Aprés 14 ans dans le secteur bancaire, il s’est joint a I'équipe
de Services publics et Approvisionnement Canada (SPAC) ou
il a occupé les postes de gestionnaire régional, Diversité et
planification des ressources humaines, et de gestionnaire
régional intérimaire, Apprentissage et programmes. Il est
maintenant en affectation au Bureau national de SPAC, Unité

1
de la diversité et de l'inclusion.

Animateur et formateur chevronné, Darren est passionné par I'apprentissage et la promotion
d’'un milieu de travail inclusif qui favorise la santé, les grandes carrieéres et 'engagement a tous
les niveaux.

Darren détient une maitrise en administration des affaires de I'Université Saint Mary’s. |l s’est
également impliqué de maniere active comme bénévole communautaire dans les domaines de
la justice réparatrice et de la gouvernance par conseil d’administration d’organismes sans but
lucratif.


https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/mois-histoire-des-noirs/a-propos.html
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=rv2UFdmhBUSRXQEUZyNDONiKC_K7HQVDuE87eswvdJpUMTU2S0VMNVpZVTQ4NTVTUEhaMDVaSFdFNS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=rv2UFdmhBUSRXQEUZyNDONiKC_K7HQVDuE87eswvdJpUQjdHWkowWkozU0tLUFQ5UEtKQkpUUE9PNC4u
mailto:DFO.Internal_Communications_CCG-Communications_internes_GCC.MPO@dfo-mpo.gc.ca
https://www.google.ca/imgres?imgurl=https://media.licdn.com/dms/image/C5603AQGXK3pFjm9B1A/profile-displayphoto-shrink_200_200/0?e%3D1542844800%26v%3Dbeta%26t%3DsA3VyuDeqck82mPkJSmjtLVuAszPNQu2D8YM2up6zMM&imgrefurl=https://www.linkedin.com/userp/title/regional-manager-at-public-works-and-government-services-canada&docid=aezRBMmAVpQm_M&tbnid=AkQHmti_kz9PXM:&vet=1&w=200&h=200&itg=1&hl=en&bih=474&biw=923&ved=0ahUKEwjG9bXuhOjeAhVL6IMKHcOTDnMQMwhPKBMwEw&iact=c&ictx=1

Susan Young, adjointe de direction, Communications,
Péches et Océans Canada et conseillere virtuelle,
Services de bien-étre et moral des Forces canadiennes,
Défense nationale

Les parents de Susan ont immigré au Canada depuis I'ile
antillaise de Trinidad. Elle est née et a grandi a Montréal
(Québec).

Susan est titulaire d’un certificat en études de la justice du
Collége Algonquin, d’un baccalauréat és arts avec
spécialisation en criminologie et en psychologie de I'Université
Western et d’un certificat d’études supérieures en service
social du Collége Algonquin.

Susan se consacre activement aux efforts de lutte contre le racisme et d’inclusion. Elle fait
actuellement partie du Réseau national pour la diversité et I'inclusion du MPO, du Réseau des
ambassadeurs contre le racisme, du Caucus des employés fédéraux noirs, du Groupe de travalil
sur les communications, la diversité, 'équité et I'inclusion et de I'Initiative Espace positif. Susan
et Katherine « Kat » Middleton, une employée du MPO, ont élaboré un document de ressources
sur la lutte contre le racisme visant a éduquer les autres sur la lutte contre le racisme et la fagon
de devenir un allié. Le document contient des ressources internes et externes pour les adultes
et les enfants. Il a recu des commentaires positifs et a été partagé avec d’autres ministéres.



