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Workshop: Fundamentals of Information Management


Why is effective information management critical for public servants and government organizations?
What are some common challenges you face when managing electronic messages in your daily work?
How can applying information management principles improve collaboration within your team or department?
Which best practices for information management do you think are most relevant to your role, and why?
What risks can arise from poor information management, and how can they be mitigated?


Notes & Reflections
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________


Atelier : Principes fondamentaux de la gestion de l'information

1. Pourquoi la gestion efficace de l’information est-elle essentielle pour les fonctionnaires et les organisations gouvernementales ?
Quels sont les défis courants que vous rencontrez lors de la gestion des messages électroniques dans votre travail quotidien ?
Comment l’application des principes de gestion de l’information peut-elle améliorer la collaboration au sein de votre équipe ou de votre service ?
Quelles pratiques exemplaires en matière de gestion de l’information vous semblent les plus pertinentes pour votre rôle, et pourquoi ?
Quels risques peuvent découler d’une mauvaise gestion de l’information et comment peuvent-ils être atténués ?


Notes et réflexions
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

