
Emplois GC

Accédez à votre avenir



Recrutement de diplômés 

et recrutement spécifique



« J’ai un diplôme et je veux faire une 
différence! »

Recrutement de leaders en 
politiques (RLP)

Autres initiatives de 

recrutement spécialisés

Recrutement général au GC

(Emplois GC)

https://www.dfo-mpo.gc.ca/career-carriere/policy-leaders-politiques/index-fra.html
https://www.dfo-mpo.gc.ca/career-carriere/policy-leaders-politiques/index-fra.html
https://www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/emplois/services/recrutement/programmes-recrutement-specialises.html
https://www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/emplois/services/recrutement/programmes-recrutement-specialises.html
https://emploisfp-psjobs.cfp-psc.gc.ca/psrs-srfp/applicant/page2440?fromMenu=true&toggleLanguage=fr


Le saviez-vous?

• Les ministères peuvent réembaucher, au cours des semestres suivants, des 

étudiants qui ont déjà été embauchés dans le cadre de programmes 

gouvernementaux pour les étudiants (PFETÉ, COOP, PAR). 

• Si vous êtes embauché en tant qu'étudiant, vous pouvez bénéficier de 

l’intégration. L’intégration des étudiants soutient l'embauche d'étudiants à 

des postes temporaires ou permanents dans la fonction publique fédérale 

après la fin de leur programme d'études. 



Recrutement général au GC (Emplois GC)



Qu'est-ce que le recrutement général du GC? 

• Les emplois permanents sont appelés « indéterminé »

• Occasions d’emploi à court terme à des postes pour une durée 

déterminée ou emplois occasionnels (habituellement pour une période 

de 90 jours ou moins)



Comment postuler?

• Allez à Emplois GC

• Cliquez sur « Comment postuler »

• Inscrivez-vous aux alertes par courriel.

Canada.ca/EmploisGC


Où chercher un emploi?

• Sur le site emplois GC, cliquez sur « Trouver un emploi au 

gouvernement du Canada » et inscrivez-vous aux Alertes-Emplois

• Sites Web des différents organismes fédéraux

• Contacts et réseautage

https://www.canada.ca/fr/services/emplois/opportunites/gouvernement.html


Accéder à 
Emplois GC

1. Visitez 

Canada.ca/EmploisGC 

2. Créez un compte

3. Recherchez des offres 

d'emploi spécifiques

https://www.canada.ca/fr/services/emplois/opportunites/gouvernement.html?utm_campaign=not-applicable&utm_medium=vanity-url&utm_source=canada-ca_emploisgc


Page de recherche 
d’emploi

Utiliser les filtres 
comme le lieu de travail 
ou les types d’emploi 
pour affiner votre 
recherche. 



Décortiquer une affiche d’offre d’emploi



Terminologie utilisée dans 

une affiche d’offre d’emploi

• Durée du mandat 

• Objectif du processus

• Essentiel pour l'emploi

• Peut-être nécessaire pour l'emploi 

(atouts)

• Bilingue impératif, BBB/BBB (par 
exemple)



Déposer une candidature

Diapositive avec description de l’image



Votre Curriculum vitae 

L'objectif de votre CV est de fournir suffisamment d'informations détaillées pour que les 

gestionnaires d'embauche puissent déterminer si vous répondez aux exigences du poste.

N’oubliez pas d’inclure :

• Nom et coordonnées

• Points saillants de vos compétences/qualifications

• Éducation 

• Expérience professionnelle

• Diplômes et certificats

• Prix et bourses

• Expérience de bénévolat



Lisez attentivement et….

• Suivez les instructions incluses dans l’offre 
d’emploi.

• Déposez votre candidature avant la date limite.

• Présentez seulement ce qui est demandé.

• Assurez-vous que les renseignements qui 
apparaissent dans votre lettre de présentation et 
dans votre CV concordent.

• Soyez clair et précis.

• N’oubliez pas que les mesures d’adaptation sont 
là pour vous aider.

Les mots-clés ne 

suffisent pas!



Section des questions de présélection (1 de 2)



Section des questions de présélection (2 de 2)



Les langues officielles

Vous pouvez choisir d'utiliser le 

français ou l'anglais à n'importe 

quelle étape du processus 

d'embauche, peu importe où 

vous vous trouvez au Canada.



Méthode STAR

• Situation : Décrivez la situation.

• Tâche : Donnez les détails sur ce que vous deviez faire.

•Action : Indiquez les actions que vous avez entreprises.

• Résultat : Décrivez le résultat de la situation et l’impact.



Mesures d’adaptation pour l'évaluation

Les mesures d'adaptation en 

matière d'évaluation éliminent les 

obstacles du processus de sélection 

afin que vous puissiez démontrer 

vos capacités au maximum.

Si vous êtes contacté pour un test ou 

une entrevue et que vous avez besoin 

d'ajustements à la façon dont vous 

êtes évalué, vous devez informer la 

personne responsable du recrutement 

de vos besoins.



Mesures d’adaptation pendant le processus 
de sélection

• Paramètres 

• Format de réponse 

• Planification et calendrier

• Support de la présentation 



Mesures d'adaptation en matière d'évaluation

Les mesures d'adaptation aident à éliminer les obstacles potentiels liés aux 
tests (examen / entrevue) afin de vous permettre de démontrer pleinement vos 
capacités.

Cela ne change pas la nature ou le niveau de la qualification évaluée.

Si vous avez besoin de mesures d'adaptation en matière d'évaluation, consultez 

l‘offre d'emploi ou la convocation à l'évaluation pour identifier la personne-

ressource responsable et l'informer de vos besoins le plus tôt possible.



L’autodéclaration, de quoi s’agit-il? 

Lorsque vous postulez un emploi au gouvernement du Canada, on vous 

demandera de remplir un formulaire d’autodéclaration afin de vous identifier 

comme membre d’un groupe d’équité en matière d’emploi. 

✓ L’autodéclaration est volontaire.

✓ L’autodéclaration est fortement recommandée.

✓ L’autodéclaration vous donne la possibilité de montrer pleinement vos 

compétences et aptitudes.

✓ L’autodéclaration aide à améliorer la représentation au sein de la fonction 

publique fédérale. 

https://www.canada.ca/fr/services/emplois/opportunites/gouvernement.html
https://www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/emplois/services/emplois-gc/equite-matiere-emploi.html


Qui peut s’autodéclarer?

Vous pouvez vous autodéclarer si vous êtes membre d'un ou de plusieurs de 

ces 4 groupes d'équité en matière d'emploi désignés par la Loi sur l'équité en 

matière d'emploi :

• Femmes

• Autochtones

• Personnes en situation de handicap

• Membres d'une minorité visible 

mailto:https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/e-5.401/
mailto:https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/e-5.401/


Autodéclaration… Qu'est-ce que cela 
signifie?

Si vous vous identifiez comme appartenant à un ou plusieurs groupes visés par 

l'équité en matière d'emploi et que vous choisissez de vous autodéclarer dans votre 

demande d’emploi, vous :

• Devenez admissible à des programmes sur mesure, des activités de mentorat, 

d’apprentissage et de réseautage.

• Contribuez à bâtir une fonction publique qui représente la diversité du Canada.

• Permettez à la fonction publique d'identifier et d'éliminer les obstacles à 

l'embauche auxquels sont confrontés les membres des groupes visés par 

l'équité en matière d'emploi, en mesurant leurs taux de réussite à chaque étape 

du processus d'embauche.



Autodéclaration: 
Personnes en situation de handicap 

Si vous êtes en situation de handicap et que vous choisissez de vous 

autodéclarer, vous allez: 

• Contribuer au changement.

• Faire la différence en partageant vos talents, perspectives et idées uniques.

• Aider davantage de personnes en situation de handicap à mettre leurs 

compétences au service de la fonction publique canadienne.

• Contribuer à la création d’une fonction publique diversifiée et inclusive  qui 

représente pleinement la population canadienne.



Diversité et inclusion – Engagements et 
initiatives

✓ Stratégie d’accessibilité pour la fonction publique du Canada

✓ Appel à l’action sur la lutte contre le racisme, l’équité et l’inclusion

✓ Embauche de 5 000 personnes en situation de handicap d’ici 2025

✓ Programme fédéral de stages pour les Canadiens en situation de 

handicap 

✓ Les Processus de recrutement ciblés

✓ Réseaux à l’échelle du gouvernement et au sein des ministères



Alors? Que pensez-vous de cet événement?

Merci d'avoir participé à notre événement!

Veuillez prendre 5 minutes pour répondre à notre court sondage 

anonyme.

Insérez le code QR pour votre activité



Emplois GC - Une connexion entre vous et 
votre avenir

Vous avez des questions ? Envoyez-nous un courriel : 

cfp.pfete-fswep.psc@cfp-psc.gc.ca 

Suivez-nous sur notre page Facebook Emplois GC 

pour en savoir plus sur les possibilités d'emploi.

Suivez-nous sur notre page Twitter Emplois GC pour 

en savoir plus sur les possibilités d'emploi.

Suivez @emplois_gc pour voir les histoires, connaître 

les possibilités d'emploi et plus encore.

mailto:cfp.pfete-fswep.psc@cfp-psc.gc.ca
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