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1 Progres a ce jour

* Des consultations approfondies ont eu lieu avec les
dirigeants de l'industrie, les universitaires, les
syndicats, la société civile, les groupes autochtones

nationaux et les parties prenantes engagées.

* Consolidation des commentaires dans une
stratégie d'lA et un plan de mise en ceuvre qui

répondent aux besoins numeériques des Canadiens.
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Les themes qui ressortent de nos consultations sont les
suivants

L'IA a besoin de bases solides en matiere de données
Plans prospectifs en matiere de talents et de rétention
Un engagement continu pour améliorer la confiance
Un changement de culture est nécessaire pour
encourager l'innovation

Nouvelles politiques et nouveaux outils en matiere

d'lA
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Piliers clés

A quoi cela ressemblera-t-il?
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la personne

Strategie
de UIA
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P\an de mlse en oeuvre de I'lA

Développer et recruter des talents

Evaluer les besoins en talents dans le domaine de I'lA et les
compétences actuelles des employés afin d'élaborer des
plans de formation et d'identifier les employés devant
bénéficier d'une formation complémentaire.

Etablir un plan de formation complet pour les
fonctionnaires, couvrant la compréhension générale de I'lA
et les compétences spécifiques.

Elaborer des stratégies de recrutement et de fidélisation des
talents en matiere d'lA, y compris des partenariats et des
affectations flexibles.

Centre d'expertise en |IA

Faciliter le partage des connaissances a I'échelle du
gouvernement et suivre les progres et I'impact de
I'adoption de I'lA.

Aider les équipes opérationnelles a identifier les cas
d'utilisation de I'lA a forte valeur ajoutée, a évaluer les
facteurs clés et a naviguer dans les processus
d'acquisition et d'évaluation.
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Plan de mise en oeuvre de I'lA

Engager et construire la confiance

Politiques visant a renforcer la transparence et la ‘ | P g
responsabilité

Créer un registre public et consultable des systemes d'IA
gouvernementaux

Engager le public des le début aux initiatives d'lA qui

présentent un risque accru de partialité et prévoir des | ;
mécanismes de retour d'information permanents. La gestion du changement

Créer un cadre pour la prise de décision en matiere d’lA, en
tenant compte des risques et en soutenant les normes de
données

N [
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Mettre a jour les politiques pour éliminer les obstacles a
I'adoption de I'lA

Fixer des délais pour la révision des politiques et mettre en
place un processus agile pour les mises a jour permanentes




Prochaines

étapes

November 2024

Séquence et
classement des
propositions

Consultations sur les
politiques dans
I'ensemble des
institutions fédérales

January 2025

2iéme vague
d'engagements
avec les parties
prenantes sur le
projet de
stratégie
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February 2025 March 2,025
ajustements fin Approve

et cycle

d’approbation
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En date de sa publication, la présentation qui suit a fait 'objet d’'une
vérification de l'accessibilité.

Si vous éprouvez des difficultés liées au présent document, veuillez
communiquer avec l'auteur.
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