
EXECUTIVE LEARNING
Overview of learning opportunities for Executives

Visit the Learning path for executives to access these products and for more information: https://www.cspsefpc.gc.ca/exdeveng.aspx 

All 
levels

Learning Concierge Service
Provides the executive community with a centralized, onestop learning 
concierge service in order to support their learning. Contact us for more 
information: 
csps.executivelearningapprentissagepourlescadres.efpc@canada.ca

Authority Delegation Training (ADT)
Required training for all EXs on key topics such as management 
of people, public funds, programs and assets

EXecuTALKS
Monthly 30minute webcast events designed to provide quick practical 
learning to the executive community from the comfort of a desktop or 
mobile device

Learning Update for Executives
Monthly email directly to executives featuring upcoming events and 
timely sharing of relevant products

Tools for Executives
Practical job aids, resources and videos on key topics such as leadership, 
coaching, and risktaking

NEW! How to Survive as 
an Executive Podcasts
Podcasts on topics directly linked 
to Executives’ work reality 

NEW! Master Classes
• Financial Management
• Respect in the Workplace 

(2 modules)
• And more!

EX
01

NEW!Welcome to the 
Executive Cadre
A welcome package for new executives to 
facilitate their transition into their new role 
including valuable information on the training 
and support available at the School

New Directors Program
• Focus: Being an executive leader: 

expectations, strategies & competencies
• Cohortbased, combination of classroom, 

virtual and on the job learning  over 69 
months

NEW! Federal/Provincial 
Interjurisdictional Program (pilot)
• Focus: Intergovernmental dynamics & 

transformational leadership 
• EX 01 level with provincial level equivalent
• 16 days over a year

EX Executive Leadership 
Development Program 

(ELDP) EX0103

EX
0203

Directors General 
Program
• Focus: Expanding influence and 

strategic mindset
• New DGs  a blend of classroom and 

virtual learning totalling 2 days
• All DGs  Elective topics 

EX Executive Leadership 
Development Program 
(ELDP) EX0103
• Focus: Broaden perspectives, 

strengthen leadership competencies 
& develop strategic relationships

• EX 01 to EX 03
• 810 month Talent Management 

Program

EX
0405

ADM Orientation / ADM 
Forum
• Focus: Strengthen strategic leadership 

skills
• ADMs or equivalent
• Orientation; Forum; Courses

NEW! ADM Parliamentary 
Committee Appearance
• Focus:  Preparation, presentation and 

approaches to respond to questions
• ADMs
• Half day sessions

ADM Executive Leadership 
Development Program 
(ELDP) EX04 & 05
• Focus: Broaden perspectives, build 

senior leader competencies & 
develop strategic relationships

• EX 04 and EX 05
• 12 month Talent Management 

Program

Coming 
soon!

Summer 2020

Peer
Coaching
Circles

Fall 2020

MenMenttoror  
MaMattcchinghing  
PPrrogrogramam

Fall 2020

AAAlumnilumnilumni   and
After Care 
Program




