Template de carte de visibilité du parrainage
Objectif : Aider les dirigeants et les gestionnaires à identifier de manière intentionnelle les opportunités de visibilité pour les talents émergents.
	Type d'opportunité
	Exemples d'activités
	Candidats potentiels / Membres de l'équipe
	Prochaines étapes / Calendrier

	Visibilité interne
	Assister aux réunions de leadership, diriger les assemblées publiques, rejoindre le groupe de travail
	
	

	Visibilité externe
	Panels industriels, conférences, profils médiatiques
	
	

	Exposition interfonctionnelle
	Fonctions de leadership intérimaire, projets interdépartementaux
	
	

	Mentorat stratégique
	Assister aux réunions des cadres supérieurs, diriger les réunions d'information avec les clients
	
	

	Visibilité de la communauté / marque
	Représenter l'entreprise lors d'événements communautaires ou liés à la DEI.
	
	


💡 Conseil de Catalais : N'attendez pas l'occasion « parfaite » — créez-la. La visibilité renforce la crédibilité, et la crédibilité favorise l'avancement.
