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Occasion d’emploi pour les étudiants en situation de handicap (OEÉSH)
Session d'information pour les gestionnaires – 7 juin 2023
Messages clés et ressources
Messages clés et les responsabilités pour l’obligation de prendre des mesures d’adaptation
La Politique sur la gestion des personnes permet d'avoir un effectif hautement performant, diversifié, inclusif et représentatif. L'objectif est de s'assurer que les employés disposent du soutien et des outils dont ils ont besoin pour accomplir leurs tâches, peu importe où ils les exécutent.
L’obligation de prendre des mesures d’adaptation s’étend au-delà du lieu de travail traditionnel. Elle s’applique à tout employé effectuant un travail de façon temporaire ou permanente (par exemple le télétravail ou les déplacements).
Les responsabilités de l’administrateur général
Veiller à ce que des mesures positives sont en place pour prévenir la discrimination en vertu des motifs illicites énoncés dans la Loi canadienne sur les droits de la personne.
Par exemple :
· Créer un lieu de travail accessible et sans obstacles, respectueux et équitable
· Mettre en place des processus et de les faire connaître afin que, dans les cas où les obstacles ne peuvent être éliminés, les personnes puissent demander et obtenir des mesures d’adaptation raisonnables jusqu'au point de contrainte excessive.
Les responsabilités des ministères
De veiller à ce que tous les employés aient un accès sans obstacle au matériel nécessaire à l'exercice de leurs fonctions.
Définitions
Obstacle
Tout élément—notamment celui qui est de nature physique ou architecturale, qui est relatif à l’information, aux communications, aux comportements ou à la technologie ou qui est le résultat d’une politique ou d’une pratique—qui nuit à la participation pleine et égale dans la société des personnes ayant des déficiences notamment physiques, intellectuelles, cognitives, mentales ou sensorielles, des troubles d’apprentissage ou de la communication ou des limitations fonctionnelles.
Handicap
Déficience notamment physique, intellectuelle, cognitive, mentale ou sensorielle, trouble d’apprentissage ou de la communication ou limitation fonctionnelle, de nature permanente, temporaire ou épisodique, manifeste ou non et dont l’interaction avec un obstacle nuit à la participation pleine et égale d’une personne dans la société.
Liens et informations pour l’obligation de prendre des mesures d’adaptation
· La Charte canadienne des droits et libertés
· Loi sur l’équité en matière d’emploi
· Loi sur la protection des renseignements personnels
· Loi canadienne sur les droits de la personne
· Politique sur la gestion des personnes
· Directive sur l’obligation de prendre des mesures d’adaptation
· Obligation de prendre des mesures d'adaptation : Démarche générale à l'intention des gestionnaires
· Représentation patronale en recours/Relations de travail - GCpedia (Jurisprudence importante)
· Canlii.com (accès gratuit aux jugements de toutes les cours canadiennes et contient les décisions de nombreux tribunaux à l'échelle nationale, y compris la Commission des relations de travail et de l'emploi du secteur public fédéral.)
Informations et programmes sur l'accessibilité
Liens
· Loi canadienne sur l’accessibilité
· Accessibilité au sein de la fonction publique
· Passeport pour l’accessibilité en milieu de travail du gouvernement du Canada (Canada.ca)
· Passeport pour l’accessibilité en milieu de travail du gouvernement du Canada (GCpedia)
· Mesures d’adaptation en milieu de travail
· Orientation pour les gestionnaires sur le Passeport pour l’accessibilité en milieu de travail du gouvernement du canada
· Comment le programme d’AATIA peut-il vous aider?
· Projet pilote de service de bibliothèque de prêt
Vidéos de l'École de la fonction publique du Canada
· Vidéo : Passeport pour l'accessibilité en milieu de travail du GC : Les raisons d'avoir un Passeport
· Vidéo : Passeport pour l'accessibilité en milieu de travail du GC : Favoriser les discussions entre les employés et les gestionnaires
· Vidéo : Passeport pour l'accessibilité en milieu de travail du GC : Protéger vos renseignements personnels
· Vidéo: Rendre ses documents accessibles
Ateliers, événements et boîtes à outils
· Comment utiliser le passeport d'accessibilité en milieu de travail du GC
· Passeport pour l’accessibilité en milieu de travail GC - Un atelier pour les gestionnaires 
· Formation et événements du GC sur l'accessibilité
· Boîte à outils d'accessibilité numérique - Boîte à outils d'accessibilité numérique / Espace de partage
Information de contact
Les gestionnaires peuvent contacter le spécialiste fonctionnel des ressources humaines de leur ministère pour toute question ou commentaire.
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