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matière de rapport 
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Code canadien du travail, Partie II



Le Programme du travail



Que fait le Programme du travail?

• Objectif principal:

– Le Programme du travail est responsable de la 
protection des droits et du bien-être des travailleurs 
et des employeurs dans les milieux de travail régis 
par le gouvernement fédéral.

• Partie II du Code canadien du travail:

– Le but de cette Partie est de prévenir les accidents, 
les cas de harcèlement et de violence, ainsi que les 
blessures et maladies physiques ou psychologiques 
découlant de, liées à ou survenant dans le cadre de 
l'emploi auquel cette Partie s'applique.
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Exigences de rapport 

annuel



Types de rapports annuels

• Les employeurs doivent soumettre trois (3) 

rapports annuels au Programme du travail:

1. Rapport annuel du comité de travail,

2. Rapport annuel de l'employeur sur les cas 

de harcèlement et de violence,

3. Rapport annuel de l'employeur sur les 

incidents dangereux.



Rapport annuel du 

comité de travail 

(RACW)



Vue d'ensemble du RACW
• Les rapports annuels du comité de travail (RACW) 

recueillent des informations sur:

– Réunions

– Plaintes

– Refus de travailler

– Inquiries, investigations and Demandes de 

renseignements, enquêtes et inspections

– Programmes, mesures et procedures

– Dangers identifies

– Blessures et temps perdu



Exemple 

de 

RACW



Rapport annuel de 

l'employeur sur les cas de 

harcèlement et de violence 

(RAECHV)



Vue d'ensemble du RAECHV

• Le Rapport annuel de l'employeur sur les cas 

de harcèlement et de violence (RAECHV) 

recueille des informations sur:

– Les cas de harcèlement et de violence au 

travail au cours de l'année précédente.



Exemple 

de 

RAECHV



Erreur courante – Cellules vides

• La cellule 'Nombre total d'occurrences' doit 

être remplie et ne peut pas être laissée vide.

• S'il n'y a eu aucune occurrence, un '0' peut 

être saisi.

'Nombre total d'occurrences



Conseils utiles

• Lorsque vous naviguez dans le tableau, vous 

pouvez utiliser les triangles rouges dans le 

coin supérieur des cellules pour obtenir des 

informations utiles:



Rapport annuel de 

l'employeur sur les 

incidents dangereux 

(RAEID)



Vue d'ensemble du RAEID

• Le Rapport annuel de l'employeur sur les 
incidents dangereux (RAEID) capture les:

– Nombre total d'incidents dangereux survenus 
au travail au cours de l'année précédente.

– Données sur l'emploi pour les lieux de travail.



Exemple de RAEID



Types de RAEID

• Les organisations des secteurs de l'aviation, 

du ferroviaire et du transport maritime 

doivent soumettre deux RAEID distincts:

1. RAEID régulier/extérieur

2. RAEID à bord



RAEID régulier/extérieur vs RAEID à bord

• Ces deux rapports se distinguent en fonction 

des activités des employés.

• Les activités hors-bord et à bord sont 

rapportées séparément dans leurs rapports 

respectifs. Les données ne doivent jamais 

être dupliquées dans les deux rapports.

• Les activités à bord sont généralement 

effectuées par des employés travaillant sur 

un aéronef, un train ou un navire en service.



Occupations à 

bord
Occupations 

hors-bord

Opérateur de navire

Capitaine d'avion Employé de bureau

Mécanicien



Définitions des données sur les blessures

Blessure légère

• Toute blessure 
professionnelle ou maladie 
professionnelle nécessitant 
un traitement médical (à 
l'exclusion des blessures 
invalidantes).

Blessure invalidante

• Toute blessure 
professionnelle ou maladie 
professionnelle entraînant 
un arrêt de travail, des 
tâches modifiées ou une 
incapacité permanente 
d'une fonction corporelle.

Un employé se coupe avec du papier et

reçoit un bandage de la trousse de
premiers secours sur place. Il n'y a ni
arrêt de travail ni modification des

tâches.

Un employé se tord la cheville

et doit être affecté à des

tâches modifiées jusqu'à ce

que la blessure guérisse.



Définitions des données sur les blessures

Décès

• Désigne le décès d'un employé en service (même s'il semble être dû à des 

causes naturelles).

Other Hazardous Occurrences
Toute autre situation où des événements ont eu lieu et ont entraîné:

• Une explosion

• Dommages à une chaudière ou à un récipient sous pression entraînant un 

incendie ou une rupture

• Dommages à un dispositif de levage le rendant inutilisable, ou chute libre d'un 

dispositif de levage

• Un choc électrique, une atmosphère toxique ou une atmosphère appauvrie en 

oxygène ayant causé la perte de conscience de l'employé

• La mise en œuvre de procédures d'évacuation, de réanimation ou d'autres 

procédures d'urgence similaires

• Un incendie



Directives sur les données d'emploi

• À des fins statistiques, le 'nombre 

d'employés' est exprimé en 'équivalents 

temps plein' (ETP).

• Le nombre d'heures annuelles pour un ETP 

doit être compris entre 1 440 heures (27,7 

heures/semaine) et 3 120 heures (60 

heures/semaine). 



Erreur courante - Calcul des ETP

Étape 1 : Déterminez le nombre total d'heures 
travaillées par tous les employés pour l'année 
de déclaration.

Étape 2 : Identifiez le nombre moyen d'heures 
travaillées en une année par un employé à 
temps plein.

Étape 3 : Calculez le nombre total d'ETP





Conseils pour le calcul des ETP

• Commencez toujours le calcul des ETP avec 
le nombre total réel d'heures travaillées dans 
votre organisation.

• Le 'nombre total d'heures travaillées' est 
recueilli à partir des dossiers.

• Le 'nombre d'employés' est calculé en 
suivant les étapes du calcul des ETP.

• Le 'nombre d'employés de bureau' doit 
également être déterminé en suivant le calcul 
des ETP.



Erreur courante – Données sur les 

blessures manquantes

• Pour que le RAEID soit accepté, il ne doit y 
avoir aucune cellule de données sur les 
blessures laissée vide

• S'il n'y a eu aucune occurrence, veuillez entrer 
un '0'.



Erreur courante – Relocalisation du lieu de 

travail

• Si un lieu de travail a été relocalisé au cours de 
l'année de déclaration, vous devez tout de même 
fournir les données requises pour la période où le 
lieu de travail était en fonctionnement.

• Dans une ligne séparée, vous devez également 
déclarer les informations concernant le nouveau 
lieu de travail.
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Conseils utiles

• Lorsque vous naviguez dans le tableau, vous 
pouvez utiliser les triangles rouges dans le coin 
supérieur des cellules pour obtenir des 
informations utiles:



Directives de soumission des rapports

• Les rapports annuels doivent être soumis avant le 1 

mars.

• Les rapports annuels du comité de travail (RACW) 

peuvent être soumis par courriel ou par courrier.

• Les rapports annuels de l'employeur sur les 

incidents dangereux (RAEID) peuvent être soumis 

par courriel, par courrier ou en ligne.

• Les rapports annuels de l'employeur sur les cas de 

harcèlement et de violence (RAECHV) peuvent être 

soumis par courriel, par courrier ou en ligne.



Non-complétion

• Remplir et soumettre ces rapports est une 

obligation légale en vertu du Code canadien 

du travail et de ses règlements. Le non-

respect de cette obligation peut entraîner des 

mesures de conformité, y compris une 

amende administrative. 



Des questions?



Coordonnées

1-800-641-4049

EAHOR.INFO-RAESCR.INFO@labour.travail.gc.ca
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