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Renseignements :

Veulillez noter qu’il s'agit d'une seance
d’information et de sensibilisation, et qu’elle
n'est pas représentative d’'une formation selon
les exigences du Code canadien du travall,
partie Il, et du Reglement canadien sur la santeé
et la sécurité au travail.
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Déefinitions

* Employeur :
— Une personne qui emploie un ou plusieurs
employes
— Toute personne qui agit pour le compte d'un
employeur
— L'organisation d'un employeur

 Employé : une personne travaillant pour un
employeur

* Lieu de travail : tout endroit ou un employe
travaille pour son employeur




Classification erronée d’employeés

* Les employes sont souvent mal classifies et sont
considérés comme des entrepreneurs
Indépendants

« Les conducteurs sont considérés comme des
entrepreneurs indépendants, cependant ils
utilisent le materiel de I'entreprise et
n‘accomplissent pas d’actions ou de fonctions qui
sont dissociables de 'entreprise

 Pour prévenir les erreurs de classification des
employes, les articles 167.1 et 167.2 ont été
Introduits dans le Code canadien du travalil




Code canadien du travail, Partie Il

Interdiction

167.1 Il est interdit a I'employeur de traiter son employée
comme s’il n’en était pas un dans le but d'éviter les
obligations qui lui incombent sous le régime de la présente
partie ou d'empécher I'employe d'exercer les droits qui lui
sont conferés sous ce regime.

Charge de la preuve

167.2 Dans le cadre d’'une plainte déposée en vertu de la
présente partie, il incombe a I'employeur qui allegue que le
plaignant n’est pas son employé de prouver cette
allegation.




Pourqguol cette relation est-elle
Importante?

« Lorsqu’il y a une relation employeur-employe, les normes du
travail s’appliquent, notamment les suivantes :

— Heures de travail, salaire minimum, congés payes, jours
féeriés, etc.

— Congé pour cause de maladie ou pour s’occuper d’un
membre de la famille gravement malade, etc.

— Protection contre les licenciements injustes et possibilité
de déposer une plainte si vous n'avez pas recu de salaire

« |l est important que tous les employées le sachent lorsqu’ils
acceptent un emploi dans un secteur reglementé par le
gouvernement fedéral

- . AN NN

A

A




Pourqguol cette relation est-elle
Importante?

Lorsqu’il existe une relation employeur-employé, les lois sur la
santé et la sécurité au travail s’appliquent, notamment les
suivantes

— L'employeur veille a ce que la santé et la sécurité au travail de

chaque personne a son service soient protégees en vertu de la
partie Il du CCT et des reglements applicables

— Le rapport annuel doit indiquer le nombre exact d’employeés dans
chaque lieu de travalil

— En cas de blessure, les exigences en matiere de rapport doivent
étre suivies

Il est important que tous les employés le sachent lorsqu’ils
acceptent un emploi dans un secteur reglementé par le
gouvernement fedéral
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Pourqguol cette relation est-elle
Importante?

 Travaliller « au noir » est risqué (et illegal) :

— Un salaire sans déduction d'imp6t signifie aussi
gue la protection de I'emploi et les autres normes
du travail ne peuvent s’appliquer, y compris la
promesse d’un salaire

* Le simple fait de qualifier un employé
d’« entrepreneur mdependant » ne signifie

pas qu’il ne s’agit pas d’'un employé

— Lorsgu’une relation employeur-employe est mise
en doute, I'agent du Programme du travail
enquéte en utilisant plusieurs criteres
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Définitions
« Contrat de service : Relation employeur-employée

— Contrat par lequel une personne (employ€) s’engage a
effectuer un travail contre remunération, selon les
instructions et sous la direction ou le contréle d'une autre
personne (employeur), pour une période limitée ou
indetermineée

« Marché de services : Pas une relation employeur-
employe

— Contrat par lequel une personne (entrepreneur
indépendant ou prestataire de services) s’engage envers
une autre personne (client) a réaliser un travail materiel ou

intellectuel ou a fournir un service pour un prix ou des frais
determineés et sans lien de subordination
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Comment cette relation est-elle
déterminée?

e Critere du controle

— Existence ou absence d'activités de contrdle par un
gestionnaire ou un superviseur

- Critéres a quatre volets : A qui I'entreprise
appartient-elle?
— Contrdle
— Proprieté de I'equipement de travalil
— Possibilité de profit
— Risque de perte

« Critéres d’intéegration




Comment ces tests ont-ils vu le jour?

* 671122 Ontario Ltd. vs. Sagaz Industries
Canada Inc.
— Considéré comme une décision faisant autorité a
partir de laquelle les cours, les tribunaux et les
organes administratifs determineront s’il s’agit

d’'un « employe » ou d'un « entrepreneur
Indépendant »

* Quel est le niveau de controle de 'employeur
sur les activites du travailleur?

— Le droit d’exercer un controle est important, qu'il
Solt exercé ou non
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Comment ces tests ont-ils vu le jour?

« Propriété des outils
— Le travalilleur a-t-il fourni ces propres outils?

— Le montant de I'argent investi par le travailleur dans
les outils est également important

« Chance de profit et risque de perte

— Le travailleu_r a-t-1l un investissement financier dans
une entreprise?

— Y a-t-il un risque de perte ou non?

 Intégration : Fonctionnement de type commercial

— Travail intégral ou accessoire a l'activité principale du
payeur




Caracteristiques de I’employé

 Travalilleur :

— Travallle exclusivement pour le payeur et doit fournir des
services

— Se présente régulierement sur le lieu de travail du payeur
— Dispose de vacances payées

 Payeur :

— Fournit des outils et contrdle les fonctions (qu’elles soient
exercées ou non)

— Etablit les heures de travalil
— Verse un salaire ou un salaire horaire et paie les depenses
— Offre une pension et des avantages collectifs




Caractéristigues de I’entrepreneur
iIndependant

 Travallleur :

— |l peut travailler pour d’autres payeurs et peut accepter ou
refuser un travalil

— |l fournit ses propres outils et peut engager quelqu’un d’autre
pour faire le travail

— |l fixe ses propres horaires de travail et paie ses propres
depenses

— |l décide de la facon dont sera exécutée la tache
— |l soumet la facture au payeur pour paiement
— Il est payé a la tache sur une base prédéterminée

— Aucune indemnité de vacances, aucune restriction sur les
heures de travail ou les congés

— |l n’est pas autorisé a participer a des régimes d’avantages
sociaux




Détermination des niveaux :

Exemple d’'un employeé

Em ployé

Controle du travail assigneé par le payeur
et établissement des charges par le
systeme de repartition

Le conducteur ne peut pas conduire
pour une autre entreprise lorsqu’il
conduit pour le payeur

Le conducteur ne possede pas de
camion et ne le fournit pas

Le camion est loué et financé par le
payeur

Les plaques d'immatriculation et les
assurances sont a la charge du payeur
L'entretien du camion est effectué parle
personnel du payeur ou par son atelier
agreé

Em ployé
Le conducteur ne peut pas modifier

le prix des biens/services offerts
par I'entreprise a ses clients

« Le conducteur ne peut pas

negocier les montants payes par
I'entreprise

» Le conducteur n’a aucun intérét

financier dans l'entreprise

* L'entreprise peut sanctionner le

rendement médiocre du conducteur

N

-

b




Déetermination des niveaux :
Exemple d’un entrepreneur indépendant

Entrepreneur indépendant

Le conducteur a la possibilité de
modifier le prix des biens/services
offerts

Le conducteur accepte de rembourser
a I'entreprise jusqu’a 100 % des
sommes versées par I'entreprise pour
des marchandises endommagées,
perdues ou mal livrées

Le conducteur a un intérét financier
direct

Le conducteur est responsable de la
franchise d’assurance

Entrepreneur indépendant

Le conducteur a signé une entente
Le conducteur peut étre embauché
pour plusieurs emplois; le payeur n’a
pas l'exclusivité

Le conducteur est propriétaire du
camion; il est titulaire des plaques
d’'immatriculation et de I'assurance et
en assume le paiement

Le conducteur peut avoir conclu un
contrat de « location-financement »
pour acheter le camion

Le conducteur a accepté d’assumer
et de payer tous les codts et
dépenses directs liés a I'exploitation
du camion
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Code canadien du travail : Obligation de
I’employeur

 Assurer la santé et la sécurité au travail de
chague personne employée, ce qui signifie :

— Les employés (et toute autre personne) autorisées
a accéder au lieu de travail :

« ont acces a des installations sanitaires et personnelles

« connaissent et utilisent, dans les circonstances et de la
maniéere prescrites, le matériel, I'équipement, les
dispositifs et les vétements de sécurité

* ne sont pas en danger, et leur santé et leur sécurité
sont protégees

 sont informés de tous les risques connus ou prévisibles
pour la santé ou la sécurité auxquels ils peuvent étre
exposes sur le lieu de travail

AN N = T s




Initiatives du Programme du travall

* Un programme d’éducation et de sensibilisation
axe sur les entreprises de transport routier et la
classification erronée des employés a éte lance

» L'objectif est d’accroitre la sensibilisation aux
erreurs de classification des employés et aux
exigences du Code canadien du travalil

« Des inspections seront lancées aupres des
employeurs qui pourraient classifier a tort des
employes comme des entrepreneurs

iIndépendants

AW N = NS




Initiatives du Programme du travall

* Le calendrier des inspections permettra aux
employeurs d’'apporter de maniere proactive
les changements requis pour assurer la
conformité au Code

* Les modifications legislatives entrées en
vigueur en 2021 prevoient des amendes et la
dénonciation publigue des employeurs qui ne
respectent pas les obligations prévues par le
Code
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Pour nous joindre...

Le Programme du travail s’efforce de determiner les moyens les plus
efficaces de communiquer avec les intervenants et les partenaires.

— Médias sociaux (Twitter, LinkedIn, Facebook)
— Publier les poursuites en ligne
— Lier I'information sur le site Web Canada.ca (Santé et sécurité)

Ligne sans frais (1 800-641-4049)
Suivez-nous sur Twitter @labour_ESDC
www.Labour.gc.ca
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Avez-vous des questions?
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