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INFOLETTRE - LES CENTRES D'EXPERTISE SUR LA DIVERSITÉ ET L'INCLUSION
Mars 2023 - Édition n° 2
Commission de la fonction publique || Direction du recrutement national
cfp.diversiteetinclusion-diversityandinclusion.psc@cfp-psc.gc.ca
Lorsque nous parlons de diversité, il ne s'agit pas de cocher une case. C'est une réalité qui doit être profondément ressentie, vécue et valorisée par chacun d'entre nous. - Ava DuVernay

[image: Commission de la fonction publique du Canada

Identifiant de la commission]

[image: ]
2

Dernières nouvelles et rapports
· La page Web Pleins feux sur les comités d’évaluation diversifiés est maintenant disponible et fournit des informations sur l’importance de créer un comité d’évaluation diversifié pour soutenir des processus de nomination inclusifs qui peuvent aider à éliminer ou à atténuer les préjugés et les obstacles. 
· La Direction des services de données et de l'analyse (DSDA) a publié un rapport intitulé Sondage sur la dotation et l’impartialité politique 2021 : Perceptions des fonctionnaires fédéraux qui sont membres d’un groupe visé par l’équité en matière d’emploi. Ce rapport fournit des informations supplémentaires depuis la publication Sondage sur la dotation et l’impartialité politique de 2021 : Rapport sur les points saillants des perceptions des membres des minorités visibles, des femmes ainsi que des employés autochtones quant au mérite, à la transparence et à l’équité du système de dotation.  Les opinions de tous les groupes démographiques sur le mérite, l'équité et la transparence se sont améliorées, avec des résultats positifs dans l'ensemble ; toutefois, des lacunes subsistent pour les populations autochtones et les membres des minorités visibles.
· En réponse à l'objectif fédéral d'embaucher 5 000 nouvelles personnes en situation de handicap nettes d'ici 2025, la CFP, le Bureau de l'accessibilité de la fonction publique (BAFP) du SCT, et le Bureau du dirigeant principal des ressources humaines (BDPRH) ont envoyé des lettres à tous les ministères pour leur communiquer les taux de représentation actualisés, les objectifs d'embauche et une liste d'outils et de ressources pour aider à embaucher des personnes en situation de handicap. 
· Le Bureau de la traduction a formulé une nouvelle recommandation sur l’emploi des mots « inuit » et « inuk ». Prenez le temps de vous familiariser avec les changements.
· Saviez-vous que la Journée Louis Riel est commémorée chaque année en février pour reconnaître le patrimoine du peuple manitobain? Dans un esprit de vérité et de réconciliation, nous vous encourageons à lire ce document préparé par le Centre d'expertise autochtone afin d'en apprendre davantage sur le peuple Métis et de découvrir des ressources en rapport avec notre mandat.
· Consultez la version actualisée du guide et de l’outil sur l’atténuation des préjugés et obstacles en matière d’évaluation créés par le Centre de psychologie du personnel. Ces ressources font partie des efforts de la CFP pour préparer les organisations aux modifications de la Loi sur l'emploi dans la fonction publique qui devraient entrer en vigueur en mai 2023.
· Consultez l’article « Inclusion dans le secteur public : 8 choses à faire et à ne pas faire » pour obtenir des conseils pratiques sur la promotion de la diversité et de l'inclusion en milieu de travail.
Commémorations
Le 8 mars marque la Journée internationale des femmes (JIF). Cette journée vise à sensibiliser le public, à l’échelle mondiale, au progrès accompli dans la réalisation de l’égalité des genres et au travail qu’il reste à faire à cet égard. C’est aussi une occasion de reconnaître et de souligner les réalisations des femmes et des filles. Cette année, le thème adopté par le gouvernement du Canada est « Chaque femme compte. » Ce thème nous rappelle que les femmes de tous les âges et de tous les horizons ont leur place dans chaque sphère d’activités de la société canadienne! 

Consultez la trousse d’outils numériques pour la JIF de 2023 sur le site Web de Femmes et Égalité des genres Canada pour plus d'informations, y compris un arrière-plan pour réunions virtuelles que vous pouvez utiliser. Vous trouverez également des ressources supplémentaires dans le guide pédagogique de la JIF créé par le Centre canadien pour la diversité et l'inclusion. 

Vous trouverez ci-dessous une liste des autres dates importantes du mois de mars vous permettant d’enrichir vos connaissances :
· 20 mars: Journée internationale de la francophonie 
· 21 mars: Journée internationale pour l'élimination de la discrimination raciale
· 31 mars: Journée internationale de visibilité transgenre

Possibilités de formation et d'apprentissage
Vous trouverez ci-dessous des possibilités de formation et d'apprentissage pour améliorer votre expertise en matière de diversité et d'inclusion.
· [bookmark: _Hlk128666520][bookmark: _Hlk128666508]Cours : Le pouvoir de se relever : la résilience (WMT212). Ce cours destiné à l'ensemble des fonctionnaires introduit la notion de résilience en milieu de travail et présente des techniques pour la renforcer.
· Cours : Passeport pour l'accessibilité en milieu de travail du GC : la protection de vos renseignements personnels (INC1-V51). Dans cette vidéo, troisième d'une série de trois sur la sensibilisation au Passeport pour l'accessibilité en milieu de travail du GC, on explique le fonctionnement du passeport qui consiste en un dossier sécurisé et confidentiel de renseignements sur les décisions concernant les mesures d'adaptation du lieu de travail pour les employées.
· Cours : Initiative Espace positif : Sensibilisation aux réalités 2ELGBTQI+ (INC111). Ce cours présente les notions, la terminologie et le vocabulaire de la diversité sexuelle et de genre, ainsi que l'importance de l'Espace positif et la manière de devenir allié(e).
· Cours : Initiative Espace positif : Devenir ambassadeur ou ambassadrice pour l'inclusion des personnes 2ELGBTQI+ (INC112). Ce cours explique en quoi consiste le rôle des ambassadeurs de l'Espace positif et prépare les personnes à offrir, à ce titre, du soutien à leurs collègues dans le milieu de travail.
· Cours : Introduction à l'analyse comparative entre les sexes plus (ACS Plus) (INC101). Un cours en ligne à votre rythme, conçu comme une introduction de base à l'ACS Plus. Peu importe votre expérience, votre formation et votre situation actuelle, c'est ici que vous devez commencer.
· Cours : ACS Plus : appliquer les outils et les pratiques exemplaires (INC102). Ce cours fournit les outils nécessaires pour évaluer la mesure dans laquelle l’ACS Plus a été intégrée à une initiative et si les étapes habituelles de l'ACS Plus ont été appliquées.
Événements à venir
	Présentation des Lignes directrices et ressources sur l’écriture inclusive
	14 mars 2023, 13h30 - 14h30 (HE) - Bilingue

	Événement d'apprentissage spécial axé sur le nouveau formulaire d'autoidentification
· Envoyez un courriel à l'équipe du CEDI si vous souhaitez participer.
	16 mars 2023, 13h00 - 14h00 (HE) – Bilingue

	Combattre les inégalités pour favoriser la réconciliation
	16 mars 2023, 13h30 - 14h30 (HE) – Bilingue

	Célébrez la Journée internationale de la Francophonie 2023 avec Eddy King et ses invités
	20 mars 2023, 13h30 - 14h30 (HE) – Bilingue

	Cercle de partage du Centre d’expertise autochtone - Enseignements de sept grands-pères
	23 mars 2023, 13h00 - 14h00 (HE) – en anglais uniquement

	Introduction à l'accessibilité des documents
	28 mars 2023, 13h00 - 15h00 (HE) – en anglais
29 mars 2023, 13h00 - 15h00 (HE) – en français

	Séries d'apprentissage - chapitre diversité et inclusion
· Dans le cadre de la JIF, rejoignez le CEDI pour en savoir plus sur les femmes dans les forces armées et sur certains des obstacles à l'emploi pour les femmes autochtones.
	30 mars 2023, 13h00 - 14h30 (HE) – Bilingue



Pleins feux
· [bookmark: _Hlk128658390]Notre Direction, en collaboration avec la Direction des communications et des affaires parlementaires, a mené une campagne de relations publiques proactive sur Ami-Télé et Ami-TV pour promouvoir l'embauche de personnes en situation de handicap et démystifier l'autodéclaration.
· Regardez l'interview en français diffusée dans l'émission télévisée Ça me regarde ainsi que l’interview en anglais, diffusée dans l'émission de radio NOW with Dave Brown - Canada's disability hiring programs. 
Partagez l'amour
· Avez-vous récemment participé à un événement de rayonnement, une session d'apprentissage ou travaillé sur un projet axé sur la diversité et l'inclusion? Faites-le nous savoir, afin que nous puissions mettre en vedette vos expériences dans la prochaine édition de l’infolettre. 
· Envoyez-nous un courriel à l'adresse suivante : cfp.diversiteetinclusion-diversityandinclusion.psc@cfp-psc.gc.ca.
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