
 
 
 

Sample Questions for Career Boot Camp Speed 
Mentoring  
Le français suit 
 
 

Career Journey & Lessons 

1.​ What motivates you most about your position? 
2.​ What is the most fulfilling aspect of your job, and what is most challenging? 
3.​ What is one of the most valuable lessons you’ve learned in your public service career? 
4.​ What do you wish you knew at the beginning of your career? 
5.​ Is there anything you would do differently if you could start your career over again? 
6.​ What is the greatest challenge you have faced in your career? 

Leadership & Management 

7.​ How did you gain leadership experience? 
8.​ How would you describe your leadership style? 
9.​ What skills and characteristics are essential for becoming a manager or leader? 
10.​Which leadership skills were the most difficult to develop? 
11.​What traits do you look for in a leader or in professionals joining your team? 

Advice for Career Growth 

12.​What advice would you give to someone early in their career about navigating the current climate 
in the public service? 

13.​What is the best career advice you have received? 
14.​What advice would you give to someone looking to advance in their career today? 
15.​What are three tips you can provide to relatively new public servants? 
16.​How can I be more strategic in pursuing my career goals and prioritizing the right things? 

 

 



Mentorship 

17.​How do you approach finding and working with a mentor? 
18.​How can you ask a mentor about topics beyond work (e.g., work-life balance, mental health)? 
19.​How do you professionally end a mentorship or manager relationship without damaging 

connections? 

Challenges & Resilience 

20.​How do you stay motivated and inspire your team during challenging times? 
21.​What is your strategy for avoiding burnout? 
22.​If you were to change one thing in the public service today, what would it be? 

 

 



 

 
Exemples de questions pour le mentorat éclair du Camp 
de carrières 
 

Parcours professionnel et leçons 

1.​ Qu’est-ce qui vous motive le plus dans votre poste? 
2.​ Quel est l’aspect le plus gratifiant de votre travail, et quel est le plus difficile? 
3.​ Quelle est l’une des leçons les plus précieuses que vous avez apprises dans votre carrière dans la fonction 

publique? 
4.​ Qu’auriez-vous aimé savoir au début de votre carrière? 
5.​ Y a-t-il quelque chose que vous feriez différemment si vous pouviez recommencer votre carrière? 
6.​ Quel est le plus grand défi que vous avez rencontré dans votre carrière? 

Leadership et gestion 

7.​ Comment avez-vous acquis votre expérience en leadership? 
8.​ Comment décririez-vous votre style de leadership? 
9.​ Quelles compétences et caractéristiques sont essentielles pour devenir gestionnaire ou leader? 
10.​Quelles compétences en leadership ont été les plus difficiles à développer? 
11.​Quelles qualités recherchez-vous chez un leader ou chez les professionnels que vous souhaitez intégrer à 

votre équipe? 

Conseils pour la progression de carrière 

12.​Quels conseils donneriez-vous à une personne en début de carrière pour naviguer dans le contexte actuel 
de la fonction publique? 

13.​Quel est le meilleur conseil de carrière que vous ayez reçu? 
14.​Quels conseils donneriez-vous à quelqu’un qui souhaite faire progresser sa carrière aujourd’hui? 
15.​Quels sont trois conseils que vous pouvez offrir aux nouveaux fonctionnaires? 
16.​Comment puis-je être plus stratégique dans la poursuite de mes objectifs de carrière et dans la priorisation 

des bonnes actions? 

Mentorat 

17.​Comment abordez-vous la recherche et la collaboration avec un mentor? 
18.​Comment demander à un mentor des conseils sur des sujets qui dépassent le cadre du travail (p. ex., 

équilibre travail-vie personnelle, santé mentale)? 
 



19.​Comment mettre fin à une relation de mentorat ou avec un gestionnaire de manière professionnelle sans 
nuire aux relations? 

Défis et résilience 

20.​Comment restez-vous motivé et inspirez-vous votre équipe en période difficile? 
21.​Quelle est votre stratégie pour éviter l’épuisement professionnel? 
22.​Si vous pouviez changer une chose dans la fonction publique aujourd’hui, quelle serait-elle? 
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