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RÉSULTATS DU PLAN ANNUEL 2020-2021

Des candidats qualifiés sont
attirés par la profession de

régulateur et disposent
des connaissances et des

outils appropriés

PRIORITÉS DE LA CRF EN 2020-2021

La communauté est
connectée et transmet

son expertise en matière
de réglementation

La communauté est au
courant des pratiques

novatrices pertinentes 
et des efforts de 

modernisation horizontale

La CRF est inclusive et
transparente dans
l’allocation de ses 

ressources et l’établissement
de ses priorités

Lancement de la présentation virtuelle
du cours sur l’analyse coûts-avantages
(R004) – Partie A et rédiger le contenu
pour le prolongement du cours R004 –
Partie B

Appuyer la mise en œuvre d’un
Système de consultation en ligne
sur la réglementation – SCLR en
participant à la gouvernance
interministérielle et en appuyant
la sensibilisation de la communauté

Appuyer la mise en œuvre du Centre
d’innovation en matière de
réglementation en participant à la
gouvernance à plusieurs niveaux (p.
ex. des évaluations) et en appuyant
des projets particuliers, selon les
besoins

Poursuivre la mobilisation
concernant le plan 2020-2023 et
le renouvellement des lettres
d’ententes interministérielles

Élaborer un plan de
communication stratégique pour
appuyer les objectifs opérationnels

Présentation virtuelle de la formation
Orientation en réglementation en
partenariat avec le Collège Algonquin
(contenu pour les séances nationales
et régionales)

Remise de diplôme à la 3e cohorte  du
Programme de perfectionnement
professionnel en réglementation et
confirmer l’approbation/la vision/les
objectifs pour la 4e cohorte

Faire progresser les initiatives d’analyse
coûts-avantages, notamment le
recrutement, la formation et l’élaboration
d’un programme de certificat

Entreprendre une étude sur les
compétences des « régulateurs de demain »

Diriger le Groupe de travail sur la
conformité et l’application de la loi
concernant l’intervention face à la
COVID-19 et mobiliser le Réseau de
conformité et d’application de la loi

Transférer la série d’activités
d’apprentissage de la CRF en ligne
(y compris les Causeries REG, les
séances « Entre nous », la Série de
conférences en réglementation et
autres événements spécialisés)

Organiser des ateliers approfondis
sur des sujets réglementaires
d’actualité (en partenariat avec les
dirigeants communautaires)

Appuyer les projets pilotes dirigés par
la communauté (p. ex. les Règles en
tant que Code II, le projet de
métadonnées réglementaires) qui
s’alignent sur le programme de
modernisation de la réglementation
du Canada

Établir et entretenir des relations
avec des partenaires clés tels que
l’Université de Carleton,
l’International Network on
Regulatory Delivery (Université
d’Oxford) et MaRS Solution Lab


