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William Eric Sinden est actuellement directeur au Collège@EDSC, au sein de la Direction 

générale des services de ressources humaines, où il est responsable de la prestation des services 

d'apprentissage à l’échelle du Canada. Il est établi à Montréal. 

William Eric a commencé sa carrière au sein du gouvernement du Canada en tant que 

réceptionniste (CR-02) au Centre d'emploi du Canada à Gatineau, Québec, puis s'est joint à la 

Cour fédérale du Canada en tant qu'adjoint à la dotation en ressources humaines. Il a ensuite 

quitté la fonction publique pour se joindre au SuperClub Vidéotron, une importante chaîne de 

magasins de location de films au Québec, où il a occupé plusieurs postes, de commis de magasin 

à directeur régional. Il a poursuivi son travail dans l'industrie du cinéma en occupant divers 

postes aux studios Lionsgate à Montréal. En 1999, il s'est joint au ministère de la Défense 

nationale dans le cadre du Programme de développement accéléré des ressources humaines (de 

PE-01 à PE-04), occupant à la fois des postes corporatifs à la RCN et des postes régionaux à 

Montréal, au Québec. Il est devenu gestionnaire des relations de travail à Agriculture et 

Agroalimentaire Canada avant de se joindre au Collège@EDSC en 2011 en tant que gestionnaire 

du Centre d'apprentissage du Québec. Au sein du Collège, William Eric a été responsable de 

plusieurs autres dossiers, dont ceux des langues officielles et de l'apprentissage corporatif. Il 

s’est joint à l’équipe de direction en mai 2016 et, le 1er avril 2019, il est devenu le directeur de 

tous les centres d'apprentissage au Canada d'EDSC. 

William Eric est titulaire d'un B.A.A. (relations industrielles) de l'Université du Québec à Hull et 

d’une maîtrise en administration publique de l'École nationale d'administration publique. 


