Camp de carrieres 2024

Maitriser les plateformes
d’embauche par video

Présenté par le Réseau des jeunes i
fonctionnaires federaux




INSTRUCTIONS:

Les microphones et les caméras des participants sont desactives.
L'espace clavardage est aussi desactive pour les participants, mais nous
I'utiliserons pour envoyer des ressources.

Veuillez utiliser la fonction Q&R pour poser des questions.
Votez pour une question qui vous plait en appuyant sur le « pouce en l'air ».

Cette session se deroulera en francais seulement.

La session en anglais a lieu simultanement.

Pour participer a la session en anglais, sortez, allez a Sessions dans le
Lobby, et participez a la session équivalente en anglais.

Toutes les sessions sont enregistréees et seront disponibles sur la chaine

YouTube du FYN-RJFF dans les 24 heures suivant la session. 5
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Guillaume Koffi

I/ Lui

e Guillaume est passionne de littérature, de langues
et de communication. De I'Université d’Ottawa, |l
est titulaire de baccalauréats et d'une maitrise en
éducation (Leadership et politiques éducatives).

e |lyaunanetdemique Guillaume travaille a la
fonction publique.
e [l acommenceé ala Commission de I'immigration et

du statut de réfugié du Canada. Depuis un peu
plus d’un an, il travaille au Réseau des jeunes
fonctionnaires fédéraux ou il soutient I'équipe des
Communications et fait des taches connexes.

e A sestemps perdus, Guillaume fait de I'animation
radio depuis plus de 19 ans de facon discontinue
(Cote d’lvoire et Canada), et met un point
d’honneur sur des activités sportives diverses

e (Course a pied, Soccer, Vélo, Arts martiaux, etc.)




Objectifs d’apprentissage

Expliquer les bénéfices des plateformes de
recrutement automatisees

Surmonter les apprehensions et renforcer la
confiance dans les entrevues video

Dresser la liste des pratiques exemplaires et
des stratégies et les appliquer aux entrevues
video

Presenter ses compétences et sa

personnalitée a la camera

Partagez vos impressions

@FYN_RJFF




‘ Question eclaire

Que savez-vous déja de ce sujet?




11/ Lui

Anselme Nsoga

M. Nsoga est un fonctionnaire fédéral disposant de vingt ans
d’expérience dans l'acquisition, la gestion et I'évaluation des talents
exécutifs. Il a notamment travaillé au développement et a la gestion des
partenariats d’affaires en ressources humaines, la conception et le
développement des organisations, I'engagement et la gestion des
portefeuilles clients, la création et I'analyse de rapports sur les métriques
RH, ainsi que de nombreux autres domaines.

Il est actuellement gestionnaire a Services publics et Approvisionnement
Canada (SPAC). En plus de ses fonctions, il est conférencier et coach en
développement de carriere pour Advancing New Canadian Women in
Technology (ANCWT) a I'Université d’Ottawa, développeur de carriere et
mentor chez FIN Mentorship - OCISO et gestionnaire de projet chargé de
la mise en ceuvre des services numériques Nheza.

Anselme est titulaire d’un Baccalauréat en administration des affaires de
I’"Université du Québec en Outaouais (UQO, Gatineau).


https://ancwt.ca/
https://ancwt.ca/
https://ociso.org/fin-mentorship/

Michel Bougie

11/ Lui

Michel Bougie travaille comme conseiller en ressources
humaines a la Direction du recrutement national de la
Commission de la fonction publique du Canada depuis
octobre 2021. Avec ses collegues, Michel fait la promotion des
divers programmes d’emploi pour étudiants et diplomés au
sein de la fonction publique fédérale aupres des colleges et
universités de la Région de la capitale nationale et de I'Est de
I’'Ontario.

Michel a débuté sa carriere dans la fonction publique fédérale
au sein de Service Canada comme agent de programmes et a
ensuite travaillé en dotation collective a ’Agence des services
frontaliers du Canada. Auparavant, il a travaillé comme
conseiller en affaires internationales et analyste de marché
dans la fonction publique québécoise.

Michel est détenteur d’une maitrise en administration
publique de I’Ecole nationale d’administration publique et
d’un baccalauréat en science politique de I'Université
Concordia.



Pourquoi utilisons-nous des entrevues par vidéo ? \ | /
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La fonction publique fedérale
a recu 437 363 demandeurs
en 2021-2022

« (Gestion du volume
* (Gestion du temps \ FAIT INTERESSANT
* Transparence — non sujette a interprétation
* Meilleur contréle de votre environnement

en tant que candidat.e
« Cela peut étre fait a votre convenance




Comment se préparer a une entrevue vidéo ?
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Avant I'entrevue :

Comment s'habiller
L'arriere-plan est clair et net
Se familiariser avec le portalil
A faire et a ne pas faire
Avoir de l'éclairage

Consultez le site web pour plus de

L ors de |'entrevue:

}
détails

)

» Lisez toutes les instructions

« Veérifiez la minuterie et le
nombre de tentatives dont vous
disposez

« Test technique

» Reésistez a la tentation de bruler
les etapes

« Regardez dans la direction de
votre caméra



https://vidcruiter.com/fr/entrevue-video/
https://vidcruiter.com/fr/entrevue-video/
https://vidcruiter.com/fr/entrevue-video/

« Avant tout, pour exister, il ne faut
jamais chercher a paraitre. »

Albert Camus

En vous exprimant avec confiance et authenticité, vous pouvez persuader les gestionnaires d'embauche
de vous selectionner par rapport a vos concurrents.



Période de Q&R




Objectifs d’apprentissage

« Expliquer les avantages des plateformes

d'embauche par video

« Surmonter les apprehensions et renforcer la

confiance dans les entrevues video

* Dresser la liste des pratiques exemplaires et
des stratégies et les appliquer aux entrevues
vidéo

* Mettre en valeur ses compeéetences et sa

personnalité a la cameéra

Partagez vos impressions

@FYN_RJFF







Prochaines sessions

Les Journées d'apprentissage en personne dans chaque province (annuelles)

pendant 2024.

Ministere sous les projecteurs - Du 11 juin au 20 aolt 2024, rejoignez-nous tous
les mardis pour entendre parler d'emplois intéressants, de responsabilités de
roles et de fausses idées de |la part de futurs leaders dans leurs ministeres.
Bienvenue au GdC - Cet événement virtuel d'une demi-journée aidera aux
participants a s'orienter dans leur carriere au sein du GdC.

Plus d'informations concernant les dates et les lieux pour tous les evenement

ci-dessus sont disponibles sur notre page RJFF Wiki.




