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Prix d'excellence en 
Langues Officielles 

du SCT

Décerné lors de la Journée des lanagues officielles
ce prix sert à reconnaître deux employés (un dont la première 
langue officielle est l'anglais et l'autre dont la première langue 

officielle est le français) qui ont fait la promotion active de 
l'utilisation continue des deux langues officielles dans leur milieu
de travail. Les candidats pour le prix sont évalués en fonction, en 

autre, des critères suivants:

Accueil

LEADERSHIP

EFFORTS

CRÉATIVITÉ

Agit à titre de leader dans la promotion des deux langues officielles (lo), favorisant 
ainsi un changement de culture et la création d’un milieu de travail propice à 
l’utilisation efficace des deux lo

Fait preuve de créativité dans l’élaboration d’initiatives et la mise en œuvre de 
projets novateurs ou d’autres mesures qui donnent des résultats concrets 
relativement à la promotion des langues officielles.

Fait des efforts importants pour apprendre l’une ou l’autre des langues officielles 
comme deuxième langue, troisième langue ou plus, pour la maintenir et pour 
transmettre sa culture en milieu de travail.



Accueil

Plan d’action 2023-
2027

Points clés

• Offrir un milieu de travail exemplaire 

• Servir le public et appuyer le 
développement et l’épanouissement 
des CLOSM 

• Adopter une gouvernance, un 
leadership et une planification 
stratégique qui soutiennent 
pleinement la vision des langues 
officielles du SCT 



Accueil

Comité consultatif 
ministériel sur les 
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du SCT

CADRE

• Promouvoir l’intégration des obligations 
découlant de la Loi sur les langues officielles

• Surveiller la mise en œuvre de la 
politique ministérielle des langues officielles 
et du plan d’action

• Cerner les défis, les priorités et les enjeux 
de leur direction/secteur relatifs à la langue 
de travail 

• Proposer des stratégies favorisant la 
création d’un environnement de travail 
plus propice à l’utilisation des deux langues 
officielles

• Déterminer des occasions ou des 
initiatives pour rehausser le niveau de 
bilinguisme 

• Relever les pratiques exemplaires à 
l’interne et dans d’autres organisations et 
encourager leur utilisation

Mandat

Représentante 
désignée

Membres

Équipe des 
langues officielles 

(DRH)

•Présidence

•Un représentant par 
secteur et direction

•Mandaté par le SMA

•Coordination des 
activités 

•Appui à la représentante 
désignée
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