DEMANDEZ-MOI
N'IMPORTE QuOI

MOIS DU PATRIMOINE ASIATIQUE

UNE CONVERSATION
COURAGEUSE SUR LA
PERTURBATION DE
~ L'INVISIBILITE

MECREDI, LE 18 MAI, 2022 DE 13HOO A 14H30 HNE
METTANT EN VEDETTE: MARILOU MOLES, ALFONSO
RALPH MENDOZA MANALO ET JENNIFER HONG

i+l

Canada




DEMANDEZ-MOI N'IMPORTE QUOI (DMNQ)

GUIDE DES RESSOURCES

NOTE DE NOTRE EQUIPE

Merci d'avoir participé a la conférence Demandez-moi n'imprte quoi (DMNQ)_:
Une conversation courageuse sur le mois du patrimoine asiatique. Nous sommes
ravis que vous vous joighiez a nous pour cet événement! Une list compléte de
ressources a été rassemblée et organisée, qui, selon nous, sera utile pour nos
colléeges, mais il ne sagit pas d'une liste exhaustive. Nous reconnaissons que
toutes les ressources ne seront pas utiles a tous les lecteurs, mais nous espérons
que des ressources utiles et intéressantes pourront étre trouvées dans notre
guide.

En collaboration, L'équipe DMNQ
Diversityandinclusion-Diversiteetinclusion@forces.gc.ca

DESCRIPTION DE L'EVENEMNT

Au Canada, mai est le Mois du patrimoine asiatigue. C’'est une période ou il
convient de réfléchir a ce que les Canadiens d'origine asiatique ont fait et
continuent de faire tant pour la croissance qgue |la prospérité de notre pays;
c’est aussi un période ou il convient de célébrer leurs contributions.

AU cours des deux derniers siécles, des immigrants sont venus au Canada en
provenance d'Asie de I'Est, d'Asie du Sud, d'Asie de I'Ouest, centrale et du
sud-est, apportant a notre société un riche patrimoine culturel dans lequel on
retrouve de hombreuses langues, ethnies et traditions religieuses.

Le Mois du patrimoine asiatigue est célébré a la grandeur du Canada depuis
les années 1990. En mai 2002, le gouvernement du Canada a sighé une
déclaration officielle pour désigner le mois de mai comme le Mois du
patrimoine asiatique.

Cet événement vise a mettre en valeur l'innovation et |la persévérance des
fonctionnaires d'origine asiatiqgue ainsi que leurs contributions au sein de la
fonction publique fédérale. Veuillez écouter les témoignhages de notre groupe
varié de panélistes qui soulignheront leurs efforts pour éradiquer le racisme et
la discrimination afin de créer un service public plus diversifié et inclusif.
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https://wiki.gccollab.ca/Mois_de_l%E2%80%99h%C3%A9ritage_asiatique.
mailto:DiversityandInclusion-Diversiteetinclusion@forces.gc.ca
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NOS PANELISTES
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Alfonso Ralph Mendoza Manalo, conseiller en
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politiques d’équité, de diversité et d’inclusion,

conseiller en politiques de collecte de données
fondées sur la race, Gendarmerie royale du

Canada (GRC)

Alfonso Ralph Mendoza Manalo est un étudiant de quatrieme
année de premier cycle a I'Université de Toronto Scarborough;
son programme se compose d’'une majeure en politique
publique coopérative et en études asiatiques mondiales et
d’'une mineure en études critiques sur les migrations. Il travaille
actuellement comme conseiller en politiques d'équite, de

diversité et d'inclusion et en tant que conseiller ad hoc en politiques de collecte de
données fondées sur la race pour la GRC. A I'extérieur du gouvernement, il travaille
également comme adjoint administratif et redacteur dans la préeparation de demandes de
subventions au Philippino Centre Toronto et comme assistant de recherche au département
de sciences politiques de I'Université de Toronto sous la direction du professeur Moreau.

Alfonso est un écrivain passionné et un chercheur universitaire. Parmi ses passions
figurent les Philippins, les études sur I'Asie du Sud-Est, les etudes sur la diaspora, la race
et le racisme, le racisme anti-asiatique, l'administration publique et les études « queer ».

L'un des plus beaux souvenirs d'Alfonso en tant que fonctionnaire est d'avoir plaide avec
succes pour l'inclusion du racisme anti-asiatiqgue et de la discrimination religieuse dans le
cours national de lutte contre le racisme de la GRC et d'avoir rédigé le sous-module sur le
racisme anti-asiatique. Il est également fortement engageé dans le groupe de travail de la
GRC sur la collecte de données fondées sur la race, fournissant des recherches et des
analyses de politiques pour la collecte de données désagregées sur les interactions avec la
police, ou il a préconisé la collecte de données fondées sur la perception. Alfonso est un
fier Canadien-Philippin gai de premiere géenération, residant a Tkaronto, qui a toujours réve
d'étre un fonctionnaire et un universitaire qui soutient les communautés sous-représentees
dans les axes sociaux.
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NOS PANELISTES

Marilou Moles, conseillére principale, Planification
et coordination intégrées dans le secteur de
I'Afghanistan, Immigration, Réfugiés et Citoyenneté
Canada (IRCC)

Avec une experience diversifiee dans les domaines de la politique,
de la réglementation, des communications et de la gestion des
problemes, Marilou Moles a recemment occupe le poste de
conseillere principale du directeur genéral du secteur de la
planification et de la coordination intégrées dans le secteur de
I'Afghanistan a IRCC. Elle a recu des prix du sous-ministre adjoint

des politiques stratégiques et des programmes pour son dévouement exceptionnel.

Née a Manille, aux Philippines, Marilou est fiere de son héritage asiatique philippin. Son
experience de déménagement au Canada alors qu'elle était une jeune adolescente a
faconné sa passion et son engagement envers la diversite, l'inclusion et I'équité.

Nommeée l'une des meilleures influenceuses et personnalités mediatiques d’'Ottawa,
plusieurs annees de suite, Marilou est la fondatrice de I'un des blogues les plus anciens
de la capitale nationale.

Marilou a lance Twenty York Street apres avoir remarqué I'énorme manque de
représentation dans les médias grand public, les medias sociaux et les industries telles
gque la mode, ou nous devrions nous voir reflétes lorsque nous participons, consommons
et vivons, tous les jours de notre vie.

Elle a aussi recu le prix du Parlement du Canada pour sa contribution exceptionnelle a la
collectivité en matiere de mode et de style de vie. Blogueuse de voyage, écrivaine et
creatrice de contenu recherchée, et aussi conferenciere et mentor fréguemment
demandés, Marilou est tres suivie sur les réseaux sociaux, une plateforme qu'elle utilise
pour soutenir les entreprises locales, présenter les entreprises/artistes issus des
populations noires, autochtones et de couleur et pour défendre d'importants organismes
de bienfaisance et problemes sociaux. Marilou est souvent présentee/interviewee a la
telévision, dans les journaux, les magazines, les podcasts et les sites en ligne.
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http://www.twentyyork.com/
http://www.twentyyork.com/
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NOS PANELISTES

Jennifer Hong, coprésidente du Conseil
consultatif sur les minorités visibles (CCMV),
Ressources naturelles Canada (RNCan)

o Sous la direction de Jennifer, le CCMV a organisé et presenté
L avec succes plus de 10 evénements virtuels inclusifs et

4l accessibles dés la conception. Elle a également développé et
e animé la toute premiere session Safe Space de RNCan sur le
theme du racisme anti-asiatique et continue de soutenir les
espaces qui permettent un dialogue significatif,
I'intersectionnalité et I'apprentissage au sein du personnel.

=
by
Jennifer a récemment obtenu un baccalauréat en sciences forestieres de |I'Universite
de la Colombie-Britannique avec spécialisation en services écosystemiques forestiers.
Elle est actuellement analyste des politiques pour I'équipe de la bioéconomie
circulaire et de I'economie des chaines d'approvisionnement du Service canadien des

foréts (SCF).

"
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Elle se passionne pour la mobilisation des jeunes en faveur de I'environnementalisme
et a travaillé pour I'Agence Parcs Canada a |'élaboration de programmes de
sensibilisation destinés a divers publics, y compris les nouveaux arrivants au Canada
et les collectivités autochtones. Elle a dirigé une équipe d'etudiants pour mener a bien
des activitées de restauration environnementale dans le cadre du programme de
restauration de I'habitat du saumon de la ville de Surrey. Auparavant, elle a apporté
son soutien aux employés de RNCan dans 19 projets difféerents liés a l'innovation et a
acquis une expérience internationale en travaillant pour le National Parks Board de
Singapour. Par ailleurs, Jennifer possede de I'expérience dans |'analyse des solutions
et des programmes de politiques environnementales visant a mettre en ceuvre le
Cadre pancanadien pour Environnement et Changement climatigue Canada.

Elle est également membre du groupe de travail EDI du SCF, organisatrice
d'evénements pour le Réseau des jeunes professionnels de RNCan, ambassadrice de
la santé mentale et du mieux-étre de RNCan, et a eté formée a I'Espace positif et a
I'analyse comparative entre les sexes (ACS+).
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RECONTREZ NOS CO-
ANIMATRICES

Jasmine Cousineau, agente d'événements et
conseillére en communication, Equipe des
communications internes, de la gestion des
événements et des publications, Garde cotiére
canadienne

Jasmine Cousineau a commenceé sa carriere au sein de la
fonction publigue fedérale en 2019 a SPAC ou elle a travaille
dans le domaine des événements et des communications
Internes, en collaborant étroitement collaboration au dossier
Diversité et inclusion. Elle a commence a travailler pour la
Garde coOtiere canadienne en mai 2021 ou elle a occupe la
fonction d'agente d'événements et de conseillere en

communication au sein de l'equipe des communications internes, de la gestion des
événements et des publications. Elle a une formation en illustration et en art conceptuel
ainsi qu'en communication et en etudes des medias.

Jasmine s'est toujours intéressee au domaine de la diversité et de l'inclusion et est fiere
d'apporter une perspective differente a la table tout en mettant en valeur son héeritage et
ses expériences en tant que metisse (moitié sri-lankaise, moitié canadienne-francaise).
Plus précisément, elle est passionnée par des questions telles que la représentation
dans les médias et croit en I'importance de créer des espaces intentionnels pour que les
groupes de personnes marginalises soient vus et entendus.

En dehors du travail, Jasmine aime créer des ceuvres d'art visuel, tant traditionnelles
gque numeériques, en tant qu'illustratrice independante, et organiser occasionnellement
des soirees de peinture. Parmi ses autres loisirs, elle joue de la guitare et du piano, fait
du patin a roues alignées et passe du temps a choyer son chien de sauvetage, Cody.
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RECONTREZ NOS CO-
ANIMATRICES

Lamare Robinson, responsable de section par
intérim, conseillére principale pour la diversité et
I'inclusion, Groupe du matériel, Défense nationale

Lamare est fonctionnaire depuis plus de dix ans et a occupe divers
postes au sein de I'Agence Parcs Canada. Alors qu'elle travaillait
dans le domaine du contenu Internet et des nouveaux médias, elle a
eu le grand privilege de travailler dans la plupart des régions du
Nunavut et de les visiter, et son amour du territoire - les personnes,
les langues, la culture et |la terre - perdure. Elle est une fiere femme
SWANA, née au Liban dans la région de I'Asie du Sud-Ouest et de
I'Afrique du Nord, qui a immigré au Canada alors gqu'elle était une

jeune enfant. Elle est partenaire et mere de deux jeunes femmes fortes. C’est une
conteuse, d’abord et toujours. Elle est étudiante, survivante, fiere fonctionnaire et
optimiste. Elle travaille a cocréer un changement significatif et durable sur nos lieux
de travail et dans nos collectivités, ou nous nous sentons tous - et sommes - en
sécurité pour étre authentiqguement nous-mémes et ou l'inclusion, la diversite, I'équité
et la véritable appartenance sont attendues et garanties. Sa vision : Un jour, les gens
jetteront un regard sur cette eépoque et nous trouveront stupides et tragiques. lls
diront : « C’est éevident, la diversité est notre force. C’est évident que nous avons
notre place ici. »

Mission de la série Demandez-moi n’importe quoi

Nous reconnaissons que les individus sont dotées de multiples facettes qui font de
nous ce que nous sommes. Nous ne sortons pas tous du méme moule et nous ne
correspondons pas a des categories bien définies. Nous représentons la mosaique
du Canada.

Il est important d’apprécier les expériences, les différences et les caracteristiques
uniqgues de chacun. Lorsque nous déeveloppons nos competences culturelles, nous
sommes en mesure de mieux travailler ensemble au sein de nos équipes et d’'agir
les uns envers les autres avec pertinence, empathie et compassion. En célébrant et
en partageant notre authenticité, nous nous appréecions davantage les uns les
autres, de méme que la diversité qui nous entoure.

Nous savons que grace a la diversité, les lieux de travail et les communautés sont
plus forts, plus résilients et obtiennent plus de succes. La diversité cree surtout des
espaces d’'inclusion et favorise un milieu de travail d’appartenance ou les personnes

se sentent estimeées.
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#DéfiDMNQ

Nous encourageons les autres a prendre part a des conversations courageuses
avec leurs pairs. Profitez des séances Demandez-moi n’importe quoi comme des
occasions de dialoguer franchement avec vos equipes dans vos milieux de travail.

VOICI CE QUE VOUS DEVEZ FAIRE :

e Inviter les dirigeants et les collegues de votre organisation a un rassemblement pour
visionner une séance Demandez-moi n'importe quoi, suivez une séance en direct et
regardez-la ensemble. Assurez-vous de l'inscrire a leurs calendriers.

e Avant le visionnement, planifiez une « séance en équipe — apres la séance Demandez-
moi n'importe quoi » d’'une duree de 30 a 60 minutes avec votre équipe immeédiate la
journée apres I'’événement. Diffusez le guide des ressources et ayez en main ces
guestions a des fins de discussion.

APRES LA SEANCE DEMANDEZ-MOI N'IMPORTE QUOI - QUESTIONS POUR LA
DISCUSSION DE LA SEANCE EN EQUIPE

1.Qu’est-ce que je retiens principalement? Approfondir et partager une citation, une
histoire ou un moment exceptionnel.

2.Qu’est-ce qui m'a rendu mal a I'aise/une chose dont je n’etais pas conscient?

3.Quel est un exemple de discrimination systémique dont j'ai conscience dans ma vie?

4.Qu’est-ce que je ne feral plus?

5.Comment puis-je utiliser ma voix et mon influence, ouvertement et de facon plus
discrete ?

6.Sur quelle question vais-je me pencher et en apprendre plus?

7.Comment vais-je continuer ce dialogue?

Il est important d’apprecier les expériences et les caractéristiques uniques de chacun. En

developpant nos compeétences culturelles, nous sommes en mesure de mieux travailler

ensemble au sein de nos équipes et d’agir les uns envers les autres avec pertinence,

empathie et compassion. En célebrant et en partageant notre authenticité, nous nous

apprécions davantage les uns les autres, de méme que la diversité qui nous entoure.

SUPPORT

N'oubliez pas qu'un soutien est disponible pour vous et votre famille lorsque
vous en avez besoin. Certaines discussions, lors de I'AMA, ou le contenu partage
peuvent faire ressurgir des traumatismes passeés ou des sentiments inconfortables ;
si tel est le cas, veuillez demander une aide professionnelle.

Programme d'aide aux employés (pour les employés du gouvernement fédeéeral) -
Canada.ca Sans-frais: 1-800-268-7708 ATS (pour les personnes malentendantes):
1-800-567-5803

07

Le Service canadien de prévention du suicide - Connectez-vous avec un
Intervenant des maintenant en appelant notre numéro sans frais 1-833-456-4566.


http://intra.dfo-mpo.gc.ca/loop-courant/nat/2019/20190111/20190111_07_e.htm
http://intra.dfo-mpo.gc.ca/loop-courant/nat/2019/20190111/20190111_07_e.htm
http://intra.dfo-mpo.gc.ca/loop-courant/nat/2019/20190111/20190111_07_e.htm
http://intra.dfo-mpo.gc.ca/loop-courant/nat/2019/20190111/20190111_07_e.htm
http://intra.dfo-mpo.gc.ca/loop-courant/nat/2019/20190111/20190111_07_e.htm

RESSOURCES

En cas de crise, visitez votre service d'urgence local, les hépitaux généraux ou appelez 911

e https://www.dcottawa.on.ca/24-7-crisis-line/
e Centre de détresse d'Ottawa et de la région: Détresse: 613-238-3311 | Crise: 613-722-
6914 ou 1-866-996-0991 | TEXTE 343-306-5550 | Chat et SMS de 10h a 23h

Soutien en santé mentale et en taxicomanie de Wellness Together Canada
https://wellnesstogether.ca and toll free 1-866-585-0445.

RESSOURCES DU GOUVERNEMENT DU CANADA

o Histoire et culture : Mois du patrimoine asiatique 2022

o https://www.pc.gc.ca/fr/culture/mpa-ahm

Mai est le Mois du patrimoine asiatique

o https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/mois-patrimoine-asiatique.html

Organisations et ressources educatives

o https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/mois-patrimoine-asiatique/ressources.html

Canadiens remarguables d'origine asiatique

o https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/mois-patrimoine-asiatique/personnages-remarquables.html

Lutter contre le racisme envers les personnes asiatiques

o https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/mois-patrimoine-asiatique/contre-racisme-asiatique.html
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https://www.dcottawa.on.ca/24-7-crisis-line/
https://wellnesstogether.ca/

RESSOURCES

RESSOURCES EN LIGNE

e Minorité modele par Diamond Yao

o https://www.thecanadianencyclopedia.ca/fr/article/minorite-modele

Anti-Asian Discrimination Map (2019-2021)

o https://www.google.com/maps/d/u/O/viewer?mid=1Y07-BO0jIBM4DDTp8K8ASIJggEWPYdkh&l1=0%2C0&z=3

The University of Toronto Podcast on Anti-Asian Hate

o https://www.utoronto.ca/news/new-normal-maydianne-andrade-ep-19-part-two-scapegoat

Backstory Podcast

o https://www.reelasian.com/year-round/backstory-podcast/

Made In Podcast

o https://anchor.fm/immadein

Pinoy Nation Podcast

o https://www.omnitv.ca/on/en/pinoynation/

e Sh!t We Don't Tell Mom Podcast

o https://www.shitwedonttellmom.com/

Voices of the Pandemic: Fight COVID Racism

o https://www.covidracism.ca/podcast
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RESSOURCES

VIDEOS

e "The China Virus" Anti-Asian Discrimination and COVID-19

o https://www.youtube.com/watch?v=Y9BPwWNc_ KAA

e Les communautés asiatiqgues au canada

o https://www.onf.ca/chaines/les-communautes-asiatiques-au-canada/

e Lunchbox Dilemma

o https://[gem.cbc.ca/media/lunchbox-dilemma/s01?cmp=DM_DOCS_FEED_LINK lunchbox-dilemma-series

e Les réfugies de la mer

o https://www.historicacanada.ca/fr/content/heritage-minutes/les-refugies-de-la-mer

e L'Asahi de Vancouver

o https://www.historicacanada.ca/fr/content/heritage-minutes/lasahi-de-vancouver

e The Six: Titanic's Last Secret

o https://gem.cbc.ca/media/the-six-titanics-last-secret/sO1

e Asian Excellence

o https://gem.cbc.ca/collections/asian-excellence-collection
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RESSOURCES

LIVRES

e Filipinos in Canada, Disturbing Invisibility par Roland Sintos Coloma, Bonnie McElhinny et

Ethel Tungohan

o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/filipinos-in-canada-disturbing-invisibility/9781442613492-item.html|?
ikwid=Filipinos+in+Canada%?2c+Disturbing+Invisibility&ikwsec=Home&ikwidx=0#algoliaQueryld=c2146f6f602e56f62ef6b8
5c75c8ada9

e A View from the Bottom: Asian American Masculinity and Sexual Representation par Nguyen

Tan Hoang

o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/a-view-from-the-bottom/9780822356844-item.html?
ikwid=A+View+from+the+Bottom%a3a+Asian+American+Masculinity+and+Sexual+Representation&ikwsec=Home&ikwidx=

O#algoliaQueryld=c9ce8bea32b356e86c08fec0d075aa84

Chiru Sakura : Falling Cherry Blossoms par Grace Eiko Thomson

o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/chiru-sakura-falling-cherry-blossoms/9781773860411-item.html?
ikwid=Falling+Cherry+Blossoms+by+Chiru+Sakura&ikwsec=Home&ikwidx=0#algoliaQueryld=01622e6el17edec7d082329
c536b03f3b

Older Sister. Not Necessarily Related par Jenny Heijun Wills

o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/older-sister-not-necessarily-related/9780771070914-item.html|?
ikwid=Older+Sister.+Not+Necessarily+Related+by+Jenny+Heijun+Wills&ikwsec=Home&ikwidx=0#algoliaQueryld=0da3c5

3865b0c846a66c93d9cad27727

Hotline par Demitri Nasrallah

o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/hotline/9781550655940-item.html?
ikwid=Hotline+by+Demitri+Nasrallah&ikwsec=Home&ikwidx=0#algoliaQueryld=d0bfe6df5af07c38b51350852445¢c922

We Have Always Been Here par Samra Habib

o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/we-have-always-been-here/9780735235007-item.html?
ikwid=We+Have+Always+Been+Here+by+Samru+Habib&ikwsec=Home&ikwidx=0#algoliaQueryld=60954034962b7bf396
3e93bd80588358

Minor Feelings par Cathy Park Hong

o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/minor-feelings-an-asian-american/9781984820389-item.html?
ikwid=Minor+Feelings+by+Cathy+Park+Hong&ikwsec=Home&ikwidx=0#algoliaQueryld=aa33e4e5aeela58673al18b6a0b4
803b5

Moon Cakes in Gold Mountain: From China to the Canadian Plains par J. Brian Dawson

o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/moon-cakes-in-gold-mountain/9781550590265-item.html|?

ikwid=Moon+Cakes+in+Gold+Mountain%3a+From+China+to+the+Canadian+Plains+by+J.+Brian+Dawson&ikwsec=Home

&ikwidx=0#algoliaQueryld=9979eb34dbbf057aac18c21c9c5ca347 B



RESSOURCES

LIVRES POUR ENFANTS ET JEUNES ADULTES

de 3 a8 ans

e The Doll par Nhung N. Tran-Davies, illustré par Ravy Puth
o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/doll/9781772601657-item.html?ikwid=The+Doll+by+Nhung+Tran-
Davies&ikwsec=Home&ikwidx=0#algoliaQueryld=cad3721d9bal2f8d4eedb92390462ffd
e The Name Jar par Yangsook Choi
o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/home/search/?
keywords=The%20Name%20Jar%20by%20Yangsook%20Choi#internal=1
e Dix petits dumplings par Larissa Fan, illustré par Cindy Wume

o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/dix-petits-dumplings/9781443192330-item.html|?
ikwid=larissa+fan&ikwsec=Home&ikwidx=0#algoliaQueryld=787885a422d3c143452ddfc42bfldb64

de9al2 ans

e Finding Home par Jen Sookfong Lee, illustré par Drew Shannon

o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/finding-home-the-journey-of/9781459818996-item.htm|?
ikwid=Finding+Home+by+Jen+Sookffong+Lee&ikwsec=Home&ikwidx=0#algoliaQueryld=a2bec10886dd37cc70368d92ec
67e8fb

e Kung Fu Master par Marty Chan

o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/kung-fu-master/9781459822467-item.html?
ikwid=Kung+Foo+Master+by+Marty+Chan&ikwsec=Home&ikwidx=0#algoliaQueryld=044b9b2038e142bc272ee6d26494c
c09

o Stories for South Asian Super Girls par Raj Kaur Khaira
o https://www.chapters.indigo.ca/en-ca/books/stories-for-south-asian-supergirls/9781911271222-item.html|?
ikwid=Stories+for+South+Asian+Super+Girls+by+Raj+Kaur+Khaira&ikwsec=Home&ikwidx=0#algoliaQueryld=d6412be16f
d2f014cf0867f7bc8016e2

Merci d'avoir participé a la séance Demandez-moi n'importe
quoi - Mois du patrimoine Asiatique : Une conversation
courageuse sur la perturbation de l'invisibilité. Pour accéder a
toutes les ressources, consultez ce dossier.
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MON CAHIER DE TRAVAIL

Préalable : Regarder DMNQ

Objectif : faciliter une discussion avec mon équipe
de travail sur les micro-agressions et la santé
mentale

Dureée : 60 minutes

Quel etait mon principal point a retenir? - développez et
partagez une citation, une histoire ou un moment incroyable

Qu'est-ce qui m'a mis mal a l'aise/quel était l'un de mes
angles morts?

Quel est un exemple de discriminaton systémique dont je suis
conscient dans ma vie?

Qu'est-ce que je ne vais plus faire?
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLt02c9yYrzqzJTpQtjfb7Nztbn3n7AHN4
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MON CAHIER DE TRAVAIL

Préalable : Regarder DMNQ

Objectif : faciliter une discussion avec mon équipe
de travail sur les micro-agressions et la santé

mentale.
Durée : 60 minutes

Comment puis-je utiliser ma voix/influence - a la fois
ouvertement/discretement?

Ou vais-je creuser et en savoir plus?

Comment vais-je continuer cette conversation?

Quels sont les deéefis propres a votre identité auxquels vous
étes confronté sur le lieu de travail ?
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLt02c9yYrzqzJTpQtjfb7Nztbn3n7AHN4

