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SÉANCE 4 de 5

Outils d’auto‑évaluation de la langue seconde

Allons‑y avec la quatrième leçon! 



PARTIE 1 : Niveaux de compétence linguistique dans la fonction publique 
(2 minutes)

Que vous soyez nouvellement membre de la fonction publique ou que vous ignoriez tout simplement ce que sont les tests de compétence linguistique propres à la fonction publique, vous savez peut‑être qu’il existe trois niveaux linguistiques (A, B ou C) et vous vous demandez sans doute ce que tout cela signifie. N’ayez crainte, l’EFPC vient à votre rescousse en vous offrant un aperçu des profils linguistiques établis par la Commission de la fonction publique (CFP) du Canada. Cliquez ici, puis sur le titre déroulant : « Comprendre votre profil linguistique ». 

PARTIE 2 : Auto‑évaluations de la Commission de la fonction publique 
(5 minutes)

Maintenant que vous en connaissez davantage sur les niveaux de compétence linguistique de la fonction publique, vous vous demandez peut‑être à quel niveau vous vous situez. La CFP fournit des outils qui permettent aux fonctionnaires d’évaluer eux‑mêmes leur niveau linguistique quant à la compréhension de l’écrit et à l’expression écrite. Pour accéder à ces outils, cliquez ici. 

Vous vous interrogez aussi sur le processus d’évaluation lui‑même? La CFP peut également vous éclairer à cet égard. Cliquez sur les liens suivants pour accéder à des renseignements sur les tests et les niveaux linguistiques, les auto‑évaluations ainsi que sur la préparation, la prise de rendez-vous et les résultats relatifs aux trois tests d’évaluation de langue seconde (compréhension de l’écrit, expression écrite, compétence orale).
· Test de compréhension de l’écrit
· Test d’expression écrite
· Test de compétence orale

REMARQUE : En ce qui concerne les employés qui s’inscrivent à une formation linguistique officielle, notamment les formations à temps plein ou à temps partiel offertes par des écoles ou des organismes professionnels, l’équipe des Programmes de RH et du perfectionnement du SPPC aidera les gestionnaires à trouver la solution idéale pour leurs employés. Pour ce faire, les employés doivent souvent répondre à un questionnaire d’auto‑évaluation. Cette évaluation donne une idée générale de la compréhension linguistique des employés, en fonction de l’échelle de cotation suivante : débutant 1 ou 2, intermédiaire 1 ou 2 et avancé. Bien que ces cotes diffèrent des niveaux linguistiques de la CFP, elles constituent une base permettant d’aiguiller les employés vers la formation qui correspond le mieux à leur niveau de compétence linguistique (en petit groupe ou individuellement).

PARTIE 3 : Évaluation de la langue seconde (anglais)
(5 minutes) 

Les ressources de la section "Évaluation de la langue seconde (anglais)" vous fourniront un certain nombre de fiches d'exercices pour tester vos connaissances de la langue anglaise. Les questions sont accompagnées d'un corrigé à la fin du document ou sur la même page que la question. Prenez le temps de consulter le matériel fourni ici et passez également en revue le matériel fourni dans les deux autres sections : "Niveaux débutant et intermédiaire" et "Niveau avancé". 

PARTIE 4 : Réflexion sur les langues officielles et les pratiques exemplaires visant la promotion de la dualité linguistique 
(5 minutes) 

L’apprentissage de l’une ou l’autre des langues officielles au Canada va bien au‑delà de la compréhension de mots ou de phrases. L’outil d’auto‑évaluation Profil de compétences en leadership axé sur les langues officielles a été créé pour que les gestionnaires de la fonction publique puissent évaluer eux‑mêmes leurs compétences et déterminer les mesures à prendre pour veiller à ce que leurs employés se sentent à l’aise d’utiliser la langue officielle de leur choix au travail. De même, l’outil d’auto-évaluation des bonnes pratiques en langues officielles est une feuille de travail accessible sur le site de l’EFPC qui vous permet de mieux évaluer la fréquence à laquelle vous intégrez la dualité linguistique dans vos tâches quotidiennes. Prenez le temps d’examiner ces auto‑évaluations afin de mieux saisir à quel point il est important pour les employés de se sentir valorisés et à l’aise de travailler dans la langue officielle de leur choix et la façon dont vous pouvez encourager cela. 

PARTIE 5 : Jeux du Portail linguistique du Canada 
(5 minutes)
 
Aimeriez-vous évaluer vos compétences linguistiques dans un contexte détendu? Prenez le temps de jouer aux jeux du Portail linguistique du Canada, qui vous permettront d’évaluer vos connaissances linguistiques et de peaufiner vos compétences en rédaction, tout en vous amusant. 

PARTIE 6 : Défi de la dictée du commissaire aux langues officielles
(Jusqu'à 12 minutes)

[bookmark: _GoBack]Découvrez le défi de la dictée du commissaire 2021! Mettez en pratique vos compétences de compréhension et d'écriture en anglais en écoutant et en écrivant un message bilingue lu par le commissaire Raymond Théberge. Veuillez vous référer au corrigé de la dictée pour obtenir la version écrite du contenu vidéo juste ici : https://www.clo-ocol.gc.ca/fr/dictee-2021 


CONSEILS : principaux points à retenir de la séance 4 
· La fonction publique dispose de trois différents tests pour évaluer la compréhension linguistique : compréhension de l’écrit, expression écrite et compétence orale.
· L’EFPC offre d’excellents outils pour faciliter la préparation aux tests d’évaluation officielle de la langue seconde de la fonction publique. 
· Avoir une idée de votre niveau de compétence peut vous aider à déterminer les points sur lesquels vous devez axer vos efforts de formation linguistique.
· Ne vous contentez pas d’effectuer les auto‑évaluations. Elles peuvent parfois mener au découragement et à l’épuisement. N’oubliez pas de prendre le temps de vous amuser pendant votre cheminement d’apprentissage en langue seconde. 

Mesure de suivi
Réalisez une des auto‑évaluations offertes par la CFP pour déterminer votre niveau linguistique (p. ex., le test d’expression écrite de la CFP) ou celles mentionnées à la partie 4, pour savoir comment appliquer les pratiques exemplaires en milieu de travail afin de favoriser la dualité linguistique. 

*Si vous avez des questions ou des préoccupations, sachez que vous pouvez communiquer en tout temps avec l’équipe des Programmes de RH et du perfectionnement (HRPD-PDRH@ppsc-sppc.gc.ca).*
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