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SÉANCE 5 de 5

Tout sur le Programme de jumelage linguistique du SPPC

Allons‑y avec la cinquième et dernière séance!



PARTIE 1 : vidéo Powtoon sur le Programme de jumelage linguistique du SPPC 
(1 minute et 40 secondes)

La courte vidéo ci‑jointe présente les bases du Programme de jumelage linguistique du SPPC, de quoi il s’agit et comment y participer et en bénéficier. Regardez la vidéo (si le lien ne s’ouvre pas automatiquement, veuillez le copier-coller dans Google Chrome) : https://www.powtoon.com/s/buRI4mIrPhD/1/m/s 

Pour obtenir des renseignements complémentaires, consultez le Programme de jumelage linguistique du SPPC et le dépliant des participants sur la page Formation linguistique et ressources du site RHNet.

PARTIE 2 : Documents sur les conseils pratiques liés au jumelage linguistique
(5 minutes) 

Consultez le document offrant des conseils pratiques pour commencer le Programme de jumelage linguistique. Si vous craignez de manquer de sujets de discussion, consultez le document « Suggestions de sujets de discussion » pour vous donner des idées!

PARTIE 3 : Document sur la façon de s’inscrire au Programme de jumelage linguistique du SPPC
(2 minutes)

Si vous souhaitez participer au programme de jumelage linguistique, assurez-vous de parler de votre participation à votre gestionnaire ou superviseur et de l'ajouter à votre plan d'apprentissage. Une fois vous êtes jumelé à un partenaire ou à un groupe, inscrivez‑vous en suivant les étapes décrites dans le document, publié sur iNet : comment s’inscrire au Programme de jumelage linguistique dans PeopleSoft. 

PARTIE 4 : Trouver un partenaire/groupe ou proposer d'être un partenaire 
(2 minutes)

[bookmark: _GoBack]Si vous souhaitez participer à ce programme, mais que vous avez besoin d'aide pour trouver un partenaire, vous pouvez utiliser la feuille d'inscription au jumelage que vous trouverez ici. En ajoutant votre nom à cette feuille et en la consultant de temps en temps, vous pourrez trouver d'autres personnes qui souhaitent s'impliquer dans le jumelage linguistique. Une fois que vous avez trouvé un partenaire, assurez-vous de vous inscrire par l'intermédiaire de PeopleSoft (voir la « Partie 3 » ci-dessus). 

PARTIE 5 : Article « 7 bonnes raisons de chercher un partenaire tandem »
(3 minutes)

Lisez le petit article intitulé : « 7 bonnes raisons de chercher un partenaire tandem », qui porte sur l’importance d’un partenaire linguistique dans l’apprentissage d’une nouvelle langue. L’article présente notamment les grands avantages que présente cette méthode d’apprentissage pour les deux partenaires!

PARTIE 6 : Témoignage d’une participante au Programme de jumelage linguistique 
(1 minute)

Nous pensons que le Programme de jumelage linguistique est un excellent outil à intégrer à votre trousse d’apprentissage linguistique. Nous ne sommes pas les seuls à le dire. Lisez le témoignage ci‑dessous, présenté par une collègue ayant participé au Programme. 

“I am Francophone working in an Anglophone region. I jumped on the idea of the program as it sounded like a great way to foster bilingualism and remove the anxiety people have jumping between the two languages. Même avec deux jumeaux – un à Toronto et un à Montréal, le programme est plaisant et facile à gérer. Il prend peu de temps et j’en bénéficie beaucoup. I also like that it fosters informal relationships with other members of our organization, which would otherwise not exist. I encourage anyone who has a slight inclination to join, to jump off the cliff and do it! It is casual, easy to manage and a great way to improve your language skills, no matter your skills or comfort level.” 


CONSEILS : principaux points à retenir de la séance 5
· La pratique de la langue anglaise ne devrait pas être stressante ou ennuyeuse. 
· Apprenez ce qui vous intéresse – par exemple, si vous souhaitez aller au restaurant et passer une commande, trouvez un partenaire pour vous aider ou allez‑y avec lui pour mettre vos compétences à l’essai. 
· Parlez à votre gestionnaire de la possibilité de tenir le rôle de partenaire linguistique ou d’apprenant (assurez‑vous d’ajouter le Programme de jumelage linguistique dans votre plan d’apprentissage et dans PeopleSoft).
· Pour en apprendre davantage au sujet du Programme, communiquez avec l’équipe des Programmes de RH et du perfectionnement ou avec le Comité des langues officielles. 

Mesure de suivi
Engagez‑vous à trouver un partenaire linguistique OU choisissez l’un des sujets de discussion proposés et exercez‑vous à en parler dans votre langue seconde, que ce soit seul ou avec quelqu’un que vous connaissez bien.

VOUS AVEZ TERMINÉ!

Nous vous remercions d’avoir participé au Camp d’entraînement pour l’apprentissage des langues officielles du SPPC. Vous avez examiné le matériel d’apprentissage des cinq séances. Nous souhaitons maintenant recueillir vos commentaires. Cliquez sur le lien suivant pour répondre à huit questions, afin que nous puissions connaître votre opinion, et formulez vos commentaires ou suggestions, dont nous tiendrons compte à l’avenir : Sondage sur le Camp d’entraînement pour l’apprentissage des langues officielles 

*Si vous avez des questions ou des préoccupations, sachez que vous pouvez communiquer en tout temps avec l’équipe des Programmes de RH et du perfectionnement (HRPD-PDRH@ppsc-sppc.gc.ca).*
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