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SÉANCE 1 de 5

Introduction au Camp d’entraînement pour l’apprentissage des langues officielles

Allons‑y avec la première leçon!



PARTIE 1 : Vidéo Powtoon 
(1 minute)

Cliquez sur le lien ci-après pour visionner la courte vidéo intitulée : « 6 étapes pour faciliter le cheminement de votre formation linguistique ». Vous saurez comment entreprendre votre cheminement linguistique pour atteindre vos objectifs d’apprentissage en langue seconde (si le lien ne s’ouvre pas automatiquement, veuillez le copier-coller dans Google Chrome). 

Six étapes - formation linguistique


PARTIE 2 : Écoutez la vidéo « TED Talk » sur les secrets de l’apprentissage d’une nouvelle langue 
(10 minutes et 45 secondes)

Dans la vidéo intitulée : Les secrets de l’apprentissage d’une nouvelle langue, qui est présentée sur YouTube, Lýdia Machová, en voie d’apprendre une huitième langue, révèle les secrets des polyglottes (personnes qui parlent plusieurs langues) et les quatre principes à suivre pour faciliter l’apprentissage des langues. La vidéo a été enregistrée en anglais, mais elle est sous‑titrée en français, et vous pouvez, si vous le souhaitez, obtenir la transcription française. 

PARTIE 3 : Conseils en vue de la discussion avec votre gestionnaire sur la formation linguistique 
(2 ou 3 minutes)

Jetez un coup d’œil au document ci-joint; il vous offre quelques conseils afin de mieux vous préparer à discuter, pour la première fois, de votre formation linguistique avec votre gestionnaire. Vous saurez alors comment vous préparer à la discussion, de quelle façon la discussion se déroulera et comment poursuivre vos efforts d’apprentissage une fois que vous aurez discuté avec votre gestionnaire.
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CONSEILS : principaux points à retenir de la séance 1
· Soyez maître de votre cheminement d’apprentissage linguistique.
· Déterminez vos objectifs d’apprentissage et, dès que possible, discutez avec votre gestionnaire de votre intérêt à poursuivre votre formation en langue seconde.
· Intégrez vos objectifs d’apprentissage linguistique à votre plan d’apprentissage. 
· Réservez du temps pour vous consacrer à votre formation.

Mesure de suivi
Organisez une réunion avec votre superviseur pour lui faire part de votre intérêt à poursuivre votre formation linguistique, à l’intégrer à votre plan d’apprentissage et à y consacrer du temps (p. ex. une heure par semaine). 

**Pour aller plus loin – Contenu additionnel**

Cadre décisionnel – Formation linguistique en langue seconde du SPPC 
(5 minutes) 

Ce nouvel outil sert à guider les gestionnaires dans leur processus décisionnel, lorsque leurs employés manifestent un intérêt envers la poursuite d’une formation linguistique. Prenez quelques minutes pour examiner le Cadre décisionnel – Formation linguistique, afin de mieux comprendre les principes directeurs, les options de formation et les justifications liées aux recommandations. 

*Si vous avez des questions ou des préoccupations, sachez que vous pouvez communiquer en tout temps avec l’équipe des Programmes de RH et du perfectionnement (HRPD-PDRH@ppsc-sppc.gc.ca).*
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